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Ç A L I Ş M A  R A P O R U  2 0 1 6   
 

1- GENEL BİLGİLER  

A- MİSYON ve VİZYON  

Misyonumuz 

 

 

  Güneydoğu ve Doğu Anadolu Bölgesi’nin sürdürülebilir gelişimi için Birlik üyesi belediyelerde, 

demokratik, katılımcı, ekolojik, saydam, hesap verebilir, insan hak ve özgürlüklerini esas alan, 

toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı bir yerel yönetim anlayışının yerleşmesi ve yaygınlaşması için 

çaba göstermektir. 

 

 Yerel yönetimler arasında işbirliği ve dayanışmayı geliştirerek, yerel yönetimlerin halka daha etkin ve 

verimli hizmet sunmasına katkıda bulunan, kentli haklarını esas alan, hizmetlerde kalite ve verimliliği 

sağlayan bir anlayışın yaygınlaştırılması için faaliyet yürütmektir. 

 

Vizyonumuz 

 

  Ülke kalkınmasını yerel kalkınmayla destekleyen, sağlıklı şehirleşmeye yol açan uygulamalar 

yürüten, toplum ve çevre statüsünü iyileştiren, demokratikleşmeye katkı sağlayan; üye belediyelerin 

ortak sorunlarının çözümünde ilk akla gelen yerel yönetim kuruluşu olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

  Birlik, 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ve Belediye Mevzuatının belediyelere tanıdığı 

her türlü yetkiye haizdir. Faaliyetleri, Güneydoğu ve Doğu Anadolu Bölgesi'nde bulunan illerin 

sınırları içindeki belediyeleri kapsar. Ayrıca, bölgeyle yakın ve yoğun etkileşim halinde bulunan ve bu 

nedenle, Birliğin çalışmalarına aktif katkı sağlayabilecek olan komşu illerdeki belediyelerde Birliğe 

üye olabileceğinden; üye 117 belediye ve yeni üye olacak belediyeler, Birliğin çalışma alanındadır. 

 

Birlik, üye belediyelerin güç ve imkânlarını aşan ve Tüzük'te de belirtilen; şu hizmetleri yerine getirir: 

 

a) Yukarıda belirtilen bölgelerde belediyeleri Birlik çatısı altında toplar. 

 

b) Üye belediyelerin hak ve çıkarlarını koruyucu çalışma yapar, yerel yönetimlerin ve 

çalışanların kapasitesinin güçlenmesine yönelik çalışma yürütür. 

 

c) Belediyecilik ve şehircilik olgusunu teşvik etmek için; üyeleri arasında bilgi ve deneyim 

alışverişini sağlar. Bu amaçla örnek olacak iyi uygulamaları destekler, ödüllendirir ve üyeleri 

arasında yaygınlaşması için çaba gösterir. 

 

d) Belediyelerin ve yerel yönetimlerin çalışma alanlarında ortak eğitim ve araştırma yapar, 

araştırma enstitüsü, yerel yönetim akademisi kurar, yönetir. Dünyada belediyecilik 



konusundaki gelişmeleri izler; belediyeleri ilgilendiren konularda çalıştay, panel, sempozyum, 

yuvarlak masa toplantısı, teknik ve mesleki gezi vb. düzenler. Belediyeleri bilgilendirmeye 

yönelik her türlü basım yayın faaliyetinde bulunur. 

 

e) Üye belediyelere; plan ve proje hizmeti sunar, iç ve dış piyasadan araç-gereç, iş makinesi vb. 

hibe alır, satın alır, ortak araç parklarını kurar ve iç ve dış hibe/kredi imkanlarından yararlanır. 

f) Birlik, kamu kuruluşları veya onların kurdukları şirketlerle ya da belediyelerin göreviyle ilgili 

alanlarda şirketler kurar, işletir, işlettirir. Yapı ve yapı malzemeleri, kent hizmetleri için 

gerekli araç ve gereçleri üretir ve sağlar. Değişik düzeylerde tüketim merkezleri oluşturur ve 

tüketimi düzenlemek amacıyla gerekli tesisleri kurar ve işletir. Faaliyet alanına giren 

bölgelerde ihtiyacı karşılamak üzere iktisadi girişimlerde bulunur, endüstriyel mal ve 

hizmetleri üretir. 

 

g) Bölgenin turizm potansiyelinin açığa çıkarılması ve tarihi/kültürel değerler ile çevrenin 

korunması amacıyla; her türlü proje ve çalışmaya destek verir, olanaklarını seferber eder. 

Çevreci ve kültürel oluşumlara öncülük eder veya içinde yer alarak, çalışma yürütür. Birden 

çok üye belediyeyi ilgilendiren, ortak kültürel ve çevresel değerlerin korunması, ortak hizmet 

aracı alınması gibi hizmetleri, ilgili belediyelerin yetki vermesi halinde ortaklaşa yerine 

getirir. 

 

h) Çevrenin korunması ve atıkların yönetimi konularında bölgesel ölçekte, ortak planlama ve 

projelendirme çalışması yapar ve uygular, çevre sorunlarına çözüm bulmak için üyeleri 

arasında koordinasyon sağlar. Bu amaçla bünyesinde hizmet birimi kurabilir. 

 

i)   Birliğin faaliyet alanında ve sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda, sosyal, ekonomik 

ve kültürel gelişmeye katkıda bulunmak için çalışır. Araştırmalar - anketler yapar, bu 

alanlardaki çalışmalara katılır ve katkıda bulunur. Yapılan çalışmaları kamu oyuyla ve ilgili 

makamlarla paylaşır. 

 

j) Ulusal ve uluslararası platformlarda ve merkezi yönetim önünde üyelerini temsil eder. Hukuki 

ve idari düzenlemeler konusunda; araştırma yapar, görüş oluşturur, belediyelerin lehine lobi 

faaliyetinde bulunur.  

 

k)  Birliğin amaçları doğrultusunda; uluslararası kuruluşlar, yerel yönetim birlikleri, dernekleri 

vb. ile ilişki kurar, işbirliği yapar, ortak projeler yürütür. Gerektiğinde bu tür kuruluşlara üye 

olur, üye belediyelerini temsil eder, üye belediyelerin bu kuruluşlarla ve diğer ülke 

belediyeleriyle ilişkilerine aracılık eder. 

 

l) Üyeleri ile diğer kent ve belediyeler arasında kardeş kent ilişkilerini geliştirerek, barış ve 

kardeşliğin gelişmesine katkıda bulunur. 

 

m) AB sürecinde yerel yönetimler konusunda yapılması gereken işler ve hazırlıklara katkı 

sağlamak, üye belediyelerin AB'nin hibe, teknik yardım, eşleştirme vb. program ve 

imkanlardan yararlanmalarına yardımcı olur. Avrupa Birliği ile üyelik müzakereleri 

çerçevesinde, yerel yönetimlerle ilgili çalışmalara üyeleri adına katılır, katkıda bulunur, bu 

amaçla bünyesinde hizmet birimi kurabilir. 

 

n) Birlik, taşınmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklaşa kullanır. 

 

o) İlgili mevzuat ve bu tüzük hükümlerine uygun olarak; belediyeciliğin gelişmesine katkı 

sağlayacak her türlü faaliyet ve girişimde bulunur. Stratejik plan ve planlama yapar, kamusal 

ve özel kuruluşların bu tür çalışmalarına katılır. 



D. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

1. FİZİKSEL YAPI 

 

1.1 Binalar 

   Birliğimizin kendisine ait bir hizmet binası yoktur. Birlik hizmetlerini Sümerpark Sosyal 

Hizmet Binasının birinci katındaki 10 adet odada yürütmektedir. Yeni Bir hizmet binası için 

Bağlar belediyesinin 25 yıl süre ile tahsis etmiş olduğu arsa üzerinde projelendirme 

çalışmaları sonuçlanmış olup, İlk etapta Yerel Yönetimler Akademi binasının yapımı için 

ihale yapılmış, inşaat devam etmektedir. Finans kaynağı temin edilmesi durumunda İdari 

Binanın yapımına geçilecektir. Binanın tamamlanmasına kadar hizmetlerimiz şu an 

bulunduğumuz Sümerpark Sosyal Hizmetler binasında yürütülecektir. 

 
1.2 Araçlar 

Birliğe ait 3 resmi araç ve 1 adet kiralık binek araç bulunmaktadır. 

ÖRGÜTSEL YAPI VE YÖNETİM SİSTEMİ 

Üye Belediye sayısı  : 96 

Birlik Meclis üye sayısı : 220 

Birlik Encümen Üye sayısı : 7 

Birlik Başkanı   : 1  

Birlik Meclis Başkan Vekili : 2 

Kâtip Üyeler   : 4 

Genel Sekreter  : 1  

Müdürlükler   : 5 

 

 

 

Şekil.1.. Yönetim Şeması Tablo 



2. KURUMSAL YAPI 

 

  Birlik teşkilatı, norm kadroya uygun olarak genel sekreterlik, genel sekreterliğe bağlı Basın Servisi 

ile Yazı işleri, Strateji Geliştirme ve Dış ilişkiler, Mali Hizmetler, Eğitim Müdürlüğü ve Kadın ve 

Aile Hizmetleri Müdürlüğünden oluşmaktadır. Yerel Yönetimler Akademisi, Eğitim Müdürlüğü'ne 

bağlıdır. Birlik Genel Sekreteri, birim müdürleri, sorumluları ve diğer personel, Birlik başkanı 

tarafından atanır. Genel Sekreter, Birliğe ait hizmetleri, birlik başkanı adına, onun direktifi ve 

sorumluluğu altında, mevzuat hükümlerine, Birliğin amaç ve politikalarına, stratejik plânına ve yıllık 

programlarına uygun olarak yürütür. BİL-YAP Şirketi, Birliğin iştirakidir ve yüzde 80 sermaye 

payına ortaktır. 

2.1 Birliğin Organları 

 

Birliğin organları; Birlik Meclisi, Birlik Encümeni ve Birlik başkanıdır. 

 

2.1.1 Birlik Meclisi 

 

 Birlik Meclisi, Birliğin karar organıdır. Birlik üyesi mahalli idarelerin meclislerinin üyeleri veya 

belediye meclis üyeliğine seçilmeye haiz kişiler arasından, Birlik Tüzüğü’nde belirlenen sayıda ve 

gizli oyla seçecekleri üyelerden oluşur. Ancak dışarıdan seçileceklerin sayısı mahalli idare 

meclislerinden seçileceklerin üçte birini geçemez. Birliğe üye belediye sayısı 96’dır. Birlik Meclisi 

üye sayısı; 220’dir. 

 

Meclisin görev ve yetkileri şunlardır: 

 

a) Stratejik Plan ve Çalışma Programı’nı görüşmek ve kabul etmek. 

 

b) Yıllık Faaliyet Raporu’nu görüşerek kabul veya reddetmek. 

 

c) Performans programı, bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan 

birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına karar vermek. 

 

f) Birlik tarafından yürütülecek hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

 

h) Dava konusu olan ve miktarı 2 bin Türk Lirası’ndan 10 bin Türk Lirası’na kadar Birlik 

alacaklarının sulhen halline karar vermek. 

 

i) Birlik yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına karar vermek. 

 

j) Birlik Başkanını, Meclis birinci ve ikinci başkan vekilleri ile kâtip üyeleri, divanını, birlik 

encümen üyelerini ve meclis ihtisas komisyonu ve denetim komisyonu üyelerini seçmek. 

 

k) Birlik teşkilâtına ait birimlerin kurulmasına karar vermek. 

 

l) Birlik Tüzük değişikliğini kabul etmek. 



 

m) Birlik tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

 

n) Birliği temsil edici tanıtıcı ambleme karar vermek. 

 

o) Birlik başkanıyla birlik encümeni arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

 

             Meclis Toplantıları ve Karar Yeter Sayısı 

 

2.1.2 Birlik Encümeni 

   Birlik encümeni, birlik başkanı ve meclisin kendi üyeleri arasından bir yıl için seçeceği 7 üyeden 

oluşur. Encümen seçimleri, dönem başı toplantısında gizli oyla seçilir. Görev süresi dolan kişiler 

yeniden aday olabilir. Encümen üyeleri farklı belediyelerden seçilir. Birlik başkanı, encümenin de 

başkanıdır. başkanın bulunmadığı hallerde bu görev başkanın görevlendireceği encümen üyesi 

tarafından yürütülür. 

 

Birlik Encümeni, Birliğin karar ve yönetim organı olup, Birlik Tüzüğü ve Birlik Meclisi kararları 

doğrultusunda çalışma yürütür. 

 

Birlik encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

 

 Stratejik plan, çalışma programı, bütçe ve kesin hesabı inceleyip Birlik meclisine sunmak, 

 

 Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek, 

 

 2 bin TL’ye kadar olan Birlik alacaklarının sulhen halline karar vermek, 

 

  Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak, 

 

 Taşınmaz mal alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına ilişkin meclis kararlarını 

uygulamak. 

 

 Kamulaştırma işlemlerinin gerektirdiği kamu yararı kararını almak. 

 

 

Birlik Başkanı 

 

Birlik başkanı, Birlik idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Birliğin üst yöneticisi ve 

temsilcisidir. 

 

Birlik Başkanı görev ve yetkileri şöyledir: 

 

MADDE 23- (Değişik 24.12.2010 tarih ve 16 sayılı karar ) Birlik Başkanı, Birlik idaresinin başı ve 

tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Birliğin üst yöneticisi ve temsilcisi olan Birlik Başkanının görevleri 

şunlardır: 

 

a) Birliği yönetmek ve Birliğin hak ve menfaatlerini korumak 

 

b) Stratejik plan, Performans programı ve çalışma programı ile bütçeyi ve kesin hesabı 



hazırlamak, uygulamak, izlemek, değerlendirmek  ve bunlarla ilgili olarak hazırlayacağı yıllık 

faaliyet raporunu meclise sunmak. 

 

c) Birliği temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

 

d) Birlik meclisine ve birlik encümenine başkanlık etmek. 

 

e) Birliğin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

 

f) Birliğin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

 

h) Birlik Meclisi ve Birlik Encümeni kararlarını uygulamak. 

 

i) Birlik Meclisi ve Birlik Encümeni’nin yetkisi dışında kalan diğer ödenek aktarmalarını 

yapmak. 

 

j) Birlik personelini atamak. 

 

k) Birliği denetlemek. 

 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

 

m) Kanunlarla Birliğe verilen ve Birlik Meclisi veya Birlik Encümeni kararını gerektirmeyen 

görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

2.1 .4 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

   Standart bir mekanizmanın oturtulduğu Birlik de, Meclis, Encümen, Başkanlık ve Birlik Genel 

Sekreterliği’nden oluşan mekanizmada alınan kararlar, başkanlık adına Birlik Genel Sekreterliği 

tarafından yürütüldü. Çalışma programının eksiksiz hayata geçirilmesi için sık sık toplantılar yapıldı. 

Dönem başlangıcında "Performans Programı", dönem sonunda "Çalışma Raporu” ve "Mali Rapor" 

hazırlanarak, her sürecin orta ve üst yönetimin bilgisi dahilinde işletilmesi sağlandı. 

 

2.1.5 Değerlendirme 

 

Birlik her yıl yürüttüğü hizmetleri; aşağıda belirtilen ilkelere göre değerlendirdi. Buna göre; 

 

Ölçme 

Eğitimlere katılan tüm katılımcıların, eğitim sonrası cevaplaması amacıyla, örnek anket geliştirildi. 

Böylece; eğitim faaliyetlerinde verimliliğin esas alınması sağlandı. 

 

İdari Koşullara Uygunluk 

Değerlendirme komisyonları oluşturularak, her teklif verenin temel zorunluluklarını yerine getirip 

getirmediğini saptamak amacıyla mali teklif formatı kullanıldı. 

 

Satın Almayla İlgili İdari Koşullar 

Birliğin yıllık planında yer alan faaliyetler için işi uygulayan birim, teknik şartname ve mali teklif 

formatı hazırlayarak, Satın Alma Komisyonu’na bildirdi. Genel Sekreterlik, faaliyetin geçerliliğini 

kontrol ettikten, teknik şartnameyi ve mali teklif formatını onayladı. Ardından uygulama birimi 

faaliyetin satın alımını başlattı. 



Satın alma, faturalandırma ve KDV ile ilgili idari koşullar; proje faaliyetinin tamamlanmasından sonra 

hizmet sağlayıcı tarafından yerine getirildi ve uygulama birimine sunuldu. 

 

Ödemeyle İlgili İdari Koşullar 

Uygulama birimi tarafından, ödeme, sözleşmeyi yapan hizmet sağlayıcısının banka hesabına havale 

yoluyla yapıldı. Programlardaki ilerlemeler sürekli olarak izlendi. İzleme faaliyeti; kaynakların tahmin 

edilen harcaması ile gerçek harcamanın, planlanan faaliyetlerle gerçekleştirilen faaliyetlerin ve 

beklenen sonuçlar ile alınan sonuçların karşılaştırılmasıyla yapıldı. 

 

İzleme 

 İzlemede aylık encümen toplantıları esas alındı. Böylece Başkanlık tarafından ay ay hangi amaçların 

ve beklenen sonuçların gerçekleştiği tespit edildi. Encümen sürekli bilgilendirildi. 

 

Sürdürülebilirlik-kalıcılık 

Birlik, son 11 yıldaki hizmet performansı sayesinde aktif bölgesel birlikler arasındaki yerini korudu. 

5355 Sayılı Birlikler Yasasının getirdiği haklar doğrultusunda, üyelik alacakları iller Bankası sistemi 

içerisine alındı. Ayrıca personelin niteliği, donanım, teknik altyapı, ulusal ve uluslararası entegrasyon, 

lobi faaliyetleri, üye sayısının gittikçe artması vb. faktörler, bölge belediyeleri nezdinde Birliği bir 

cazibe merkezi haline getirdi. Birliğin geldiği noktayla, sürdürebilirlik ve kalıcılık garanti edildi. 

 

2.1.6 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

 Personelin hızlı ve verimli bir şekilde çalışabilmesi için çalışma alanlarına uygun bilgisayarlar ve 

donanımlar kullanıldı. Teknolojik yenilikler sürekli takip edilerek, teknolojik altyapı sürekli 

geliştirildi. 

 

 Birlik bilgi ve teknolojik kaynakları için tablo 1’i inceleyiniz. 

 

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Çalışma Masası 26 

Çalışma Koltuğu 26 

Misafir Koltuğu 24 

Soğutucu 7 

Fotokopi Makinesi 2 

Sehpa 23 

Renkli Yazıcı 3 

Masaüstü Bilgisayar 18 

Dizüstü Bilgisayar 14 

Çelik Kasa 1 

Lazer Yazıcı 11 

Telefon Makinesi 21 

Çok Fonksiyonlu Telefon 2 

Vitrin 3 

Çok Gözlü Kapaklı Malzeme 

Dolabı 
2 

Çok Gözlü Dosya Dolabı 1 

Güç Kaynağı 1 



Projeksiyon Cihazı 2 

Projeksiyon Perdesi 1 

Tekli Dosya Dolabı 21 

Server Bilgisayar ve Dolabı 1 

Toplantı Masası 1 

Toplantı Koltuğu 10 

Forum ve Basın Koltuğu 16 

Büyük Sonny Kamera 1 

Küçük Sonny El Kamera 1 

Fuji Fotoğraf Makinesi 1 

Nikkon Fotoğraf Makinesi 1 

Kamera için Üç ayak 2 

İkili Misafir Koltuğu 1 

Çok Fonksiyonlu Faks Cihazı 1 

Santral  1 

Santral Dolabı 1 

Swich ve Dolabı 1 

Misafir Oturma Grubu 2 

Televizyon 1 

Uydu Sistemi 1 

Apple Tablet 1 

Flama GABB 2 

Etajer 1 

Tablo.1.1 

 

 

2.1.7 İnsan Kaynakları 

 

  Birlik'te hizmetler; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi memurlar, 5355 sayılı Mahalli idare 

Birlikleri Kanunu'nun 17. maddesi gereğince görevlendirilen memurların eliyle yürütülmektedir.  

 

 Birlikte toplam 29 personel çalışmaktadır. Bunlardan 10 Kişi Birliğin kadrolu memuru, 5 kişi 

tam zamanlı sözleşmeli personel,  1 şoför, 2 temizlik personeli, 1 Kadın Politikaları Eğitim 

Planlama olmak üzere 4 kişi hizmet alımı, 3 kişi üye belediyelerden ihtiyaca binaen 

Birliğimiz emrinde geçici olarak görevlendirilmiştir. %80 hissesi GABB  %20 hissesi 

Diyarbakır Büyükşehir Belediyesine ait olan BİL-YAP Yapım Bilişim Temizlik Ltd 

Şirketinde ise 7 personel çalışmaktadır. 
 

Birlik çalışanlarının öğrenim ve cinsiyet açısından durumu şöyledir: 

 

PERSONEL BİRİM VE TAHSİL DAĞILIMI 

Birimin Adı 
Çalışan 

Sayısı 

Eğitim Durumu 
Cinsiyet 

İlköğretim Lise 

Üniversite 

Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans 

Doktora 

Kadın Erkek 

Genel 

Sekreterlik 
1    1   1 



Yazı İşleri 

Müdürlüğü 
8 3 2 1 2  3 5 

Mali 

Hizmetler 

Müdürlüğü 

1   1    1 

Eğitim 

Müdürlüğü 
2    1 1 1 1 

Strateji ve 

Dış İlişkiler 

Müdürlüğü 

7   1 6  4 3 

Kadın 

Politikaları 

Müdürlüğü 

3   1 2  3  

BİL-YAP Ltd 

Şti 
7 2 2 1 2  3 4 

T O P L A M 29 5 4 5 14 1 14 15 

 

 

 

Sunulan Hizmetler (Özet) 

 

  Birliğimiz, 2016 yılı içerisinde 96 üye belediyesiyle ve bu belediyelerin hizmet 

ürettikleri yerleşim yerlerinin sorunlarıyla birebir ilgilenerek, belediyelerin 

yaşadıkları sorunlara köklü çözümler geliştirmek için çaba sarf etmiştir. 

 

  Kurumsallaşma sürecinde birliğimiz gelecek dönemde faaliyetlerini daha verimli bir 

şekilde sürdürebilmek açısından fiziki mekana ilişkin çalışmalarına hız katmıştır. 

Birliğimiz, yılda yaklaşık bin belediye seçilmişi ile çalışanlarına karma olarak 

eğitimler veren ‘Yerel Yönetimler Akademisi’nin kapasitesini arttırmayı 

hedeflemektedir. Bu kapsamda, üyelerine eğitim alanında Yerel Yönetimler Akademi 

binasının yapı çalışmalarını sürdürmektedir.  

 

  Yıl içinde belediye başkan, başkan yardımcılarına, meclis üyelerine ve personellerine 

yönelik farklı eğitim programları uygulandı.  

 

  Eğitimlerde yerel yönetim tarihi, güncel yerel yönetim tartışmaları, kentleşme, 

ekonomi, çevre, sosyal ve kültürel sorunlar, kadın politikaları, imar ve planlama, mali 

hizmetler, zabıta mevzuatı, toplumsal cinsiyet eşitliği, kişilerarası ilişkiler ve iletişim, 

stratejik planlama, iş sağlığı ve güvenliği gibi başlıklarda tartışmalar yürütüldü.  

 

  Yıl içinde 8 il ve 19 farklı yerde 43 eğitim programı gerçekleştirildi. Eğitimlere üye 

belediyelerimizden doğru toplam 1444 kişi katıldı.  

 

 Üye belediyelerimizde kadın ve Aile Hizmetleri çalışmalarını değerlendirmek üzere 

kadın müdürlükleriyle bölge toplantıları yapıldı. 

 

  Bölgemiz kentlerinde meydana gelen olayların ardından sokağa çıkma yasaklarının 

yaşandığı kentlerde, kadın ve çocukların psiko-sosyal süreçlerine ilişkin saha 

çalışmaları üye belediyelerle koordineli olarak yapıldı. Raporlar hazırlandı ve 

yayınlandı. 



 

  Üye belediyelerimizde kadın merkezleri ve kadına yönelik şiddet birimleri 

oluşturuldu. Kadına Yönelik Şiddetin önlenmesi için eğitim toplantıları 

gerçekleştirildi. Bu kapsamda, bölgenin haritasının çıkarılmasına ilişkin proje 

çalışması başlatıldı.  

 

  GABB Kadın bülteni 48 sayfa halinde hazırlandı ve yayımlandı. 

 

  Üye belediyelerimizin kadın çalışan profili ve genel çalışan profili çıkarıldı. Üye 

belediyelerimizin kadın çalışmaları gönderilen faaliyet raporları üzerinden arşivlendi. 

 

  Kadın Eğitimleri Akademisi, program kapsamında bir aylık eğitimlerin 1 i Erciş te 4 

ü Diyarbakır’da gerçekleştirildi. Eğitim programlarına 67 kadın çalışan 58 kadın 

seçilmiş olmak üzere toplamda 125 kişi katıldı. Hizmet içi eğitim seminerlerine ise, 4 

il ve 18 ilçe belediyesinde 27 eğitim programı düzenlendi. Eğitimlere 8 i kadın olmak 

üzere erkek belediye çalışanları dahil karma olarak toplam 626 kişi katıldı. 

 

  Avrupa Konseyi Yerel ve Bölgesel yönetimler kongresiyle ilişkiler devam 

ettirilmiştir. 

 

  Bölgemiz kentlerinde meydana gelen terör olaylarının ardından alanda yürütülen 

psiko-sosyal raporları ve kentlerin genel durum raporlarının çevirileri yapılıp 

diplomasi çalışmalarında sunuldu. 

 

  Uluslararası insani yardım kurumları, hak örgütleri, Avrupa Parlamentosu, Avrupa 

Komisyonu ve büyükelçilikler nezdinde lobi ve diplomasi faaliyetleri yürütüldü.  

 

  Birlik faaliyetlerini aktarmak için basılı yayın hizmeti verildi. Her yıl yayına 

hazırlanan iki dilli Birlik Dergisi 110 sayfa olmak üzere tek sayı halinde basımı 

sağlandı. 2015 Yılı Çalışma Raporu hazırlandı ve dağıtımı yapıldı. Bölgemiz 

kentlerinde güvenlik güçlerimizin terörle mücadele ederken meydana gelen olayların 

ardından oluşan hasarlarla ilgili teknik görüntüleme çalışmaları yürütüldü. Planlama 

çalışmaları hakkında bilgi alındı. (www.gabb.gov.tr) Web sitemizin güncelleme 

işlemleri ve yenileme çalışmaları için Web koordinasyonu sağlandı. Tanıtım filmleri 

hazırlanarak, sinevizyon gösterimleri sunuldu. Birliğin yürüttüğü tüm faaliyetlerin 

fotoğrafları ve görüntüleri çekilerek, arşivlendi.  

 

¶ Birliğimiz, encümende alınan karar gereği, mali yardım programı kapsamında 19 

belediyeye, ortak protokoller imzalayarak küçük ölçekli projelerine toplamda  

810.533,01 kuruş mali yardım yaptı.  

 

¶ Birlik üyelerinin imar ve fen alanında yaşadığı sıkıntıları gidermek amacıyla 

belediyelere gidilerek hızlı bir şekilde teknik destek hizmetinde bulunduk. 

 

¶  Bölgemizde kentlerinde meydana gelen olayların yaşandığı süreçte sokağa çıkma 

yasaklarının kaldırıldığı kentlerde yapılan altyapı, üstyapıların hasar tespiti, sokağa 

çıkma yasağı süresince yaşanan durumu, yasak kalktıktan sonra geri dönüşlerde 

hasarların tespiti ve zorunlu göçlerin durum raporları sunuldu. Teknik çalışmalar 

yürütülerek, planlama çalışmaları hakkında bilgi alındı ve öneriler iletildi. 

 

http://www.gabb.gov.tr/


¶  Mimari alanda, Nusaybin ilçesi kaçakçılar çarşısının projelendirilmesi çalışmaları ve 

Akdeniz Belediyesi’nin kentsel dönüşüm projesine destek sunulmuştur, ilgili talepleri 

yerine getirildi.  

 

¶ İmar alanında ise Ergani, Bozova, Suruç, Halfeti, Akdeniz belediyelerinin imar 

projeleri, kentsel yenileme projelerine öneriler, mevcut projelere ilişkin çizimler 

yapıldı.  

 

¶  Birliğimiz ve Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi iştirakı BİL-YAP Ltd. Şti. 2016 

yılında üye belediyelerin, sivil toplum örgütlerin ve diğer kurumların toplantı, 

sempozyum, kokteyl, ve yemek organizasyonlarını gerçekleştirdi. Çeşitli kurumlara 

araç kiralama ve temizlik hizmetlerimiz devam etmektedir. Birliğin hizmet alımı işi 

yapılmaktadır. Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Yol Yapım ve Altyapı 

Koordinasyon Daire Başkanlığı’na 10 adet pikap, Yerel Ekonomi Daire Başkanlığına 

ise 1 adet hafif ticari araç ve GABB bünyesinde 1 adet binek araç kiraya verilmiştir. 

Yıl içinde Bilişim ve teknoloji alanında belediyelerimize hizmet verildi. Çeşitli 

bilgisayar malzemeleri tedarik edildi.  

 

¶ Birliğimizin yürüttüğü hizmetler rolü; belediyelerin çıkarlarını korumak, 

gelişmelerine yardımcı olmak, seçilmişleri ile personeline yönelik eğitimler vermek,  

belediyelerin kendisini yenileyebilmesi, çalışanların bilgi ve birikiminin güçlenmesini 

sağlayan ulusal ve uluslararası düzeyde belediyeler arasında yardımlaşma ve işbirliği 

ile her düzeyde bilgi paylaşımını teşvik etmek, belediyecilik alanında ülkemizde ve 

bölgemizde iyi uygulama örneklerinin yaygınlaşmasına yardımcı olmak ve 

belediyelerle alakalı yasa hazırlıklarında görüş ve önerilerini bildirmektir. Bu 

kapsamda çalışmalarına devam etmektedir. 

 

¶ Kentlerimizi geliştirme ve çehresini değiştirme yolundaki çabalarımızın başarıya 

ulaştığı, güzel, umutlu, huzurlu ve başarı dolu günler diliyoruz. 

 

¶ Birliğimizin hızlı hizmet üretmesini sağlayan değerli üyelerimize, çalışmaların 

yürütülmesinde önümüzü açan encümen ve meclis üyelerimize, dayanışma ruhuyla 

Birliğimizi yalnız bırakmayan tüm değerli belediye başkanlarımıza teşekkür ederiz. 

 

¶ Yürütülen bu faaliyetler üyelerimizin desteğiyle gerçekleşmiştir.  
 

 

3. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.1 KULLANILAN KAYNAKLAR  

Hizmet üretirken dört yönlü kaynak kullanımı hedeflendi:  

a) İnsan kaynakları 

b) Mali kaynaklar 

c) Teknolojik araç ve gereçler 

d) Yönetim ve organizasyon (lobi faaliyetleri, iletişim ve ürün odaklı hizmetler)    

 

1.2 BÜTÇE HEDEF VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 

 Birlik kaynaklarının daha verimli kullanılması amacıyla; performansa dayalı bütçeleme sistemi esas 

alındı. Planlama ve satın alma hizmetlerinde, şeffaf, hesap veren bir çalışma yöntemi izlendi.  



Belediyelerin öncelikli ihtiyaçlarına odaklı, katılımcılığı ve dezavantajlı yapıyı ön planda tutan bir 

yönetim stratejisi esas alındı. Birlik bütçesinin ana gelirleri; öz gelirler (üyelik aidatları), sponsor 

kaynaklar, teknik işbirliği karşılığı sağlanacak bağışlar ve kira gelirleri olarak planlandı.  

 

 

4 - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRME 

 

Birimler, Görev tanımları, Sorumlulukları, Yürütülen faaliyetler  

 

Birlik üye belediyelerine yönelik yürüttüğü faaliyetler, eğitimler ve hazırladığı projelerle; 

Türkiye’deki bölgesel birlikler içerisinde zirveye çıkmayı başardı. Bölge belediyeleri açısından bir 

odak noktası ve çatı örgütü olmaya devam etti.  Üye sayısı 96’ya çıktı. 5 müdürlük ve bağlı 3 birimle 

hizmet yürütüldü.  

 

 Buna göre; Birliğin Müdürlükleri ve buna bağlı birimler, görev tanımları, sorumlulukları ve 

yürüttükleri faaliyetleri şöyle: 

 

A. MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Birliğin ana hizmet birimlerindendir. 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu, Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ve Birlik 

Tüzüğü’nün ilgili hükümleri doğrultusunda, meclis kararı ile kurularak faaliyete geçirildi.   

   

Müdürlüğün görev ve sorumlulukları şunlardır: 
 

 

 Birliğin gelirlerinin takibini, tahakkukunu ve tahsilini yapmak, 

 Giderlere ilişkin muhasebe işlemlerini yapmak, 

 Bütçeyi, Kesin Hesabı hazırlamak, 

 Birlik muhasebesi hakkında haftalık, aylık, dönemlik veya yıllık raporlar ve cetveller 

hazırlamak, 

 İhale ve alım-satım işlemlerini gerçekleştirmek, 

 Maaş tahakkuk, puantaj işlemlerini yapmak, 

 Levazım, ayniyat, depo ve ambar işlerini yapmak, 

 Mevzuatla kendisine verilen diğer iş ve işlemleri gerçekleştirmek, 

 Genel sekreterlikçe verilecek diğer iş ve görevleri yapmak. 

 

Yapılan işler 

Mali Hizmetler Müdürlüğü’nde, yukarıda belirtilen sorumluluklar doğrultusunda çalışma yürütüldü. 

Yıl içinde, Birliğin gelir ve giderlerine ilişkin bütün işlemler yapıldı. Bütçe ve Kesin Hesap hazırlandı. 

İhale ve alım satım iş ve işlemleri gerçekleştirildi. Maaş tahakkuk işlemleri, puantaj, levazım, ayniyat 

iş ve işlemleri tamamlandı. Buna göre, 2016 yılı bütçe mali performans değerlendirmesi şöyledir: 

 

1. 2015 YILI BÜTÇE MALİ PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ 

 

1.1 Temel Mali Tablolar 

 

1.2 2016 Yılı Bütçe Gelirleri Kesin Hesap Cetveli 

 

Pdf olarak ekte yer almaktadır……… 

 

 

1.2 2016 Yılı Bütçe Giderleri  Kesin Hesap Cetveli 

 

Pdf olarak ekte yer almaktadır……. 



 

 

 

Maaşlar ve Ücretler: 2016 yılında personel giderleri için 1.245.000,00 TL hedeflendi, 

811.983,56 TL gider gerçekleşti, hedeften sapma 34,78 oldu. 

 

SGK Prim Ödemeleri: 2016 yılında Prim Ödeme giderleri için 205.000,00 TL hedeflendi, 

146.702,01 TL gider gerçekleşti, hedeften sapma 28,44 oldu. 
 

Mal, Malzeme Hizmet Alımı ve Tüketime Yönelik Giderler: Birlik hizmetlerinin 

yürütülmesi için -Hizmet binasının güvenlik ve temizliği de dâhil olmak üzere- ihtiyaç 

duyulan hizmetler ile Birliğin misyonu gereği Üye belediyelerin çalışanlarına yönelik 

uygulanan eğitimler vb giderler için Hedeflenen bütçe gideri 4.811.000,00 TL, gerçekleşen 

gider ise 1.169.291,42 TL oldu. Tahmin edilenden daha az harcama yapıldığından hedeften 

sapma 75,70 olarak gerçekleşti. 

 

Faiz Giderleri: Bunun için bütçeden 4.000,00 TL kaynak ayrıldı, ancak hiçbir harcama 

yapılmadı. Hedeften sapma %100 olarak sonuçlandı. 

 

Cari Transferler: Üye belediyeler ile kar amacı gütmeyen kuruluşlar için yapılacak 

harcamalarda kullanılmak üzere bütçeye 2.325.000,00 TL ödenek konuldu. Yapılan 

harcamalar toplamı 880.466,85 TL olarak gerçekleşti. Hedeften sapma oranı 62,15 olmuştur.  

 

Yedek Ödenek: Birlik bütçesine 2016 yılı için konulan 1.250.000,00 TL lik Yedek ödeneğin 

kullanımına ihtiyaç duyulmadı. 
 

1.4.b 2016  Yılı hedeflenen ve Gerçekleşen Gelirler Analizi 

 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri: Birliğin 2016 yılında yapmayı planladığı ücretli eğitimler 

gerçekleştirilmiş olup, 2016 yılı bütçesine bu tertip için konulan 500.000,00 TL’ nin 

313.359,54 TL tutarı gerçekleştirilmiş, Gerçekleşme oranı % 62,67 olmuştur. 

 

Alınan Bağış ve Yardımlar:  2016 Yılında alınacak bağışlar ile proje yardımlarının 

4.250.000,00 TL olması planlandı ancak gerçekleşen 989.256,44 TL oldu. Gerçekleşme oranı 

%23,28 oldu. 

 

Faiz Gelirleri: 2016 yılında mevduat faizlerinden 75.000,00 TL gelir elde edilmesi planlandı 

yıl içinde 237.606,04 TL gelir elde edildi. Gerçekleşme oranı % 316,81 olarak gerçekleşti. 

 

Üye Belediyelerin Harcamalara Katılım Payları: Hedeflenen üye katılım payları 

17.725.000,00 TL iken, tahsilât 4.315.205,64 TL olarak gerçekleşti. Gerçekleşme oranı 

hedeflenenin altında kalarak   % 24,35 olarak gerçekleşti. 
 

2 - BÜTÇEDE SAPMA VARSA NEDENLERİ : 

 

2016 YILI BÜTÇESİ GERÇEKLEŞME ORANLARI TABLOSU 

 

YILI 
BÜTÇE 

KALEMİ 

TAHMİN 

EDİLEN 
GERÇEKLEŞEN 

SAPMA 

ORANI 

2016 
Bütçe Geliri 22.550.000,00 5.855.427,66 % 74,03 

Bütçe Gideri 22.550.000,00 3.725.546,60 %83,48 



 

Merkezi Hükümetin almış olduğu Mahalli İdarelerden 2016 yılında kesinti oranlarının 

düşürülmesi sebebiyle tahsilat oranı düşük kalmış ancak harcamaların mutedil seviyede 

tutturulması sebebiyle Birlik hesapları (+) ile devredilmiştir. 
 

 

2.1 - MALİ DENETİM SONUÇLARI  

 Birlik, yıl içerisinde resmi mali denetim görmedi, ancak 5018 Sayılı Kamu Mali Kontrol 

Kanunu hükümleri çerçevesinde; iç kontrol ve ön mali kontrol sistemi işletildi, tespit edilen 

eksiklikler anında düzeltildi. Birlik Meclisi’nin 2017 Yılı 1.Dönem Meclis Toplantısı’na 

sunulmak üzere mali rapor hazırlandı.  
 

2.1.2 MALİ DESTEK PROGRAMI 
Birliğimiz encümende alınan karar gereği, mali destek programı kapsamında 19 belediyenin küçük 

ölçekli projelerine yardım ederek, toplamda yıl içerisinde 810.533,01 TL mali destek sağlamıştır. 

 

Bu kapsamda Birlik bütçesinden; 

 

KÜÇÜK ÖLÇEKLİ PROJE YARDIMLARI LİSTESİ (2016 YILI) 

S.NO 
BELEDİYENİN 

ADI 
YARDIMIN KONUSU 

ÖDEME 

TARİHİ 
TUTAR 

1 Esendere Belediyesi İş Makinesi Kiralama 25.02.2016 30.000,00 

2 Siirt Belediyesi Araç Onarım Gideri 04.03.2016 30.000,00 

3 İdil Belediyesi 
Teknik Donanım Malzemesi 

Alımı 08.04.2016 12.862,00 

4 Sılopi Belediyesi İnşaat Malzemesi Alımı 08.04.2016 40.214,40 

5 
Cizre ve İdil 

Belediyesi 
İlaçlama Malzemesi Alımı 

27.04.2016 14.443,20 

6 Cire Belediyesi 
Çimento Alım ve Nakliye 

Bedeli 28.04.2016 61.596,00 

7 İdil Belediyesi 
Çimento Alım ve Nakliye 

Bedeli 02.05.2016 18.478,80 

8 Siirt Belediyesi İnşaat Malzemesi Alımı 10.06.2016 80.000,00 

9 İdil Belediyesi 
Çimento Alım ve Nakliye 

Bedeli 27.07.2016 11.611,20 

10 
Yüksekova 

Belediyesi 
Çimento satın alma bedeli 

22.08.2016 46.728,00 

11 Varto Belediyesi Yol Yapımı İçin yardım 29.08.2016 200.000,00 

12 Esendere Belediyesi Hizmet Binası Döşeme 05.09.2016 60.000,00 

13 
Yüksekova 

Belediyesi 
İnşaat Malzemesi Alımı 

08.09.2016 23.224,29 

14 Ovakışla Belediyesi Park Projesi Yapımı 10.10.2016 19.942,00 

15 
Yüksekova 

Belediyesi 
İnşaat Malzemesi Alımı 

09.11.2016 30.543,12 

16 
Yüksekova 

Belediyesi 
Çimento Nakliye işi 

28.11.2016 15.930,00 

17 Bağlar Belediyesi İnşaat Malzemesi Alımı 07.12.2016 59.472,00 



18 Mutki Belediyesi 
Araç Onarımı-Cadde 

Düzenleme 08.12.2016 30.000,00 

19 Bağlar Belediyesi İnşaat Malzemesi Alımı 16.12.2016 25.488,00 

TOPLAM 810.533,01 

 

Toplamda ( 810.533,01 TL) Mali destek sunuldu. 
 

 

 

 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ - 

 

 Görev Tanımı  

 

Birliğin hizmet birimlerindendir. Birlik Tüzüğü’nün ilgili hükümleri doğrultusunda, meclis kararıyla 

kuruldu. Müdürlük, üye belediyelerin ihtiyaç duyduğu konularda, yerel yönetimleri ilgilendiren güncel 

gelişmeleri içeren hususlarda, mesleki ve teknik eğitim programları organize eder. Seminer, çalıştay, 

sempozyum, konferans, panel vb. eğitici etkinlikleri planlar, uygular. 1’i Müdür  1 kişiyle hizmet 

verir.  Yerel Yönetimler Akademisi, Eğitim Müdürlüğü’ne bağlıdır.  

 

Görev ve Sorumlukları  

 Belediyelerden gelen eğitim taleplerini değerlendirmek ve bu taleplere yönelik eğitim 

programları yapmak. 

 Uygulanan her türlü eğitim programının performans değerlendirmesini yapmak ve bir rapor 

halinde yönetime sunmak. 

 Eğitim faaliyetlerinde üniversitelerden ve bu alanda faaliyet gösteren diğer kurumların bilgi ve 

tecrübesinden faydalanmak, gerekirse onlarla ortak faaliyetler yürütmek. 

 Birlik personelinin ihtiyaç duyduğu hizmet içi eğitim faaliyetlerini planlamak, programlamak 

ve uygulamak. 

 Genel sekreterlikçe verilecek diğer iş ve görevleri yapmak. 

 

 

YEREL YÖNETİMLER AKADEMİSİ 

 

Görev Tanımı  

 

Birliğin, demokratik yönetim kültürünün oluşturulması, doğayla ve toplumla uyumlu kent bilincinin, 

katılım bilincinin geliştirilmesi, cinsiyet eşitlikçi ve özgürlükçü bakış açısının oluşturulmasına yönelik 

misyonu ve vizyonu doğrultusunda; eğitim programları yürütülmesinden sorumludur.  

 

Neler Yapıldı? 

 

 Belediyelerin etkin ve verimli hizmet sunabilmesinin; seçilmişler ve her kademedeki personelin iyi 

eğitim almasından ve deneyim paylaşımından geçtiği düşüncesinden hareketle Akademimiz, eğitim 

programlarını düzenli bir şekilde sürdürdü. Belediyelerin taleplerine cevap olmaya çalışan, istenilen 

konularda uzman temin ederek eğitimleri ihtiyaç olan yerlerde düzenleyen Akademimiz, eğitimlerin 

hemen ardından memnuniyet anketleri yaptı. 

 

  2016 yılında yerel yönetimler akademimizce belediye başkanlarına, başkan yardımcılarına, meclis 

üyelerine ve personellerine yönelik farklı eğitim programları uygulandı.  



 

Eğitimlerde yerel yönetim tarihi, güncel yerel yönetim tartışmaları, kentleşme, ekonomi, çevre, sosyal 

ve kültürel sorunlar, kadın politikaları, toplumsal cinsiyet, belediyelerde sorunlara yaklaşım ve çözüm 

yöntemleri, stratejik planlama, iş sağlığı ve güvenliği gibi başlıklarda tartışmalar yürütüldü. 

 

Yerel Yönetimler Akademisi bu sürede 8 il ve 19 farklı yerde 43 eğitim programını gerçekleştirdi. 

Yine eğitimlere de üye belediyelerimizden doğru 1444 kişi katılmıştır.  

 
 .ǳƴŀ ƎǀǊŜ ȅƤƭ ƛœƛƴŘŜ yerel yönetimlerin gündemi ve talepleri dikkate alınarak, talep edilen yerlerde 

düzenlenen eğitimler şunlar: 

 

1.  Belediye Kadın Eğitimleri (14 Ocak -15 Şubat 2016) 
  

 GABB Yerel Yönetimler Akademisi tarafından düzenlendi.  Yerel yönetimlerin demokratikleşmesi ve 

toplumsal cinsiyet eğitimi konuları işlendi. Bir ay boyunca süren eğitime 22 kadın katıldı. 

 

2. Belediye Seçilmişleri Eğitimi (16-30 Ocak 2016) 

  Birliğimizce üye belediyelerimizin belediye başkan ve başkan yardımcılarına yönelik 2015- 8 

Ağustos Diyarbakır’da 2 ayrı grup şeklinde yapıldı. Belediye başkan yardımcıları eğitimine 24 kişi 

katıldı. Eğitim ile başkan ve başkan yardımcılarının belediyecilik ve yerel yönetimler çalışmaları 

deneyim paylaşımının yapılması amaçlandı. 

 

3. Yazışma Kuralları Eğitimi-Diski (10.05.2016) 

    Birliğimiz, Diyarbakır Büyükşehir Belediyesine bağlı DİSKİ İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi 

Başkanlığının talebi üzerine ilgili personeline yönelik düzenlendi.  

 

 Güneydoğu Anadolu Belediyeler Birliği Belediye Akademisi kapsamındaki eğitim Diski Genel 

Müdürlüğü Toplantı Salonu’nda yapıldı. DİSKİ ilgili personeline yönelik gerçekleştirilen eğitim 

programına toplamda 40 personel katılmıştır. 

 

4. Belediyelerde Bütçe Eğitimi  (14.06.2016) 
  

 Birliğimiz (GABB) Yerel Yönetimler Akademisi Mardin Büyükşehir Belediyesi daire başkanları ve 

şube müdürlerine yönelik “Belediye bütçesi” eğitimi düzenledi. Eğitim programına 50 belediye 

çalışanı katılım sağlamıştır. 

 

 

5. İmar Mevzuatı ve Uygulamaları Eğitimi Mardin (22 Temmuz 2016) 
 

 Birliğimizin Yerel Yönetimler Akademisi tarafından belediyelerimizin başarılı bir hizmet politikası 

sürdürmesi ve deneyim paylaşımında bulunmak amacıyla planlanan bir eğitim programına devam 

ediyor. Mardin Büyükşehir belediyesi’nin personellerine yönelik verildi. Eğitim Mardin Büyükşehir 

Belediyesi Toplantı Salonu’nda gerçekleşti. Birliğimiz ve Mardin Büyükşehir Belediyesi’nin ortaklaşa 

düzenlediği eğitime, toplamda 50’ye yakın kişi katıldı. 

 

 

   

            Birliğimizce  2016 Yılında Düzenlenen Tüm Eğitimlerin Tablosu Aşağıdadır 



 

 

ANALİZ ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARI 

1. Belediyelerimizde Çalışan Kadın Sayısı  Profili 

 



 

 

Üye belediyelerimizin kadın çalışan profili ve genel çalışan profili çıkarıldı.  

 

*** 

 

 

B. BASIN YAYIN SERVİSİ 

 

Görev Tanımı  

 

 Birliğin hizmet birimlerindendir. Genel Sekreterliğe bağlı olarak çalışır. Birlik Tüzüğü’nde belirtilen 

sorumluluklar doğrultusunda, Birliğin yayınlarının hazırlanmasından basılmasına kadar ki tüm 

aşamalardan; her türlü faaliyetin fotoğraf ve kamera çekiminden, arşivlenmesinden sorumludur. Birim 

sorumlusu olarak 1 kişiyle hizmet verir.  

 

Görev ve Sorumlulukları  

 

 Birlik yayınlarının yazılarını yayına hazırlamak, tasarımını yapmak, basımını sağlamak.  

 Birlik dergisini yayına hazırlamak, basımını sağlamak, yayın kurulunun sekretarya 

hizmetlerini yürütmek.  

 Faaliyet Raporu hazırlamak.  

 Yönetim tarafından belirlenen eğitim faaliyetlerini kitaplaştırmak.  

 Tanıtıma yönelik çıkarılan; takvim, ajanda, katalog vb. yayınların yazılarını, materyallerini, 

tasarımını hazırlamak, baskısını takip etmek.  

 Yayınların belediyelere ve diğer ilgili yerlere gönderilmesini koordine etmek.  

 Birliğin ve Birlik yönetiminin konuşma metinlerini, basın açıklamalarını hazırlamak. 

 Birlik faaliyetlerinin fotoğraf ve kamera çekimini yapmak, arşivlemek. 

 Birliğin sosyal medya hesaplarını kontrol etmek 



 Birlik faaliyetlerini haberleştirerek, web sitesine yerleştirmek ve basın yayın kuruluşlarına 

iletmek. 

 Web sitesinde yer alan yönetmelik ve meclis kararlarının güncellemelerini kontrol etmek 

 Birlik arşivinin düzenlenmesi ve geliştirilmesini sağlamak.  

 

 Birliğin yürüttüğü hizmetleri ve kentlerindeki mevcut durumu yıllar sonraya aktarabilmek 

amacıyla basılı yayın hizmetlerine ağırlık verildi. 

 

Neler Yapıldı?  

 

  Birlik faaliyetlerini aktarmak için basılı yayın hizmeti verildi. Her yıl yayına hazırlanan iki dilli Birlik 

Dergisi 110 sayfa olmak üzere tek sayı halinde basımı sağlandı. 2015 Yılı Çalışma Raporu hazırlandı ve 

dağıtımı yapıldı. Bölgemiz kentlerinde güvenlik güçlerimizin terörle mücadele ederken meydana gelen 

olayların ardından oluşan hasarlarla ilgili teknik görüntüleme çalışmaları yürütüldü. Planlama 

çalışmaları hakkında bilgi alındı. (www.gabb.gov.tr) Web sitemizin güncelleme işlemleri ve yenileme 

çalışmaları için Web koordinasyonu sağlandı. Tanıtım filmleri hazırlanarak, sinevizyon gösterimleri 

sunuldu. Birliğin yürüttüğü tüm faaliyetlerin fotoğrafları ve görüntüleri çekilerek, arşivlendi. 

 

Periyodik yayınlarımız dışındaki tüm yayınlar, Birlik yönetiminin aldığı karar üzerine yayına hazırlandı. 

 

 Yıl içinde yayınlanan dergilerimizde kullanılmak üzere çok sayıda akademisyenle ve STK’larla 

görüşüldü, yazılar hazırlandı. Birliğin 12 yıllık faaliyetleri içeren özet rapor hazırlandı. Kentte ve 

bölge illerinde fotoğraflama çalışmaları yürütülmüştür.   

 

Buna göre yapılan işler, başlık ve içerikleri : 

 

Birlik Dergisi 18. Sayı  

 

  İki dilli olarak yayınladığımız Birlik Dergisi yayın hazırlıkları yaklaşık 2 ay sürdü. Derginin içeriği, 

yayın kurulunun önerisi doğrultusunda belirlendi. Her sayı öncesinde yayın kurulu toplantıları alındı. 

Tasarımına başlanmadan önce, yerel yönetimlerin gündemleri doğrultusunda hazırlanan yazılar yayın 

kuruluna sunuldu.  Bu doğrultuda çok sayıda akademisyenle ve STK’ların temsilcileriyle görüşüldü, 

makale istendi. Kurum içinde bilgi akışının sistemli bir şekilde sağlanması için çalışıldı, yavaş da olsa 

bu gerçekleşti. Gelen tüm yazıların tashihi yapıldı, düzeltildi, spotlar, üst başlıklar, başlıklar, ara 

başlıklar çıkarıldı, uygun fotoğraf için hem arşiv hem internet tarandı, kimi zaman yeni fotoğraflar 

çekildi. Dergimizin 18. Sayısı düzenlenip basımı gerçekleşti. 18. Sayı 500 adet olarak basımı sağlandı.  

 

Dergilerde, Birliğimizin yürüttüğü çalışmalara, yeni çıkan mevzuatların değerlendirmesine, yerel 

yönetimlerin gündemlerine detaylı yer verildi. Her sayıda bir belediye ve çalışmaları tanıtıldı, üye 

belediyelerimizin örnek uygulamalarına yer verilerek, diğer belediyelere emsal gösterildi. 

Belediyelerimizin sıklıkla karşılaştığı hukuksal sorunlara, bölgemizde gezilecek görülecek yerlere, 

bölge kültür sanatında göze çarpan, etki bırakan isimlere, yerel deneyimlere dikkat çekildi.  

 

 

2015 Yılı Çalışma Raporu  

 

Çalışma Raporu, İçişleri Bakanlığı’nın yayınladığı yönetmelik ve belirlediği standart doğrultusunda 

hazırlandı. Birliğin 2015 yılında yürüttüğü hizmetler, birimlerden gelen raporlar üzerine, objektif, sade 

ve anlaşılır bir dille yazıldı, tashihi yapıldı, gerekli materyaller hazırlandı, tasarımı yapıldı, Nisan 

2016’da basımı sağlandı. 64 sayfa halinde hazırlanan ve 500 adet bastırılan Çalışma Raporu, Mahalli 

İdareler Genel Müdürlüğü’ne, Birlik meclis üyelerine, Birlik üyesi belediye başkanlarına gönderilmek 

üzere Yazı İşleri Müdürlüğü’ne teslim edildi. 

 

GABB Kadın Bülteni  



Birliğimiz ve üye belediyelerimizin kadın çalışmalarını özgün olarak görünür kılmak için yılda iki sayı 

olarak planlanmış olup, iki dilli olarak yayıma hazırlanan “GABB Kadın Bülteni” 1 adet basımı yıl 

içinde gerçekleşti. GABB Kadın Bülteni 500 adet basıldı ve dağıtımı sağlandı. 

 

Tanıtım Materyalleri Vinil ve Bloknot 

Yönetim tarafından belirlenen eğitim faaliyetlerinde kullanılmak üzere tanıtıma yönelik çıkarılan; 

kapaklı 750 adet ve kapaksız 5000 adet bloknot tasarımı ve basımı sağlandı. Eğitimlerde kullanılmak 

üzere Eğitim Müdürlüğüne teslim edildi. Ayrıca, toplantı ve seyahatlerde kullanılmak üzere 3000 adet 

unutmayınız kartı basıldı.  

 

 

2016 YILINDA HAZIRLANAN VE BASIMI YAPTIRILAN YAYINLAR 

 

No Yayının Adı Basım Tarihi 

1 Birlik Dergisi 18. Sayı 
Aralık 2015 – Nisan 2016 

 

2 2015 Çalışma Raporu 
Nisan 2016 

 

3 
Bloknot ve Vinil 

 
Eylül, Ekim 2016 

4 GABB Kadın Bülteni Eylül 2016 

5 Birlik Logolu Unutmayınız Kartı Ekim 2016 

   

 

 

FOTOĞRAF, KAMERA, ARŞİVLEME, WEB  

 

Tüm çalışmalar kayıt altına alındı  

Birliğin düzenlediği tüm faaliyetlerin fotoğrafı ve kamerayla görüntüsü çekilerek, arşivlendi. 

Yayınlarımızda kendi çektiğimiz fotoğrafların kullanılması amacıyla yıl boyunca faaliyet için gidilen 

her ilde tarihi mekanların ve kentlerin fotoğrafı çekilerek, arşivlendi 

 

Arşiv düzenlendi ve yayınların dağıtımı sağlandı  

Birliğin yayınlarının yer aldığı arşiv düzenlendi. Yeni çıkan yayınların kent içinde dağıtımı yapıldı. 

Ayrıca üye belediyelerimizin adresine postalamak üzere paketlenmesi sağlandı. 

 

Web sitemiz güncellendi 

 

Birlik web koordinasyonu sağlanarak, kurumsal web sitemiz “gabb.gov.tr” yi sade ve modern bir 

tasarımla güncellemeye çalıştık. Bununla beraber, üyelerimizle ilgili haberlerin daha etkin olarak yer 

aldığı ve sadece üye belediyelerimize hizmet eden üye belediye haberleri sayfasını da 

“http://www.gabb.gov.tr/uye_haberler.php” açtık. Bu sayfamız altyapısı eğitim ve çevreden sosyal 

birçok kategoride haberler yayınlanmaktadır. 

 

Twitter ve Facebook hesabı takip edilmesi, Web’e haberler aktarıldı 

Birliğin yürüttüğü tüm faaliyetler haberleştirilerek “gabb.gov.tr” adresine yüklendi. Yapılan tüm 

haberler, basın yayın kuruluşlarına e-posta yoluyla gönderildi. Tüm etkinliklerin duyurusu basına 

bildirildi. GABB’in facebook ile twitter hesabları sosyal medya etkili bir şekilde takip edildi.  

 



 

 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Görev Tanımı  

Birliğin ana hizmet birimlerindendir. 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu, Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ve Birlik 

Tüzüğü’nün ilgili hükümleri doğrultusunda, meclis kararı ile kurularak faaliyete geçirildi. 1 Müdür 

olmak üzere 4 kişiyle hizmet verir. 

 

Görev ve Sorumlulukları  

¶ Personel işlemlerini yapmak. 

¶ Her türlü evrakın ve yayının; kayıt, takip ve dağıtımına ilişkin işlemlerini yapmak.  

¶ Birlik arşivinin düzenlenmesi ve geliştirilmesini sağlamak.  

¶ Elektronik arşiv hizmetlerini kurmak ve yürütmek.  

¶ Meclis iş ve işlemlerini takip etmek.  

¶ Encümen iş ve işlemlerini takip etmek.  

¶ Stratejik Plan ve Performans Programı’nı hazırlamak. 

¶ Birliğin bakım, onarım ve yapım işlerini hazırlamak ve yürütmek.  

¶ Birliğe ve üye belediyelere bilgi işlem hizmeti sunmak.  

¶ Birliğe ait mekanların güvenlik, temizlik, tamir ve bakım işlerini takip etmek.  

¶ Mevzuatla verilen diğer iş ve görevleri yapmak.  

¶ Birliğe ve üye belediyelere bilgi işlem hizmeti sunmak. 

¶ Birlik web sitesini tasarlamak, sürekli yenileyen pratik modüller geliştirmek. 

 

Neler Yapıldı? 

 

Görev tanımı doğrultusunda; Birliğin, gelen ve giden evraklarının takip ve dağıtımına ilişkin bütün 

işlemler yapıldı. Meclis, encümen, personel iş ve işlemleri ile birlikte arşiv hizmetleri yerine getirildi.  

Performans Programı hazırlandı. Buna göre yürütülen işler şöyle:  

 

Yazışmalar yapıldı 

 Birliğin düzenlediği aktiviteler, yazışma yoluyla üye belediyelere bildirildi. Belediyeleri ilgilendiren 

yenilikler, üst yazıyla üyelere iletildi. 561 adet giden evrak, 845 adet gelen evrak olmak üzere; toplam 

1406 adet yazışma yapıldı. Tüm evraklar kaydedildi. Yıl içinde 401 adet iç onay alındı. 

 

Meclis Toplantıları organize edildi 

Meclis toplantılarına delegelerin katılımını sağlamak amacıyla, toplantıya katılım çağrısı içeren, resmi 

yazılar hazırlandı, belediyelere iletildi. Toplantıya ilişkin evrakların yazımı ve dosyalama işlemi 

özenli, mevzuata uygun bir şekilde yapıldı.  

 

Yılın ilk Meclis Toplantısı, 28 Mayıs 2016’da, ikincisi ise 26 Kasım 2016’da Kayapınar Belediyesi 

Spor Kompleksi Toplantı ve Konferans Salonu’nda yapıldı. İki olağan toplantıda, 12 adet karar alındı. 

(Tablo 1) Toplantılar sonrasında, tutanaklar ve kararlar, kayıt altına alınarak, Meclis Karar Defteri’ne 

işlendi, İl Valiliği’ne bildirildi. Böylece alınan kararların geçerliliği sağlandı. Kararların hayata 

geçirilmesi için ilgili kurum, kuruluş ve kişilerle yazışmalar yapıldı.  

 

 

** 

 

 

2016 YILI BİRLİK MECLİSİ TOPLANTILARI (Tablo 1) 

 

Toplantının  Toplantı  Toplantı Tarihi  Alınan Karar 



Adı  Yeri  Sayısı  

1.Dönem Olağan 

Meclis Toplantısı 

         Bağlar  

Konferans Salonu 
27 Mayıs 2016 7 adet karar alındı 

2. Dönem 

Olağan Meclis  

Toplantısı 

Kayapınar 

Belediyesi Spor 

Kompleksi 

Konferans Salonu 

 

26 Kasım 2016 

 

5 adet karar alındı 

 

 

Encümen Toplantıları 

Yıl içinde; 7 encümen toplantısı organize edildi. Encümen toplantılarında 16  karar alındı. (Tablo-2) 

Karar özetleri encümen defterine işlendi. Encümen de kararlaştırılan iş ve işlemlerin hayata 

geçirilmesi için gerekli yazışmalar yapıldı.  

 

 

2016 Yılı Encümen Toplantıları 

 

(Tablo-2) 

No 
Encümen 

Toplantısı 

(Ay)  

Toplantı 
Tarihi 

 
Toplantıya 

Katılım 

 

Alınan Karar 
Sayısı 

1-  Ocak 12.02.2016  Toplantı 3 Adet Karar Alındı 

2-  Mart 06.04.2016  Toplantı 4 Adet Karar Alındı 

3-  Haziran 03.06.2016  Toplantı 2 Adet Karar Alındı 

4-  Temmuz 10.06.2016  Toplantı 1 Adet Karar Alındı 

5-  Eylül 17.08.2016  Toplantı 1 Adet Karar Alındı 

6-  Kasım 30.09.2016  Toplantı 4 Adet Karar Alındı 

7-  Aralık 30.11.2016  Toplantı 1 Adet Karar Alındı 
TOPLAM 7 ay 2016 Yılı  7 toplantı 3 Adet Karar Alındı 

 

 

 

2016 Yılı Performans Programı hazırlandı 

Birliğin Performans Programı, Birlik Meclisi’nde dile getirilen öneriler, üye belediyelerden gelen 

talepler, Birlik Encümeni’nin belirttiği görüşler doğrultusunda hazırlandı. Meclis tarafından onaylandı.  

 

 

 

BİLGİ İŞLEM  

 

 

 Üye Belediyelerin talepleri doğrultusunda bilgi işlem altyapısıyla ilgili çalışmalar 

yürütüldü. Teknik destek sağlandı. 

 

** 

 

 

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  
 

 

Görev tanımı  

 



Birliğin hizmet birimlerindendir. 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu, Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ve Birlik 

Tüzüğü’nün ilgili hükümleri doğrultusunda, meclis kararı ile kurularak faaliyete geçirildi.  
 

Görev ve Sorumlulukları 
 

   GABB Bünyesinde Kadın özgürlükçü ve cinsiyet eşitlikçi politikaların geliştirilmesi amacıyla Kadın ve 

Aile Hizmetleri Müdürlüğü kurulmuştur. Üye belediyeler yapacakları tüm çalışma ve hizmetlerini Kadın 

ve Aile Hizmetleri müdürlükleriyle ortaklaşa yürüteceklerdir. Gabb çalışmalarının bir bütün olarak 

ortaklaştırılması, pratiğin güçlü yürütülmesi mekanizmaların kurulması ile doğrudan bağlantılıdır. Ortak 

iradeleşme de temel mekanizma olan kadın meclisi ve kadın koordinasyonu oluşturulmuştur. Arşivleme 

çalışması başlatılmış olup, birliğimize bağlı üye belediyelerimizden veri toplama amaçlı bilgiler düzenler. 

Ayrıca üye belediyelerimizde kadın ve Hizmetleri Daire Başkanlıkları/müdürlükler/birimler oluşturulmuş, 

bu birimlerle dönemsel toplantılar yapmayı planlamıştır. 

  

Neler Yapıldı?  

 

    Üye belediyelerimizde kadın ve Aile Hizmetleri çalışmalarını değerlendirmek üzere 

kadın müdürlükleriyle bölge toplantıları yapıldı. 

 

  Bölgemiz kentlerinde meydana gelen olayların ardından sokağa çıkma yasaklarının 

yaşandığı kentlerde, kadın ve çocukların psiko-sosyal süreçlerine ilişkin saha 

çalışmaları üye belediyelerle koordineli olarak yapıldı. Raporlar hazırlandı ve 

yayınlandı. 

 

  Üye belediyelerimizde kadın merkezleri ve kadına yönelik şiddet birimleri 

oluşturuldu. Kadına Yönelik Şiddetin önlenmesi için eğitim toplantıları 

gerçekleştirildi. Bu kapsamda, bölgenin haritasının çıkarılmasına ilişkin proje 

çalışması başlatıldı.  

 

  GABB Kadın bülteni 48 sayfa halinde hazırlandı ve yayımlandı. 

 

  Üye belediyelerimizin kadın çalışan profili ve genel çalışan profili çıkarıldı. Üye 

belediyelerimizin kadın çalışmaları gönderilen faaliyet raporları üzerinden arşivlendi. 

 

  Kadın Eğitimleri Akademisi, program kapsamında bir aylık eğitimlerin 1 i Erciş te 4 

ü Diyarbakır’da gerçekleştirildi. Eğitim programlarına 67 kadın çalışan 58 kadın 

seçilmiş olmak üzere toplamda 125 kişi katıldı. Hizmet içi eğitim seminerlerine ise, 4 

il ve 18 ilçe belediyesinde 27 eğitim programı düzenlendi. Eğitimlere 8 i kadın olmak 

üzere erkek belediye çalışanları dahil karma olarak toplam 626 kişi katıldı. 

 

  Avrupa Konseyi Yerel ve Bölgesel yönetimler kongresiyle ilişkiler devam 

ettirilmiştir. 

 

  Bölgemiz kentlerinde meydana gelen terör olaylarının ardından alanda yürütülen 

psiko-sosyal raporları ve kentlerin genel durum raporlarının çevirileri yapılıp 

diplomasi çalışmalarında sunuldu. 

 

  Uluslararası insani yardım kurumları, hak örgütleri, Avrupa Parlamentosu, Avrupa 

Komisyonu ve büyükelçilikler nezdinde lobi ve diplomasi faaliyetleri yürütüldü.  

 
 



A. Yerel Yönetimler Akademisi ( Kadın Eğitimleri ) 

 

Tablo.1 

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü kapsamında yapılan kadın çalışmaları arşivlendi.  

  

*** 

 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME & DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ  

 

Görev Tanımı  

 

Birliğin hizmet birimlerindendir. 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu, Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ve Birlik 

Tüzüğü’nün ilgili hükümleri doğrultusunda, meclis kararı ile kurularak faaliyete geçirildi.  

 

Müdürlük, üye belediyelerin Avrupa Birliği ve diğer uluslararası fonlardan yararlanmasını 

desteklemek amacıyla duyurular yapar, proje hazırlar, proje hazırlama konusunda eğitim verir. 

Belediyelerin uluslararası alanda en iyi biçimde temsil edilmesi amacıyla çalışma yürütür.  “Proje” ve 

“AB’yle İlişkiler” birimlerinde; 1’i müdür olmak üzere 4 kişiyle hizmet verir.  

 

Görev ve Sorumlulukları 

 

 Belediyelerin uluslararası alanda etkin bir şekilde temsilini sağlamak ve çalışma yapmak.  

 



 Uluslararası yerel yönetim kurumları ile ülkeler tarafından düzenlenen toplantı, seminer, 

konferans vb. etkinliklere, Birliğin ve belediyelerin etkin katılımını sağlamak amacıyla gerekli 

duyuru ve organizasyonları yapmak.  

 

 Birliğin ve belediyelerin yerel yönetim alanında faaliyet gösteren uluslararası dernek, birlik, 

vakıf ve iletişim ağlarına üye olmasını, işbirliğinde bulunmasını ve ortak projeler yapmasını 

sağlamak.  

 

 Belediyelerin etkin ve işlevsel kardeş-şehir ilişkisi kurmalarına, geliştirmelerine ve ortak 

projeler yürütmelerine destek vermek.  

 

 Belediyelerin Avrupa Birliği ve diğer uluslararası fonlardan yararlanmasını desteklemek 

amacıyla duyurular yapmak, projeler hazırlamak ve eğitimler vermek.  

 

 Dünyadaki belediyecilik alanındaki gelişmeleri takip etmek, yerel yönetimlerle ilgili iyi 

uygulamaların ve gelişmelerin paylaşılması için uygun ortamları yaratmak ve belediyelere 

aktarılmasını sağlamak.  

 

 Belediyelerin seçilmişleri ve personelini, bilgi ve tecrübe artırmak amacıyla yurtdışına eğitim 

amaçlı göndermek, teknik ve inceleme gezileri ile çalışma ziyaretleri düzenlemek.   

 

 Birliğin görev alanına giren konularda belediyelere yönelik plan ve projeler geliştirmek. 

 

 Görev alanına giren konularda belediyelere teknik destek vermek, sorunlarının çözümüne 

yardımcı olmak. 

 

 Proje hazırlamak, projenin hayata geçirilmesi sırasında kontrollük hizmeti vermek. 

 
 Proje alanında, Birlik ve üye belediyelerin kapasitesini geliştirmek amacıyla proje hazırlar, 

kaynak bulma yönünde çaba gösterir, proje eğitimleri ve teknik çizim desteği verir.  

 
 Birliğin ve bağlı belediyelerin bakım, onarım ve yapım işlerini hazırlamak ve 

yürütmek. 

 

 Genel sekreterlikçe verilecek diğer iş ve görevleri yapmak.  

 

Neler Yapıldı?  

 

Proje Alanında Yürütülen Faaliyetler 

  Birlik üyesi belediyelerin imar, fen ve peyzaj alanında yaşadığı sıkıntıları gidermek amacıyla 

belediyelere gidilerek hızlı bir şekilde teknik destek hizmetinde bulunduk. 

 

  Birlik üyelerinin imar ve fen alanında yaşadığı sıkıntıları gidermek amacıyla 

belediyelere gidilerek hızlı bir şekilde teknik destek hizmetinde bulunduk. 

 

  Bölgemizde kentlerinde meydana gelen olayların yaşandığı süreçte sokağa çıkma 

yasaklarının kaldırıldığı kentlerde yapılan altyapı, üstyapıların hasar tespiti, sokağa 

çıkma yasağı süresince yaşanan durumu, yasak kalktıktan sonra geri dönüşlerde 

hasarların tespiti ve zorunlu göçlerin durum raporları sunuldu. Teknik çalışmalar 

yürütülerek, planlama çalışmaları hakkında bilgi alındı ve öneriler iletildi. 

 

  Mimari alanda, Nusaybin ilçesi kaçakçılar çarşısının projelendirilmesi çalışmaları ve 



Akdeniz Belediyesi’nin kentsel dönüşüm projesine destek sunulmuştur, ilgili talepleri 

yerine getirildi.  

 

  İmar alanında ise Ergani, Bozova, Suruç, Halfeti, Akdeniz belediyelerinin imar 

projeleri, kentsel yenileme projelerine öneriler, mevcut projelere ilişkin çizimler 

yapıldı.  
 

*** 

BİL-YAP LİMİTED ŞİRKETİ 

 %80 payı Birliğimiz (GABB) ve %20’sinin Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi iştirakı 

olan BİL-YAP Ltd. Şti. 2016 yılında üye belediyelerin, sivil toplum örgütlerin ve diğer 

kurumların toplantı, sempozyum, kokteyl, ve yemek organizasyonlarını gerçekleştirdi. 

Çeşitli kurumlara araç kiralama ve temizlik hizmetlerimiz devam etmektedir. Birliğin 

hizmet alımı işi yapılmaktadır. Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Yol Yapım ve Altyapı 

Koordinasyon Daire Başkanlığı’na 10 adet pikap, Yerel Ekonomi Daire Başkanlığına ise 1 

adet hafif ticari araç ve GABB bünyesinde 1 adet binek araç kiraya verilmiştir. Yıl içinde 

Bilişim ve teknoloji alanında belediyelerimize hizmet verildi. Çeşitli bilgisayar 

malzemeleri tedarik edildi. 

 

 
 

ŞİRKET  MALİ TABLOSU  

 

Açıklama 

Cari Dönem 
(2016) 

A. Brüt Satışlar 1.370.742,85 

B1. Yurtiçi Satışlar 1.364.845,42 

C. Net Satışlar 1.370.742,85 

D. Satışların Maliyeti (-) 1.201.277,55 

3. Satılan Hizmet Maliyeti (-) 1.201.277,55 

Brüt Satış Karı veya Zararı    169.465,30 

E. Faaliyet Giderleri (-)    141.988,97 

3. Genel Yönetim Giderleri (-)     141.988,97 

Faaliyet Karı veya Zararı       27.476,33 

Olağan Kar veya Zarar (+)       27.476,33 

Dönem Karı veya Zararı (+)       10.456,05 

Dönem Net Karı veya Zararı(+)       10.456,05 

 

 



5. BİRLİĞİN KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

Hayata geçirilen eğitim programları, yürütülen teknik destek hizmetleri, tanıtım ve eğitim materyalleri 

yazımı, tasarımı ve basımı, iletişim ve işbirliğine yönelik faaliyetler, ulusal ve uluslararası lobi 

faaliyetleri, hazırlanan projeler gibi veriler doğrultusunda, “Güçlü ve Zayıf Yönler, Fırsatlar ve 

Tehditler Analizi” hazırlandı.  

‘Güçlü ve Zayıf Yönler’ bölümünde, Birliğin ulusal ve uluslararası, bölgesel konum ve ilişkileri, 

kaynakları, gelişme eğilimleri, sorunları ile iç dinamikler göz önüne alındı. ‘Fırsatlar ve Tehditler’ 

bölümü ise kentsel fırsatlar ve gelişmenin önündeki tehditler, dış etkenler, dikkate alınarak yazıldı. 

 

     GABB, GZFT Analizi 

DǸœƭǸ ¸ŀƴƭŀǊ ½ŀȅƤŦ ¸ŀƴƭŀǊ 

o IƛȊƳŜǘ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ōǀƭƎŜ ƳŜǊƪŜȊƛ ōƛǊ ƪǳǊǳƭǳǒ 
ƻƭƳŀǎƤΣ 

o DǀǊŜŎŜ ƎŜƭƛǒƳƛǒ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ōŀƐƭŀƴǘƤƭŀǊƤΣ 
o .ǀƭƎŜȅŜ ƘƛǘŀǇ Ƴƛǎȅƻƴǳ ǾŜ ǾƛȊȅƻƴǳΣ 
o !Ǌǘŀƴ ǸȅŜ ǎŀȅƤǎƤΣ 
o [ƻōƛ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ŘŜƴŜȅƛƳƛƴin ƎǸœƭŜƴƳŜǎƛΣ 
o «ȅŜƭŜǊƛƴ ǎŀƘƛǇƭŜƴƳŜ ŘǸȊŜȅƛΣ 
o aŜǾŎǳǘ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƪŀǇŀǎƛǘŜȅƛ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ƪŀǊŀǊƭƤƭƤƐƤΣ 

o ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ōǀƭƎŜǎŜƭ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƭŜ ƎǸœƭǸ ƛƭŜǘƛǒƛƳΣ 
o .ƛǊƭƛƪ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛƴ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ ƻƭƳŀǎƤΣ 
o .ǀƭƎŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛǎǘŜƐƛƴŘŜƪƛ 
ŀǊǘƤǒ, 

o UluslarŀǊŀǎƤ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴŜ 
ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀǎƤ, 

o 9ǘƪƛƴ tƭŀƴƭŀƳŀ ƎǸŎǸΦ 

o ¢ŀƳ ŘƻƴŀƴƤƳƭƤ ƻŦƛǎƛƴ ƻƭƳŀƳŀǎƤΣ 
o .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴ ŀǊǘŀƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴŀ ŎŜǾŀǇ 

olamama, 
o BirlƛƐŜ ǸȅŜƭƛƪ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ 
ŘǳǊƎǳƴƭŀǒƳŀΣ 

o YǳǊǳƳǎŀƭ ƪŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛΣ 
o tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƴƛǘŜƭ ǾŜ ƴƛŎŜƭ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛΣ 
o DŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭǸƴ ƻƭƳŀƳŀǎƤΣ    
o .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǾŜ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛΣ 

o «ȅŜƭŜǊ ǾŜ ƪŜƴǘƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǾŜǊƛ 
ǘŀōŀƴƤ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛΣ 

o Ulusal ve ōǀƭƎŜǎŜƭ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƭŜ 
ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ ǇŀȅŘŀǒ ƻƭŀƳŀƳŀ, 

o AB IƛōŜ ŦƻƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅŜǘŜǊƭƛ 
yararlanamama, 

o 9ƪ Ƴŀƭƛ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ 
yaratamama. 

CƤǊǎŀǘƭŀǊ Tehditler 

o !.ΩȅŜ ǸȅŜƭƛƪ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ !.Ωƴƛƴ ōǀƭƎŜǎŜƭ 
ƎŜƭƛǒƛƳŜ ǀƴŜƳ ǾŜǊƳŜǎƛΣ 

o 5ŜƳƻƪǊŀǘƛƪƭŜǒƳŜ ǾŜ ȅŜǊŜƭƭŜǒƳŜ ǘǊŜƴŘƛΣ 
o Kentsel-ōǀƭƎŜǎŜƭ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƛǊ ƛƭƎƛ ƻŘŀƐƤ ƻƭƳŀǎƤΣ  

o ¸ŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳ ƳŜǾȊǳŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊƭƛƪƭŜǊ 
ƭŜƘƛƴŜ ƎǸœƭŜƴƳŜǎƛΣ 

o YŀǇŀǎƛǘŜ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴ 
ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƻƭƳŀǎƤΣ 

o «ȅŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴ ȅŜƴƛƭƛƐŜ ŀœƤƪ ƻƭƳŀǎƤΣ 
o Kentsel-œŜǾǊŜǎŜƭ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤ œǀȊƳŜŘŜ ƘƛōŜ 
ŦƻƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ ƛƳƪŃƴƤΣ 

o ¢ƻǇƭǳƳŘŀ œŜǾǊŜǎŜƭ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴ 
ƎǸœƭŜƴƳŜǎƛΣ 

o .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴ ƪŜƴǘƛƴ œŜǾǊŜ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ 
ŀǊǘǘƤǊŀŎŀƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊŜ ǎƤŎŀƪ ōŀƪƳŀǎƤΣ 

o .ǀƭƎŜŘŜƪƛ ǎƛȅŀǎƛ ƛǎǘƛƪǊŀǊǎƤȊƭƤƐƤƴ 
ƪŜƴǘƭŜǊƛƴ ƎŜƭŜŎŜƐƛƴƛ ƻƭǳƳǎǳȊ 
etkileme riski, 

o YŜƴǘǎŜƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ȅŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜ 
ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛΣ 

o ¸ŜǊŜƭ ǎŜǊƳŀȅŜƴƛƴ ōǀƭƎŜƴƛƴ ŘƤǒƤƴŀ 
ƎƛǘƳŜ ŜƐƛƭƛƳƛΣ 

o .ŀȊƤ ƳŜǊƪŜȊƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ǊŜǎŜƴ Ǉƭŀƴ 
ȅŀǇƳŀ ȅŜǘƪƛǎƛƴƛƴ ƻƭƳŀǎƤΣ 

o «ȅŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ōŜƭŘŜ 
ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴƛƴ Ƴŀƭƛ ȅǀƴǸƴŘŜƴ 
ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤΣ 

o aŜǊƪŜȊƛ ŘǸȊŜȅŘŜ ƎŜƭƛǊ ƻƭƳŀƳŀǎƤ ǾŜ 
ƎŜƭƛǊƛƴ œŜǒƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭŜƳŜƳŜǎƛΣ 

o mǊƎǸǘǎŜƭ ƘŜŘŜŦ ŀƭŀƴƤƴ ƎŜƴƛǒ ƻƭƳŀǎƤ, 



o .ǀƭƎŜƴƛƴ ǘǳǊƛȊƳ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛΣ 
o ¢ŀǊƛƘƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ 
œŜǒƛǘƭƛƭƛƐƛΣ 

o mȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊΣ {¢YΩƭŀǊΣ ¸D нм ǾŜ ȅŜǊŜƭ 
ȅǀƴŜǘƛƳ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ǉƭŀƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪŀǘƤƭƤƳ ǾŜ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ƻƭƳŀǎƤ 

o 5ŜƳƻƪǊŀǘƛƪ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴ ǘƻǇƭǳƳŘŀ ŀǊǘƳŀǎƤ, 
o .ǀƭƎŜǎŜƭΣŜƪƻƭƻƧƛƪ  ǾŜ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ 
œŜǒƛǘƭƛƭƛƪ ŀǊȊ ŜǘƳŜǎƛ 

 

o  5ŜƳƻƪǊŀǎƛ ƪǸƭǘǸǊǸƴǸƴ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ 
ƎŜƭƛǒƳŜƳŜǎƛΣ 

o ¢ǸǊƪƛȅŜΩƴƛƴ Ŝƴ ǎƻǊǳƴƭǳ ōǀƭƎŜǎƛƴƛƴΣ 
mahalli idŀǊŜƭŜǊ ōƛǊƭƛƐƛ ƻƭƳŀǎƤΣ 

o .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ǾŜ ŀǊǘŀƴ ŘŜǎǘŜƪ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ, 

o ¸ŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƳŜǊƪŜȊƛ 
ǾŜǎŀȅŜǘ ȅŜǘƪƛǎƛƴƛƴ ƻƭƳŀǎƤΣ 

o .ǀƭƎŜ ƴǸŦǳǎǳƴǳƴ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀƴ 
ŦŀȊƭŀǎƤƴƤƴ ȅƻƪǎǳƭƭǳƪ ǎƤƴƤǊƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ 
ȅŀǒŀƳŀǎƤ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊŘŜƴ ōǳ 
kƻƴǳŘŀ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤ, 

o .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǊ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ. 
 


