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CALISMA RAPORU 2016

1- GENEL BILGILER

A- MISYON ve VIZYON

Misyonumuz

Giineydogu ve Dogu Anadolu Bolgesi’nin siirdiiriilebilir gelisimi i¢in Birlik iiyesi belediyelerde,
demokratik, katilimci, ekolojik, saydam, hesap verebilir, insan hak ve oOzgiirliiklerini esas alan,
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir yerel yonetim anlayisinin yerlesmesi ve yayginlagsmasi igin
caba gostermektir.

Yerel yonetimler arasinda isbirligi ve dayanigmayi gelistirerek, yerel yonetimlerin halka daha etkin ve
verimli hizmet sunmasina katkida bulunan, kentli haklarini esas alan, hizmetlerde kalite ve verimliligi
saglayan bir anlayisin yayginlastirilmasi i¢in faaliyet yiiritmektir.

Vizyonumuz

Ulke kalkinmasmi yerel kalkinmayla destekleyen, saglikli sehirlesmeye yol agan uygulamalar
yiiriiten, toplum ve cevre statiisiinii iyilestiren, demokratiklesmeye katki saglayan; {iye belediyelerin
ortak sorunlarinin ¢oziimiinde ilk akla gelen yerel yonetim kurulusu olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birlik, 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ve Belediye Mevzuatinin belediyelere tanidig1
her tiirlii yetkiye haizdir. Faaliyetleri, Giineydogu ve Dogu Anadolu Bdlgesi'nde bulunan illerin
sinirlart i¢cindeki belediyeleri kapsar. Ayrica, bdlgeyle yakin ve yogun etkilesim halinde bulunan ve bu
nedenle, Birligin ¢aligmalarina aktif katki saglayabilecek olan komsu illerdeki belediyelerde Birlige
tiye olabileceginden; iiye 117 belediye ve yeni liye olacak belediyeler, Birligin ¢aligma alanindadir.

Birlik, iiye belediyelerin gii¢ ve imkanlarini agan ve Tiiziik'te de belirtilen; su hizmetleri yerine getirir:
a) Yukarida belirtilen bolgelerde belediyeleri Birlik ¢atis1 altinda toplar.

b) Uye belediyelerin hak ve g¢ikarlarim1 koruyucu calisma yapar, yerel ydnetimlerin ve
caligsanlarin kapasitesinin gli¢lenmesine yonelik ¢aligma yiiriitir.

c) Belediyecilik ve sehircilik olgusunu tesvik etmek i¢in; {iyeleri arasinda bilgi ve deneyim
aligverigini saglar. Bu amagla 6rnek olacak iyi uygulamalar1 destekler, 6diillendirir ve tiyeleri
arasinda yayginlagmasi i¢in ¢aba gosterir.

d) Belediyelerin ve yerel yonetimlerin ¢aligma alanlarinda ortak egitim ve arastirma yapar,
aragtirma enstitiisii, yerel yoOnetim akademisi kurar, yOnetir. Diinyada belediyecilik
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konusundaki gelismeleri izler; belediyeleri ilgilendiren konularda ¢alistay, panel, sempozyum,
yuvarlak masa toplantisi, teknik ve mesleki gezi vb. diizenler. Belediyeleri bilgilendirmeye
yonelik her tiirlii basim yayin faaliyetinde bulunur.

Uye belediyelere; plan ve proje hizmeti sunar, i¢ ve dis piyasadan arag-gereg, is makinesi vb.
hibe alir, satin alir, ortak ara¢ parklarini kurar ve i¢ ve dis hibe/kredi imkanlarindan yararlanir.
Birlik, kamu kuruluslar veya onlarin kurduklar sirketlerle ya da belediyelerin goreviyle ilgili
alanlarda sirketler kurar, isletir, islettirir. Yap1 ve yapi malzemeleri, kent hizmetleri igin
gerekli arag ve gerecleri iiretir ve saglar. Degisik diizeylerde tiiketim merkezleri olusturur ve
tilketimi diizenlemek amaciyla gerekli tesisleri kurar ve isletir. Faaliyet alanina giren
bolgelerde ihtiyact karsilamak {izere iktisadi girisimlerde bulunur, endiistriyel mal ve
hizmetleri tiretir.

Bolgenin turizm potansiyelinin agiga c¢ikarilmasi ve tarihi/kiiltiirel degerler ile ¢evrenin
korunmas1 amaciyla; her tiirlii proje ve galismaya destek verir, olanaklarim1 seferber eder.
Cevreci ve kiiltlirel olusumlara onciiliik eder veya iginde yer alarak, ¢aligma yliriitlir. Birden
cok tiye belediyeyi ilgilendiren, ortak kiiltiirel ve ¢evresel degerlerin korunmasi, ortak hizmet
aract alinmasi gibi hizmetleri, ilgili belediyelerin yetki vermesi halinde ortaklasa yerine
getirir.

Cevrenin korunmasi ve atiklarin yonetimi konularinda bolgesel 6lgekte, ortak planlama ve
projelendirme calismasi yapar ve uygular, ¢evre sorunlarina ¢oziim bulmak ic¢in iyeleri
arasinda koordinasyon saglar. Bu amagcla biinyesinde hizmet birimi kurabilir.

Birligin faaliyet alaninda ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefi dogrultusunda, sosyal, ekonomik
ve Kkiiltiirel gelismeye katkida bulunmak igin c¢alisir. Arastirmalar - anketler yapar, bu
alanlardaki ¢alismalara katilir ve katkida bulunur. Yapilan ¢alismalari kamu oyuyla ve ilgili
makamlarla paylagir.

Ulusal ve uluslararasi platformlarda ve merkezi yonetim 6niinde tiyelerini temsil eder. Hukuki
ve idari diizenlemeler konusunda; arastirma yapar, goriis olusturur, belediyelerin lehine lobi
faaliyetinde bulunur.

Birligin amaglar1 dogrultusunda; uluslararasi kuruluslar, yerel yonetim birlikleri, dernekleri
vb. ile iliski kurar, igbirligi yapar, ortak projeler yiiriitiir. Gerektiginde bu tiir kuruluslara iiye
olur, liye belediyelerini temsil eder, iiye belediyelerin bu kuruluslarla ve diger iilke
belediyeleriyle iliskilerine aracilik eder.

Uyeleri ile diger kent ve belediyeler arasinda kardes kent iliskilerini gelistirerek, baris ve
kardesligin gelismesine katkida bulunur.

AB siirecinde yerel yonetimler konusunda yapilmasi gereken isler ve hazirliklara katki
saglamak, {liye belediyelerin AB'nin hibe, teknik yardim, eslestirme vb. program ve
imkanlardan yararlanmalarina yardimect olur. Avrupa Birligi ile tiyelik miizakereleri
cergcevesinde, yerel yonetimlerle ilgili ¢alismalara {iyeleri adina katilir, katkida bulunur, bu
amagla biinyesinde hizmet birimi kurabilir.

Birlik, tasinmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklasa kullanir.

Ilgili mevzuat ve bu tiiziik hiikiimlerine uygun olarak; belediyeciligin gelismesine katki
saglayacak her tiirli faaliyet ve girisimde bulunur. Stratejik plan ve planlama yapar, kamusal
ve 0zel kuruluslarin bu tiir galigmalarina katilir.



D. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1. FiZIKSEL YAPI

1.1 Binalar

Birligimizin kendisine ait bir hizmet binasi yoktur. Birlik hizmetlerini Stimerpark Sosyal
Hizmet Binasinin birinci katindaki 10 adet odada yiiriitmektedir. Yeni Bir hizmet binasi i¢in
Baglar belediyesinin 25 yil siire ile tahsis etmis oldugu arsa lizerinde projelendirme
calismalar1 sonuglanmis olup, ilk etapta Yerel Yonetimler Akademi binasinin yapmmi igin
ihale yapilmis, insaat devam etmektedir. Finans kaynagi temin edilmesi durumunda idari
Binanin yapimina gecilecektir. Binanin tamamlanmasma kadar hizmetlerimiz su an
bulundugumuz Stimerpark Sosyal Hizmetler binasinda yiiriitiilecektir.

1.2 Araclar
Birlige ait 3 resmi arag ve 1 adet kiralik binek ara¢ bulunmaktadir.

ORGUTSEL YAPI VE YONETIM SISTEMI
Uye Belediye sayist 196

Birlik Meclis iiye sayisi : 220

Birlik Enciimen Uye sayisi
Birlik Bagkani :
Birlik Meclis Bagkan Vekili :
Katip Uyeler
Genel Sekreter
Mudiirliikler

I3 IS O SN

/' KURUMSAL iSLEYiS SEMASI

BIRLIK
MECLISI

BIRLIK o
ENCUMENI BASKAN

GENEL

. SEKRETER
BASIN ¥AYIN

_MALI EGITIM YAZI ISLERI STRATEJI GELISTIRME 8 KADIN VE AILE
HIZMETLER B MipURULUGUMY MUDURLUGU DI ILISKILER HIZMETLERL
MUDURULUGU MUDURLUGU MUDURLUGI

YEREL e
YONETIMLER BILGI ISLEM
AKADEMISI

Sekil.1.. Yonetim Semasi Tablo



2. KURUMSAL YAPI

Birlik teskilati, norm kadroya uygun olarak genel sekreterlik, genel sekreterlige bagli Basin Servisi
ile Yaz igleri, Strateji Gelistirme ve Dig iliskiler, Mali Hizmetler, Egitim Miidiirliigii ve Kadin ve
Aile Hizmetleri Miidirligiinden olugmaktadir. Yerel Yonetimler Akademisi, Egitim Miidiirliigii'ne
baghdir. Birlik Genel Sekreteri, birim miidiirleri, sorumlular1 ve diger personel, Birlik bagkani
tarafindan atanir. Genel Sekreter, Birlige ait hizmetleri, birlik bagkani adina, onun direktifi ve
sorumlulugu altinda, mevzuat hiikiimlerine, Birligin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak yiiriitiir. BIL-YAP Sirketi, Birligin istirakidir ve yiizde 80 sermaye
payina ortaktir.

2.1Birligin Organlar
Birligin organlari; Birlik Meclisi, Birlik Encilimeni ve Birlik bagkanidir.

2.1.1 Birlik Meclisi

Birlik Meclisi, Birligin karar organmidir. Birlik iiyesi mahalli idarelerin meclislerinin iiyeleri veya
belediye meclis iiyeligine se¢ilmeye haiz kisiler arasindan, Birlik Tiiziigii’'nde belirlenen sayida ve
gizli oyla segecekleri iiyelerden olusur. Ancak disaridan secileceklerin sayisi mahalli idare
meclislerinden segileceklerin Gigte birini gegcemez. Birlige iiye belediye sayis1 96’dir. Birlik Meclisi
tiye sayist; 220°dir.

Meclisin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik Plan ve Caligma Programi’n1 gériismek ve kabul etmek.
b) Yillik Faaliyet Raporu’nu goriiserek kabul veya reddetmek.

c) Performans programi, biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina karar vermek.

f) Birlik tarafindan yiiriitiilecek hizmetler igin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Dava konusu olan ve miktar1 2 bin Tirk Lirasi’ndan 10 bin Tirk Lirasi’na kadar Birlik
alacaklarinin sulhen halline karar vermek.

i) Birlik yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina karar vermek.

j) Birlik Bagkanini, Meclis birinci ve ikinci bagkan vekilleri ile katip iiyeleri, divanini, birlik
enclimen iiyelerini ve meclis ihtisas komisyonu ve denetim komisyonu liyelerini segmek.

k) Birlik teskilatina ait birimlerin kurulmasina karar vermek.

I) Birlik Tiiziik degisikligini kabul etmek.



m) Birlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Birligi temsil edici tanitict ambleme karar vermek.
0) Birlik bagkaniyla birlik enciimeni arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

Meclis Toplantilar1 ve Karar Yeter Sayisi

2.1.2 Birlik Enciimeni

Birlik enciimeni, birlik bagkani1 ve meclisin kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in sececegi 7 iiyeden
olusur. Enciimen se¢imleri, donem basi toplantisinda gizli oyla secilir. Gorev siiresi dolan kisiler
yeniden aday olabilir. Enclimen iiyeleri farkli belediyelerden segilir. Birlik bagkani, enciimenin de
bagkanidir. bagkanin bulunmadigi hallerde bu gorev baskanin gorevlendirecegi enciimen iiyesi
tarafindan yuriitiiliir.

Birlik Enciimeni, Birligin karar ve ydnetim orgami olup, Birlik Tiziigli ve Birlik Meclisi kararlari
dogrultusunda ¢alisma yiiriitiir.

Birlik enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
» Stratejik plan, ¢alisma programi, biitce ve kesin hesabi inceleyip Birlik meclisine sunmak,

> Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,
» 2 bin TL’ye kadar olan Birlik alacaklarinin sulhen halline karar vermek,
» Biitgcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

» Tasmmaz mal alimma, satimina, kiralanmasina ve takasina iliskin meclis kararlarim
uygulamak.

» Kamulagtirma islemlerinin gerektirdigi kamu yarar1 kararini almak.

Birlik Bagskam

Birlik bagkani, Birlik idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Birligin {ist yoneticisi ve
temsilcisidir.

Birlik Bagkam gorev ve yetkileri soyledir:

MADDE 23- (Degisik 24.12.2010 tarih ve 16 sayili karar ) Birlik Bagkani, Birlik idaresinin bagi ve
tiizel kisiliginin temsilcisidir. Birligin {ist yoneticisi ve temsilcisi olan Birlik Baskaninin goérevleri
sunlardir:

a) Birligi yonetmek ve Birligin hak ve menfaatlerini korumak

b) Stratejik plan, Performans programi ve caligma programi ile biitceyi ve kesin hesabi



hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazirlayacagi yillik
faaliyet raporunu meclise sunmak.

c) Birligi temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Birlik meclisine ve birlik enciimenine baskanlik etmek.

e) Birligin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Birligin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Birlik Meclisi ve Birlik Enclimeni kararlarini uygulamak.

i) Birlik Meclisi ve Birlik Enciimeni’nin yetkisi diginda kalan diger 6denek aktarmalarini
yapmak.

j) Birlik personelini atamak.
k) Birligi denetlemek.
I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Kanunlarla Birlige verilen ve Birlik Meclisi veya Birlik Enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.1.4 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Standart bir mekanizmanin oturtuldugu Birlik de, Meclis, Enciimen, Bagkanlik ve Birlik Genel
Sekreterligi’nden olusan mekanizmada alinan kararlar, bagkanlik adina Birlik Genel Sekreterligi
tarafindan yiritiildii. Calisma programinin eksiksiz hayata gegirilmesi i¢in sik sik toplantilar yapildi.

Donem baglangicinda "Performans Programi”, donem sonunda "Calisma Raporu” ve "Mali Rapor"
hazirlanarak, her siirecin orta ve iist yonetimin bilgisi dahilinde isletilmesi saglandi.

2.1.5 Degerlendirme

Birlik her yil yiirtittiigii hizmetleri; asagida belirtilen ilkelere gore degerlendirdi. Buna gore;

Olcme
Egitimlere katilan tiim katilimcilarin, egitim sonrasi cevaplamasi amaciyla, drnek anket gelistirildi.
Boylece; egitim faaliyetlerinde verimliligin esas alinmasi saglandi.

Idari Kosullara Uygunluk
Degerlendirme komisyonlar1 olusturularak, her teklif verenin temel zorunluluklarini yerine getirip
getirmedigini saptamak amaciyla mali teklif formati kullanildi.

Satin Almayla flgili idari Kosullar

Birligin yillik planinda yer alan faaliyetler icin isi uygulayan birim, teknik sartname ve mali teklif
format1 hazirlayarak, Satin Alma Komisyonu’na bildirdi. Genel Sekreterlik, faaliyetin gecerliligini
kontrol ettikten, teknik sartnameyi ve mali teklif formatin1 onayladi. Ardindan uygulama birimi
faaliyetin satin alimin1 baglatt1.



Satin alma, faturalandirma ve KDV ile ilgili idari kosullar; proje faaliyetinin tamamlanmasindan sonra
hizmet saglayici tarafindan yerine getirildi ve uygulama birimine sunuldu.

Odemeyle Ilgili idari Kosullar

Uygulama birimi tarafindan, 6deme, sézlesmeyi yapan hizmet saglayicisinin banka hesabina havale
yoluyla yapildi. Programlardaki ilerlemeler siirekli olarak izlendi. Izleme faaliyeti; kaynaklarin tahmin
edilen harcamasi ile gercek harcamanin, planlanan faaliyetlerle gerceklestirilen faaliyetlerin ve
beklenen sonuglar ile alinan sonuglarin karsilagtirilmasiyla yapildi.

izleme

[zlemede aylik enciimen toplantilar1 esas alindi. Béylece Baskanlik tarafindan ay ay hangi amaglarin
ve beklenen sonuglarin gergeklestigi tespit edildi. Enciimen stirekli bilgilendirildi.

Siirdiiriilebilirlik-kahcilik

Birlik, son 11 yildaki hizmet performansi sayesinde aktif bolgesel birlikler arasindaki yerini korudu.
5355 Sayili Birlikler Yasasinin getirdigi haklar dogrultusunda, tiyelik alacaklari iller Bankasi sistemi
icerisine alindi. Ayrica personelin niteligi, donanim, teknik altyapi, ulusal ve uluslararasi entegrasyon,
lobi faaliyetleri, liye sayisinin gittikce artmasi vb. faktorler, bolge belediyeleri nezdinde Birligi bir
cazibe merkezi haline getirdi. Birligin geldigi noktayla, siirdiirebilirlik ve kalicilik garanti edildi.

2.1.6 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personelin hizli ve verimli bir sekilde ¢alisabilmesi igin ¢aligma alanlarina uygun bilgisayarlar ve
donanimlar kullanildi. Teknolojik yenilikler siirekli takip edilerek, teknolojik altyap: siirekli
gelistirildi.

Birlik bilgi ve teknolojik kaynaklari i¢in tablo 1°i inceleyiniz.

BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Calisma Masasi 26
Calisma Koltugu 26
Misafir Koltugu 24
Sogutucu 7
Fotokopi Makinesi 2
Sehpa 23
Renkli Yazici 3
Masaiistii Bilgisayar 18
Diziistii Bilgisayar 14
Celik Kasa 1
Lazer Yazici 11
Telefon Makinesi 21
Cok Fonksiyonlu Telefon 2
Vitrin 3
Cok Gozli Kapakli Malzeme

Dolab1 2
Cok Gozlii Dosya Dolabi 1
Gli¢ Kaynag 1




Projeksiyon Cihazi

Projeksiyon Perdesi

Tekli Dosya Dolabi

Server Bilgisayar ve Dolab1

Toplant1 Masasi

Toplant1 Koltugu

Forum ve Basin Koltugu

Biiylik Sonny Kamera

Kii¢iik Sonny El Kamera

Fuji Fotograf Makinesi

Nikkon Fotograf Makinesi

Kamera i¢in Ug ayak

Ikili Misafir Koltugu

Cok Fonksiyonlu Faks Cihazi

Santral

Santral Dolabi1

Swich ve Dolabi

Misafir Oturma Grubu

Televizyon

Uydu Sistemi

Apple Tablet

Flama GABB

Etajer

RINRRRINRPRIRPRIRPRIRIRIN R R R~

Tablo.1.1

2.1.7 insan Kaynaklan

Birlik'te hizmetler; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memurlar, 5355 sayili Mahalli idare
Birlikleri Kanunu'nun 17. maddesi geregince gorevlendirilen memurlarin eliyle yiiriitiilmektedir.

Birlikte toplam 29 personel ¢aligmaktadir. Bunlardan 10 Kisi Birligin kadrolu memuru, 5 kisi
tam zamanl s6zlesmeli personel, 1 sofor, 2 temizlik personeli, 1 Kadin Politikalar1 Egitim
Planlama olmak iizere 4 kisi hizmet alimi, 3 kisi liye belediyelerden ihtiyaca binaen

Birligimiz emrinde gegici olarak gorevlendirilmistir. %80 hissesi GABB

%20 hissesi

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine ait olan BIL-YAP Yapim Bilisim Temizlik Ltd
Sirketinde ise 7 personel caligmaktadir.

Birlik ¢alisanlarinin 6grenim ve cinsiyet agisindan durumu soyledir:

PERSONEL BiRiM VE TAHSIL DAGILIMI

Egitim Durumu

Calisan Universite Cinsiyet
Birimin Adi N . ) Yiiksek
s Hidgredm Hise O " Lisans Lisans Kadin Erkek
Lisans
Doktora
Genel 1 ) )

Sekreterlik




Yazi Isleri
Midiirliigi

Mali
Hizmetler 1 1 1
Midiirliigi

Egitim
Miidiirligi

Strateji ve
Dis iligkiler 7 1 6 4 3
Midiirligi
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Sunulan Hizmetler (Ozet)

v Birligimiz, 2016 yili igerisinde 96 iiye belediyesiyle ve bu belediyelerin hizmet
irettikleri yerlesim yerlerinin = sorunlariyla birebir ilgilenerek, belediyelerin
yasadiklar1 sorunlara koklii ¢oziimler gelistirmek i¢in ¢aba sarf etmistir.

v" Kurumsallasma siirecinde birligimiz gelecek donemde faaliyetlerini daha verimli bir
sekilde stirdiirebilmek acgisindan fiziki mekana iliskin caligmalarina hiz katmistir.
Birligimiz, yilda yaklasik bin belediye secilmisi ile calisanlarina karma olarak
egitimler veren ‘Yerel Yonetimler Akademisi’nin kapasitesini arttirmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, iiyelerine egitim alaninda Yerel Yonetimler Akademi
binasinin yapi ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

v" Yil iginde belediye bagkan, baskan yardimcilarina, meclis tiyelerine ve personellerine
yonelik farkli egitim programlari uygulandi.

v' Egitimlerde yerel yonetim tarihi, giincel yerel yonetim tartismalari, kentlesme,
ekonomi, ¢evre, sosyal ve kiiltiirel sorunlar, kadin politikalari, imar ve planlama, mali
hizmetler, zabita mevzuati, toplumsal cinsiyet esitligi, kisilerarasi iligkiler ve iletisim,
stratejik planlama, is saglig1 ve giivenligi gibi bagliklarda tartismalar yiiriitiildii.

v" Yil i¢inde 8 il ve 19 farkl yerde 43 egitim programi gergeklestirildi. Egitimlere iiye
belediyelerimizden dogru toplam 1444 kisi katildi.

v Uye belediyelerimizde kadin ve Aile Hizmetleri ¢alismalarini degerlendirmek iizere
kadin miidiirliikkleriyle bolge toplantilar1 yapildi.

v' Bolgemiz kentlerinde meydana gelen olaylarin ardindan sokaga ¢ikma yasaklarinin
yasandig1 kentlerde, kadin ve c¢ocuklarin psiko-sosyal siireclerine iligkin saha
caligmalar1 liye belediyelerle koordineli olarak yapildi. Raporlar hazirlandi ve
yayinlandi.




v

Uye belediyelerimizde kadin merkezleri ve kadina yonelik siddet birimleri
olusturuldu. Kadina Yonelik Siddetin  Onlenmesi igin egitim toplantilari
gergeklestirildi. Bu kapsamda, bolgenin haritasinin ¢ikarilmasina iligkin proje
calismasi baslatildi.

GABB Kadin biilteni 48 sayfa halinde hazirlandi1 ve yayimlandi.

Uye belediyelerimizin kadin calisan profili ve genel galisan profili ¢ikarildi. Uye
belediyelerimizin kadin ¢alismalar1 gonderilen faaliyet raporlari tizerinden arsivlendi.

Kadmn Egitimleri Akademisi, program kapsaminda bir aylik egitimlerin 1 i Ercis te 4

i Diyarbakir’da gerceklestirildi. Egitim programlarina 67 kadin calisgan 58 kadin
secilmis olmak tizere toplamda 125 kisi katildi. Hizmet i¢i egitim seminerlerine ise, 4
il ve 18 il¢e belediyesinde 27 egitim programi diizenlendi. Egitimlere 8 i kadin olmak
iizere erkek belediye calisanlar1 dahil karma olarak toplam 626 kisi katildi.

Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel yonetimler kongresiyle iliskiler devam
ettirilmistir.

Bolgemiz kentlerinde meydana gelen terdr olaylarinin ardindan alanda yiiriitiilen
psiko-sosyal raporlari ve kentlerin genel durum raporlarinin ¢evirileri yapilip
diplomasi ¢alismalarinda sunuldu.

Uluslararasi insani yardim kurumlari, hak orgiitleri, Avrupa Parlamentosu, Avrupa
Komisyonu ve biiyiikel¢ilikler nezdinde lobi ve diplomasi faaliyetleri yiiriitiildii.

Birlik faaliyetlerini aktarmak icin basili yaymn hizmeti verildi. Her yil yaymna
hazirlanan iki dilli Birlik Dergisi 110 sayfa olmak iizere tek say1 halinde basimi
saglandi. 2015 Yili Calisma Raporu hazirlandi ve dagitimi yapildi. Bolgemiz
kentlerinde giivenlik gii¢lerimizin terérle miicadele ederken meydana gelen olaylarin
ardindan olusan hasarlarla ilgili teknik goriintiileme ¢aligmalar: yiiriitiildii. Planlama
caligmalar1 hakkinda bilgi alindi. (www.gabb.gov.tr) Web sitemizin giincelleme
islemleri ve yenileme calismalar1 i¢in Web koordinasyonu saglandi. Tanitim filmleri
hazirlanarak, sinevizyon gosterimleri sunuldu. Birligin yiiriittiigii tiim faaliyetlerin
fotograflar1 ve goriintiileri ¢gekilerek, arsivlendi.

Birligimiz, enclimende alinan karar geregi, mali yardim programi kapsaminda 19
belediyeye, ortak protokoller imzalayarak kiigliik Olcekli projelerine toplamda
810.533,01 kurus mali yardim yapti.

Birlik iiyelerinin imar ve fen alaninda yasadigi sikintilari gidermek amaciyla
belediyelere gidilerek hizli bir sekilde teknik destek hizmetinde bulunduk.

Bolgemizde kentlerinde meydana gelen olaylarin yasandigi siiregte sokaga ¢ikma
yasaklarmin kaldirildigr kentlerde yapilan altyapi, listyapilarin hasar tespiti, sokaga
c¢itkma yasagi siliresince yasanan durumu, yasak kalktiktan sonra geri doniislerde
hasarlarin tespiti ve zorunlu goglerin durum raporlar1 sunuldu. Teknik caligsmalar
yiriitiilerek, planlama ¢aligmalar1 hakkinda bilgi alind1 ve oneriler iletildi.


http://www.gabb.gov.tr/
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3.

Mimari alanda, Nusaybin il¢esi kagakeilar ¢arsisinin projelendirilmesi ¢alismalar1 ve
Akdeniz Belediyesi’nin kentsel doniisiim projesine destek sunulmustur, ilgili talepleri
yerine getirildi.

Imar alaninda ise Ergani, Bozova, Surug, Halfeti, Akdeniz belediyelerinin imar
projeleri, kentsel yenileme projelerine Oneriler, mevcut projelere iliskin ¢izimler
yapildi.

Birligimiz ve Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi istiraki BIL-YAP Ltd. Sti. 2016
yilinda iiye belediyelerin, sivil toplum orgiitlerin ve diger kurumlarin toplanti,
sempozyum, kokteyl, ve yemek organizasyonlarini gerceklestirdi. Cesitli kurumlara
ara¢ kiralama ve temizlik hizmetlerimiz devam etmektedir. Birligin hizmet alimi isi
yapilmaktadir. Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Yol Yapim ve Altyap:
Koordinasyon Daire Bagkanligi’na 10 adet pikap, Yerel Ekonomi Daire Baskanligina
ise 1 adet hafif ticari arag ve GABB biinyesinde 1 adet binek ara¢ kiraya verilmistir.
Y1l icinde Bilisim ve teknoloji alaninda belediyelerimize hizmet verildi. Cesitli
bilgisayar malzemeleri tedarik edildi.

Birligimizin yiiriittiigli  hizmetler rolii; belediyelerin ¢ikarlari1  korumak,
gelismelerine yardimci olmak, se¢ilmisleri ile personeline yonelik egitimler vermek,
belediyelerin kendisini yenileyebilmesi, calisanlarin bilgi ve birikiminin giiclenmesini
saglayan ulusal ve uluslararasi diizeyde belediyeler arasinda yardimlagma ve isbirligi
ile her diizeyde bilgi paylasimini tesvik etmek, belediyecilik alaninda iilkemizde ve
bolgemizde iyi uygulama Orneklerinin yayginlagmasina yardimci olmak ve
belediyelerle alakali yasa hazirliklarinda goriis ve Onerilerini bildirmektir. Bu
kapsamda ¢alismalarina devam etmektedir.

Kentlerimizi gelistirme ve ¢ehresini degistirme yolundaki c¢abalarimizin basariya
ulastig, gilizel, umutlu, huzurlu ve basar1 dolu giinler diliyoruz.

Birligimizin hizli hizmet iiretmesini saglayan degerli tiiyelerimize, g¢aligmalarin
yiiriitiilmesinde onlimiizli acan enciimen ve meclis liyelerimize, dayanisma ruhuyla

Birligimizi yalniz birakmayan tiim degerli belediye baskanlarimiza tesekkiir ederiz.

Yiirtitiilen bu faaliyetler liyelerimizin destegiyle gergeklesmistir.

PERFORMANS BILGILERIi

1.1 KULLANILAN KAYNAKLAR
Hizmet tiretirken dort yonlii kaynak kullanimi hedeflendi:

a)
b)
c)
d)

Insan kaynaklar

Mali kaynaklar

Teknolojik ara¢ ve geregler

Yonetim ve organizasyon (lobi faaliyetleri, iletisim ve iiriin odakli hizmetler)

1.2 BUTCE HEDEF VE GERCEKLESMELERI

Birlik kaynaklarinin daha verimli kullanilmas1 amaciyla; performansa dayali biitceleme sistemi esas
alindi. Planlama ve satin alma hizmetlerinde, seffaf, hesap veren bir ¢aligma yontemi izlendi.



Belediyelerin 6ncelikli ihtiyaglarina odakli, katilimcilig1 ve dezavantajli yapiy1 6n planda tutan bir
yonetim stratejisi esas alindi. Birlik biitgesinin ana gelirleri; 6z gelirler (iiyelik aidatlar), sponsor
kaynaklar, teknik isbirligi karsilig1 saglanacak bagislar ve kira gelirleri olarak planlandi.

4 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME
Birimler, Gorev tanimlari, Sorumluluklari, Yiiriitiilen faaliyetler

Birlik {iye belediyelerine yonelik yiiriittiigii faaliyetler, egitimler ve hazirladigi projelerle;
Tiirkiye’deki bolgesel birlikler icerisinde zirveye ¢ikmay1 basardi. Bolge belediyeleri acisindan bir
odak noktas1 ve ¢at1 drgiitii olmaya devam etti. Uye sayis1 96’ya ¢ikt1. 5 miidiirliik ve bagh 3 birimle
hizmet yiiriitiildi.

Buna gore; Birligin Miidiirliikleri ve buna bagli birimler, gérev tanimlari, sorumluluklari ve
yiirtittiikleri faaliyetleri soyle:

A. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Birligin ana hizmet birimlerindendir. 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu, Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve Birlik
Tiiziigii’niin ilgili hiikiimleri dogrultusunda, meclis karari ile kurularak faaliyete gecirildi.

Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklar: sunlardyr:

Birligin gelirlerinin takibini, tahakkukunu ve tahsilini yapmak,

Giderlere iliskin muhasebe islemlerini yapmak,

Biitceyi, Kesin Hesab1 hazirlamak,

Birlik muhasebesi hakkinda haftalik, aylik, donemlik veya yillik raporlar ve cetveller
hazirlamak,

» fhale ve alim-satim islemlerini gerceklestirmek,

= Maas tahakkuk, puantaj islemlerini yapmak,

= Levazim, ayniyat, depo ve ambar islerini yapmak,

= Mevzuatla kendisine verilen diger i ve islemleri gerceklestirmek,

= Genel sekreterlikge verilecek diger is ve gorevleri yapmak.

Yapilan isler

Mali Hizmetler Miidiirliigii’nde, yukarida belirtilen sorumluluklar dogrultusunda ¢alisma yiiriitiildi.
Y1l iginde, Birligin gelir ve giderlerine iligkin biitiin iglemler yapildi. Biitce ve Kesin Hesap hazirlandi.
Ihale ve alim satim is ve islemleri gergeklestirildi. Maas tahakkuk islemleri, puantaj, levazim, ayniyat
is ve islemleri tamamlandi. Buna goére, 2016 yil1 biitge mali performans degerlendirmesi soyledir:

1. 2015 YILI BUTCE MALi PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

1.1 Temel Mali Tablolar

1.2 2016 Yili Biitgce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

Pdf olarak ekte yer almaktadir...... ...

1.2 2016 Y1l Biitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli

Pdf olarak ekte yer almaktadir ... ....



Maaslar ve Ucretler: 2016 yilinda personel giderleri i¢in 1.245.000,00 TL hedeflendi,
811.983,56 TL gider gergeklesti, hedeften sapma 34,78 oldu.

SGK Prim Odemeleri: 2016 yilinda Prim Odeme giderleri icin 205.000,00 TL hedeflendi,
146.702,01 TL gider gerceklesti, hedeften sapma 28,44 oldu.

Mal, Malzeme Hizmet Allma ve Tiiketime Yonelik Giderler: Birlik hizmetlerinin
yiriitilmesi i¢in -Hizmet binasimin giivenlik ve temizligi de dahil olmak iizere- ihtiyag
duyulan hizmetler ile Birligin misyonu geregi Uye belediyelerin ¢alisanlarina ydnelik
uygulanan egitimler vb giderler i¢in Hedeflenen biitce gideri 4.811.000,00 TL, gerceklesen
gider ise 1.169.291,42 TL oldu. Tahmin edilenden daha az harcama yapildigindan hedeften
sapma 75,70 olarak gergeklesti.

Faiz Giderleri: Bunun igin biitgeden 4.000,00 TL kaynak ayrildi, ancak higbir harcama
yapilmadi. Hedeften sapma %100 olarak sonuglandi.

Cari Transferler: Uye belediyeler ile kar amaci giitmeyen kuruluslar igin yapilacak
harcamalarda kullanilmak {izere biitceye 2.325.000,00 TL &denek konuldu. Yapilan
harcamalar toplam1 880.466,85 TL olarak gerceklesti. Hedeften sapma orani 62,15 olmustur.

Yedek Odenek: Birlik biitgesine 2016 yil1 igin konulan 1.250.000,00 TL lik Yedek ddenegin
kullanimina ihtiya¢ duyulmadi.

1.4.0 2016 Yili hedeflenen ve Gerceklesen Gelirler Analizi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Birligin 2016 yilinda yapmay1 planladig: ticretli egitimler
gergeklestirilmis olup, 2016 yili biit¢cesine bu tertip i¢in konulan 500.000,00 TL’ nin
313.359,54 TL tutar1 gergeklestirilmis, Gergeklesme orani % 62,67 olmustur.

Alman Bags ve Yardimlar: 2016 Yilinda alinacak bagislar ile proje yardimlarmin
4.250.000,00 TL olmasi planlandi ancak gergeklesen 989.256,44 TL oldu. Gergeklesme orani
%23,28 oldu.

Faiz Gelirleri: 2016 yilinda mevduat faizlerinden 75.000,00 TL gelir elde edilmesi planlandi
yil iginde 237.606,04 TL gelir elde edildi. Ger¢eklesme oran1 % 316,81 olarak gerceklesti.

Uye Belediyelerin Harcamalara Katihm Paylari: Hedeflenen iiye katilm paylar
17.725.000,00 TL iken, tahsilat 4.315.205,64 TL olarak gergeklesti. Gergeklesme orani
hedeflenenin altinda kalarak % 24,35 olarak gergeklesti.

2 - BUTCEDE SAPMA VARSA NEDENLERI :

2016 YILI BUTCESI GERCEKLESME ORANLARI TABLOSU

BUTCE TAHMIN SAPMA

YiLl KALEMI EDiLEN | CERCEKLESEN | ~p AN
2016 Biitce Geliri | 22.550.000,00 5.855.427.66 % 74.03
Biitce Gideri | 22.550.000,00 3.725.546,60 683,48




Merkezi Hiikiimetin almis oldugu Mahalli Idarelerden 2016 yilinda kesinti oranlarmin
diisiiriilmesi sebebiyle tahsilat orani diisiikk kalmis ancak harcamalarin mutedil seviyede
tutturulmasi sebebiyle Birlik hesaplari (+) ile devredilmistir.

2.1 - MALI DENETIM SONUCLARI

Birlik, yil igerisinde resmi mali denetim gérmedi, ancak 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde; i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sistemi isletildi, tespit edilen
eksiklikler aninda diizeltildi. Birlik Meclisi’nin 2017 Yili 1.Dénem Meclis Toplantisi’na

sunulmak tizere mali rapor hazirlandi.

2.1.2 MALI DESTEK PROGRAMI
Birligimiz enclimende alinan karar geregi, mali destek programi kapsaminda 19 belediyenin kiigiik
0lcekli projelerine yardim ederek, toplamda yil igerisinde 810.533,01 TL mali destek saglamustir.

Bu kapsamda Birlik biit¢esinden;

KUCUK OLCEKLIi PROJE YARDIMLARI LiSTESI (2016 YILI)

BELEDIYENIN ODEME
S.NO ADI YARDIMIN KONUSU TARIHI TUTAR

1 |Esendere Belediyesi |Is Makinesi Kiralama 25.02.2016 30.000,00

2 | Siirt Belediyesi Arag Onarim Gideri 04.03.2016 30.000,00
L . Teknik Donanim Malzemesi

3 | ldil Belediyesi Al 08.04.2016 | 12.862,00

4 | Silopi Belediyesi Insaat Malzemesi Alim1 08.04.2016 40.214,40
Cizre ve 1dil - .

S | Belediyesi llaglama Malzemesi Alimt 27.04.2016 | 14.44320

. - Cimento Alim ve Nakliye

6 | Cire Belediyesi Bedeli 28.04.2016 | 61.596,00
C o Cimento Alim ve Nakliye

7 |ldil Belediyesi Bedeli 02.05.2016 | 18.478,80

8 |Siirt Belediyesi Ingaat Malzemesi Alimi 10.06.2016 80.000,00
C . Cimento Alim ve Nakliye

9 | ldil Belediyesi Bedeli 27.07.2016 | 11.611,20
Yiiksekova . .

10" | Belediyesi (imento satin alma bedeli 22082016 | 46.728,00

11 | Varto Belediyesi Yol Yapimu igin yardim 29.08.2016 | 200.000,00

12 | Esendere Belediyesi | Hizmet Binas1 Doseme 05.09.2016 60.000,00
Yiiksekova . .

13" | Belediyesi Insaat Malzemesi Alim 08.09.2016 | 23.224,29

14 | Ovakisla Belediyesi | Park Projesi Yapim 10.10.2016 19.942,00
Yiiksekova . .

15 | Belediyesi Insaat Malzemesi Alimi 09.11.2016 | 30.543,12
Yiiksekova . o

16 | Belediyesi Cimento Nakliye isi 28.11.2016 | 15.930,00

17 | Baglar Belediyesi Insaat Malzemesi Alim1 07.12.2016 59.472,00




. . Arag Onarimi-Cadde
18 | Mutki Belediyesi | by nleme 08.12.2016 | 30.000,00
19 |Baglar Belediyesi Insaat Malzemesi Alim1 16.12.2016 25.488,00
TOPLAM 810.533,01

Toplamda ( 810.533,01 TL) Mali destek sunuldu.

EGITIiM MUDURLUGU -
Gorev Tanimi

Birligin hizmet birimlerindendir. Birlik Tiiz{igli niin ilgili hiikiimleri dogrultusunda, meclis karariyla
kuruldu. Miidiirliik, tiye belediyelerin ihtiya¢ duydugu konularda, yerel yonetimleri ilgilendiren giincel
gelismeleri iceren hususlarda, mesleki ve teknik egitim programlar1 organize eder. Seminer, calistay,
sempozyum, konferans, panel vb. egitici etkinlikleri planlar, uygular. 1’i Miidiir 1 kisiyle hizmet
verir. Yerel Yonetimler Akademisi, Egitim Midiirligii’ne baghdir.

Gorev ve Sorumluklar

= Belediyelerden gelen egitim taleplerini degerlendirmek ve bu taleplere yonelik egitim
programlar1 yapmak.

= Uygulanan her tiirlii egitim programinin performans degerlendirmesini yapmak ve bir rapor
halinde yonetime sunmak.

= Egitim faaliyetlerinde iiniversitelerden ve bu alanda faaliyet gosteren diger kurumlarin bilgi ve
tecriibesinden faydalanmak, gerekirse onlarla ortak faaliyetler yiiriitmek.

» Birlik personelinin ihtiyag duydugu hizmet i¢i egitim faaliyetlerini planlamak, programlamak
ve uygulamak.

=  Qenel sekreterlikce verilecek diger is ve gorevleri yapmak.

YEREL YONETIMLER AKADEMISi
Gorev Tanimi

Birligin, demokratik yonetim kiiltiirinlin olusturulmasi, dogayla ve toplumla uyumlu kent bilincinin,
katilim bilincinin gelistirilmesi, cinsiyet esitlik¢i ve 6zgiirliik¢ii bakis agisinin olusturulmasina yonelik
misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim programlar1 yirtitiillmesinden sorumludur.

Neler Yapildi?

Belediyelerin etkin ve verimli hizmet sunabilmesinin; secilmisler ve her kademedeki personelin iyi
egitim almasindan ve deneyim paylasimindan gegtigi diisiincesinden hareketle Akademimiz, egitim
programlarinmi diizenli bir sekilde siirdiirdii. Belediyelerin taleplerine cevap olmaya ¢aligan, istenilen
konularda uzman temin ederek egitimleri ihtiyag olan yerlerde diizenleyen Akademimiz, egitimlerin
hemen ardindan memnuniyet anketleri yapti.

2016 yilinda yerel yonetimler akademimizce belediye baskanlarina, baskan yardimcilarina, meclis
iiyelerine ve personellerine yonelik farkli egitim programlar1 uygulandi.



Egitimlerde yerel yonetim tarihi, giincel yerel yonetim tartigmalari, kentlesme, ekonomi, ¢evre, sosyal
ve kiiltlirel sorunlar, kadin politikalari, toplumsal cinsiyet, belediyelerde sorunlara yaklasim ve ¢6ziim
yontemleri, stratejik planlama, is saglig1 ve giivenligi gibi basliklarda tartigmalar yiiriitiildd.

Yerel Yonetimler Akademisi bu siirede 8 il ve 19 farkli yerde 43 egitim programimi gergeklestirdi.
Yine egitimlere de iiye belediyelerimizden dogru 1444 kisi katilmistir.

. dzy' I 3| NXDyered yBrietimbrie kiyidens ve talepleri dikkate alinarak, talep edilen yerlerde
diizenlenen egitimler sunlar:

1. Belediye Kadin Egitimleri (14 Ocak -15 Subat 2016)

GABB Yerel Yonetimler Akademisi tarafindan diizenlendi. Yerel yonetimlerin demokratiklesmesi ve
toplumsal cinsiyet egitimi konulari islendi. Bir ay boyunca siiren egitime 22 kadin katildi.

2. Belediye Secilmisleri Egitimi (16-30 Ocak 2016)

Birligimizce iiye belediyelerimizin belediye baskan ve bagkan yardimcilarina yodnelik 2015- 8
Agustos Diyarbakir’da 2 ayr grup seklinde yapildi. Belediye baskan yardimcilar1 egitimine 24 kisi
katildi. Egitim ile baskan ve baskan yardimcilarinin belediyecilik ve yerel yonetimler galigmalar
deneyim paylasiminin yapilmasi amaclandi.

3. Yazisma Kurallar1 Egitimi-Diski (10.05.2016)
Birligimiz, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine bagli DISKI Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanliginin talebi iizerine ilgili personeline yonelik diizenlendi.

Giineydogu Anadolu Belediyeler Birligi Belediye Akademisi kapsamindaki egitim Diski Genel
Miidiirliigii Toplanti Salonu’nda yapildi. DISKI ilgili personeline yonelik gerceklestirilen egitim
programina toplamda 40 personel katilmistir.

4. Belediyelerde Biitge Egitimi (14.06.2016)

Birligimiz (GABB) Yerel Yonetimler Akademisi Mardin Biiyiiksehir Belediyesi daire baskanlar1 ve
sube miidirlerine yonelik “Belediye biitgesi” egitimi diizenledi. Egitim programina 50 belediye
caligani katilim saglamugtir.

5. imar Mevzuat1 ve Uygulamalar1 Egitimi Mardin (22 Temmuz 2016)

Birligimizin Yerel Yonetimler Akademisi tarafindan belediyelerimizin basarili bir hizmet politikas1
stirdiirmesi ve deneyim paylasiminda bulunmak amaciyla planlanan bir egitim programina devam
ediyor. Mardin Biiyliksehir belediyesi’nin personellerine yonelik verildi. Egitim Mardin Biiyliksehir
Belediyesi Toplant1 Salonu’nda gergeklesti. Birligimiz ve Mardin Biiyiiksehir Belediyesi’nin ortaklasa
diizenledigi egitime, toplamda 50’ye yakin kisi katildz.

Birligimizce 2016 Yilinda Diizenlenen Tiim Egitimlerin Tablosu Asagidadir
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39

41.
42.
43.

Toplanti Adi

Belediye Kadin Politikalar Egitimi
Belediye Segilmigleri Egitimi
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Bozova
Belediye Secilmigleri Egitimi
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Bozova
Belediyelerin Kadin Secilmisleri/Calisanlan Egitimi
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Kayapinar 1. Grup
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Kayapinar 2. Grup
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Kayapinar 3. Grup
Belediye Segilmigleri Egitimi
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Tunceli
Belediyelerin Kadin Secilmigleri/Calisanlan Egitimi
Belediye Secilmigleri Egitimi
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Diski
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-ipekyolu
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Diyarbakir Biyliksehir
Yazigma Kurallari Egitimi-Diski
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Virangehir
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Ercis
Yerel Yonetim Egitimi-Ipekyolu
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Karakocan
Toplumsal Cinsiyet Egitimi-Agn
Yerel Yénetim Egitimi-Edremit
Belediye Segilmisleri Egitimi
Toplumsal Cinsiyet Egitimi - Dogubeyazit
Belediye Secilmisleri Egitimi
Belediye Kadin Politikalari Egitimi
Belediye Kadin Politikalari Egitimi
Belediyelerde Biitge Egitimi-Mardin Buyiiksehir
Toplumsal Cinisyet Egitimi-ipekyolu
Yerel Yonetim Politikalari Egitimi- Edremit
Zabita Mevzuati Egitimi-Dersim
Zabita Mevzuati- Egitimi-Sur
imar Mevzuat: Egitimi- Mardin Biiyiiksehir
Etkili lletisim Egitimi-Sur
Belediyelerde Ekoloji Politikalari Egitimi
Yerel Yonetim Politikalar Egitimi- Bozova
Zabita Mevzuati Egitimi-Surug
Etkili letisim Egitimi-Artuklu
imar ve Planlama Egitimi-Batman
Yerel Yonetim Politikalan Egitimi-Besiri
Yerel Yonetim Politikalan Egitimi-Surug
TBB ve GABB imar Mevzuat: Bilgilendirme - Van
TOPLAM

ANALIZ ARASTIRMA CALISMALARI

Toplanti Tarihi

14 Ocak -15 Subat 2016
16-30 Ocak 2016

10 Subat 2016

16 Subat —1 Mart 2016
17 Subat 2016

27 Subat - 29 Mart 2016
1Mart 2016

2 Mart 2016

3 Mart 2016

3-17 Mart 2016

3-4 Mart 2016

11 Nisan - 12 Mayis 2016
9-23 Nisan 2016

21-22 Nisan 2016

2-3 Mayis 2016
5-6 Mayis 2016

10 Mayis 2016
12 Mayis 2016
12-13 Mayis 2016
17-18 Mayis 2016
17-18 Mayis 2016
18-19 Mayis 2016
19-20 Mayis 2016
20 Mayis-3 Haziran 2016
23 Mayis 2016
15 Temmuz-14 Agustos 2016
17 Temmuz -18 Agustos 2016
24 Temmuz - 26 Agustos 2016
14 Haziran 2016
16-17 Haziran 2016
16-17 Haziran 2016
19 Temmuz 2016
20 Temmuz 2016
22 Temmuz 2016
27 Temmuz 2016
15-21 Agustos 2016
24-26 Agustos 2016
29 Agustos 2016
29 Agustos 2016
31 Agustos 2016
26-28 Agustos 2016
1-2 Eylul 2016
12 - 15 Ekim 2016

Katilim Sayisi

22
24
o
36
71
28
50
50
50
35
41
18
32
40
23
18
40
26
a8
18
30
24
28
17
26
13
22
29
50
25
20
9
28
43
28
17
54
24
15
29
8
26
200
1444

1. Beledivelerimizde Calisan Kadin Savis1 Profili

Toplanti
Glin Siiresi
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Cevap veren 114 lye belediyemizin kadin calisan sayisi:

Kadin Memur Kadin Sozlesmeli  Kadin Kadrolulssi  Kadin Gegiciisci  Kadin Hizmet Alimi

1639 121 220 4 1012

Toplam Kadin Calisan Sayisi: 2996 Toplam Calisan Sayise 19,414

TOPLAM CALISANIN KADIN . TOPLAM YONETICININ KADIN
CALISANA ORANI WLS‘E’:;‘SE 'slt“(')y" RADNY YONETICIYE ORANI
RANI o a2

. a2

A
Cevap veren 114 lye belediyenin Cevap veren 114 lye belediyenin
kadin yonetici sayis: kadin secilmis sayisi:

Toplam Kadin Yonetici Sayisi: 149 Toplam Kadin Secilmis Sayisi: 232

Toplam Yonetici Sayisi: 678 Toplam Segilmis Sayisi: 1062

Cevap veren 114 iye

belediyenin veri calismasi:

Kadin Merkezleri Sayisi: 36

Uye belediyelerimizin kadin ¢alisan profili ve genel calisan profili ¢ikarildi.

**k*k

B. BASIN YAYIN SERVISi
Gorev Tanimi

Birligin hizmet birimlerindendir. Genel Sekreterlige bagh olarak ¢alisir. Birlik Tiizligii’'nde belirtilen
sorumluluklar dogrultusunda, Birligin yayinlarinin hazirlanmasindan basilmasina kadar ki tim
asamalardan; her tiirlii faaliyetin fotograf ve kamera ¢ekiminden, arsivlenmesinden sorumludur. Birim
sorumlusu olarak 1 kisiyle hizmet verir.

Gorev ve Sorumluluklar

= Birlik yaymlarinin yazilarini yayina hazirlamak, tasarimini yapmak, basimini saglamak.

» Birlik dergisini yayma hazirlamak, basimini saglamak, yayin kurulunun sekretarya
hizmetlerini yiiriitmek.

» Faaliyet Raporu hazirlamak.

* Yonetim tarafindan belirlenen egitim faaliyetlerini kitaplastirmak.

»  Tamitima yonelik ¢ikarilan; takvim, ajanda, katalog vb. yayinlarin yazilarini, materyallerini,
tasarimini hazirlamak, baskisini takip etmek.

* Yaymlarn belediyelere ve diger ilgili yerlere génderilmesini koordine etmek.

= Birligin ve Birlik yonetiminin konusma metinlerini, basin a¢iklamalarini hazirlamak.

= Birlik faaliyetlerinin fotograf ve kamera ¢ekimini yapmak, arsivlemek.

» Birligin sosyal medya hesaplarini kontrol etmek



= Birlik faaliyetlerini haberlestirerek, web sitesine yerlestirmek ve basin yayin kuruluslaria
iletmek.

= Web sitesinde yer alan yonetmelik ve meclis kararlariin giincellemelerini kontrol etmek

= Birlik argivinin diizenlenmesi ve gelistirilmesini saglamak.

Birligin yiiriittiigii hizmetleri ve kentlerindeki mevcut durumu yillar sonraya aktarabilmek
amaciyla basili yaymn hizmetlerine agirlik verildi.

Neler Yapildi?

Birlik faaliyetlerini aktarmak i¢in basili yayin hizmeti verildi. Her y1l yayina hazirlanan iki dilli Birlik
Dergisi 110 sayfa olmak iizere tek say1 halinde basimi saglandi. 2015 Yili Calisma Raporu hazirlandi ve
dagitimi yapildi. Bolgemiz kentlerinde giivenlik giiglerimizin terérle miicadele ederken meydana gelen
olaylarm ardindan olusan hasarlarla ilgili teknik goriintilleme c¢aligmalarn yiiriitildii. Planlama
caligmalar1 hakkinda bilgi alindi. (www.gabb.gov.tr) Web sitemizin giincelleme islemleri ve yenileme
caligmalart i¢in Web koordinasyonu saglandi. Tanitim filmleri hazirlanarak, sinevizyon gdsterimleri
sunuldu. Birligin yiiriittigii tim faaliyetlerin fotograflar1 ve goriintiileri ¢ekilerek, arsivlendi.

Periyodik yayinlarimiz disindaki tiim yayinlar, Birlik yonetiminin aldig1 karar {izerine yayina hazirlandu.

Y1l i¢inde yayinlanan dergilerimizde kullanilmak iizere ¢ok sayida akademisyenle ve STK’larla
goriisiildi, yazilar hazirlandi. Birligin 12 yillik faaliyetleri igeren 6zet rapor hazirlandi. Kentte ve
bolge illerinde fotograflama galigmalar: yilirtitilmiistiir.

Buna gore yapilan isler, baslik ve igerikleri :
Birlik Dergisi 18. Say1

Iki dilli olarak yayimladigimiz Birlik Dergisi yayin hazirliklar1 yaklasik 2 ay siirdii. Derginin igerigi,
yaym kurulunun onerisi dogrultusunda belirlendi. Her say1 6ncesinde yayin kurulu toplantilart alindu.
Tasarimina baglanmadan once, yerel yonetimlerin giindemleri dogrultusunda hazirlanan yazilar yayin
kuruluna sunuldu. Bu dogrultuda ¢ok sayida akademisyenle ve STK’larin temsilcileriyle gorisiildi,
makale istendi. Kurum i¢inde bilgi akisinin sistemli bir sekilde saglanmasi i¢in ¢aligildi, yavas da olsa
bu gerceklesti. Gelen tiim yazilarin tashihi yapildi, diizeltildi, spotlar, Gst basliklar, bagliklar, ara
basliklar ¢ikarildi, uygun fotograf icin hem arsiv hem internet tarandi, kimi zaman yeni fotograflar
cekildi. Dergimizin 18. Sayisi diizenlenip basimi gergeklesti. 18. Say1 500 adet olarak basimi saglandi.

Dergilerde, Birligimizin yiiriittiigli ¢aligmalara, yeni ¢ikan mevzuatlarin degerlendirmesine, yerel
yonetimlerin giindemlerine detayli yer verildi. Her sayida bir belediye ve ¢alismalar1 tanitildi, liye
belediyelerimizin 6rnek uygulamalarina yer verilerek, diger belediyelere emsal gosterildi.
Belediyelerimizin siklikla karsilastigi hukuksal sorunlara, bolgemizde gezilecek goriilecek yerlere,
bolge kiiltiir sanatinda goze ¢arpan, etki birakan isimlere, yerel deneyimlere dikkat ¢ekildi.

2015 Yuli Calisma Raporu

Calisma Raporu, Icisleri Bakanligi’nin yayimladigi yonetmelik ve belirledigi standart dogrultusunda
hazirlandi. Birligin 2015 yilinda yiiriittiigii hizmetler, birimlerden gelen raporlar iizerine, objektif, sade
ve anlasilir bir dille yazildi, tashihi yapildi, gerekli materyaller hazirlandi, tasarimi yapildi, Nisan
2016’da basimi saglandi. 64 sayfa halinde hazirlanan ve 500 adet bastirilan Calisma Raporu, Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigii'ne, Birlik meclis iiyelerine, Birlik iiyesi belediye baskanlarina génderilmek
iizere Yazi Isleri Miidiirliigii'ne teslim edildi.

GABB Kadin Biilteni



Birligimiz ve tiye belediyelerimizin kadin ¢alismalarini 6zgiin olarak goriiniir kilmak i¢in yilda iki say1
olarak planlanmis olup, iki dilli olarak yayima hazirlanan “GABB Kadin Biilteni” 1 adet basimi y1l
icinde gerceklesti. GABB Kadin Biilteni 500 adet basildi ve dagitimi saglandi.

Tanitm Materyalleri Vinil ve Bloknot

Yonetim tarafindan belirlenen egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere tanitima yonelik ¢ikarilan;
kapakl1 750 adet ve kapaksiz 5000 adet bloknot tasarimi ve basimi saglandi. Egitimlerde kullanilmak
iizere Egitim Miidiirliigiine teslim edildi. Ayrica, toplant1 ve seyahatlerde kullanilmak iizere 3000 adet
unutmayniz karti basildi.

2016 YILINDA HAZIRLANAN VE BASIMI YAPTIRILAN YAYINLAR

No Yaymin Adi Basim Tarihi
1 Birlik Dergisi 18. Sayi Aralik 2015 = Nisan 2016
2 2015 Calisma Raporu Nisan 2016
3 Bloknot ve Vinil Eyliil, Eim 2016
4 GABB Kadin Biilteni Eyliil 2016
5 Birlik Logolu Unutmayimiz Karti Ekim 2016

FOTOGRAF, KAMERA, ARSiVLEME, WEB

Tiim ¢caligsmalar kayit altina alindi

Birligin diizenledigi tiim faaliyetlerin fotografi ve kamerayla goriintiisii ¢ekilerek, arsivlendi.
Yayinlarimizda kendi ¢ektigimiz fotograflarin kullanilmasi amaciyla yil boyunca faaliyet i¢in gidilen
her ilde tarihi mekanlarin ve kentlerin fotografi ¢ekilerek, arsivlendi

Argiv diizenlendi ve yayinlarin dagitimi saglandi
Birligin yayimlarinin yer aldig1 arsiv diizenlendi. Yeni ¢ikan yayinlarin kent iginde dagitimi yapildi.
Ayrica liye belediyelerimizin adresine postalamak iizere paketlenmesi saglandi.

Web sitemiz giincellendi

Birlik web koordinasyonu saglanarak, kurumsal web sitemiz “gabb.gov.tr” yi sade ve modern bir
tasarimla giincellemeye ¢alistik. Bununla beraber, tiyelerimizle ilgili haberlerin daha etkin olarak yer
aldigt ve sadece Tlye belediyelerimize hizmet eden iiye belediye haberleri sayfasin1 da
“http://www.gabb.gov.tr/uye haberler.php” a¢tik. Bu sayfamiz altyapisi egitim ve g¢evreden sosyal
bir¢ok kategoride haberler yaymlanmaktadir.

Twitter ve Facebook hesabt takip edilmesi, Web’e haberler aktarild:

Birligin yiiriittiigii tiim faaliyetler haberlestirilerek “gabb.gov.tr” adresine yiiklendi. Yapilan tim
haberler, basin yayn kuruluslarina e-posta yoluyla gonderildi. Tiim etkinliklerin duyurusu basina
bildirildi. GABB’in facebook ile twitter hesablari sosyal medya etkili bir sekilde takip edildi.



YAZI iSLERi MUDURLUGU

Gorev Tanimi

Birligin ana hizmet birimlerindendir. 5355 Sayili Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu, Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve Birlik
Tiiziigii niin ilgili hitkiimleri dogrultusunda, meclis karari ile kurularak faaliyete gecirildi. 1 Miidiir
olmak {izere 4 kisiyle hizmet verir.

Gorev ve Sorumluluklar:

Personel islemlerini yapmak.

Her tiirlii evrakin ve yayinin; kayzt, takip ve dagitimina iligkin islemlerini yapmak.
Birlik arsivinin diizenlenmesi ve gelistirilmesini saglamak.

Elektronik arsiv hizmetlerini kurmak ve yiiriitmek.

Meclis is ve islemlerini takip etmek.

Enciimen is ve iglemlerini takip etmek.

Stratejik Plan ve Performans Programi’n1 hazirlamak.

Birligin bakim, onarim ve yapim islerini hazirlamak ve yliriitmek.

Birlige ve iiye belediyelere bilgi islem hizmeti sunmak.

Birlige ait mekanlarin giivenlik, temizlik, tamir ve bakim islerini takip etmek.
Mevzuatla verilen diger is ve gorevleri yapmak.

Birlige ve liye belediyelere bilgi islem hizmeti sunmak.

Birlik web sitesini tasarlamak, siirekli yenileyen pratik modiiller gelistirmek.

= =4 =8 =8 -8 889 _9_8_8_9_°

Neler Yapildi?

Gorev tanimi dogrultusunda; Birligin, gelen ve giden evraklarinin takip ve dagitimina iliskin biitlin
islemler yapildi. Meclis, enclimen, personel is ve islemleri ile birlikte arsiv hizmetleri yerine getirildi.
Performans Programi hazirlandi. Buna gore yiiriitiilen igler sdyle:

Yazismalar yapildi

Birligin diizenledigi aktiviteler, yazisma yoluyla iiye belediyelere bildirildi. Belediyeleri ilgilendiren
yenilikler, iist yaziyla tiyelere iletildi. 561 adet giden evrak, 845 adet gelen evrak olmak {izere; toplam
1406 adet yazigma yapildi. Tiim evraklar kaydedildi. Y1l i¢inde 401 adet i¢ onay alindu.

Meclis Toplantilar: organize edildi

Meclis toplantilarina delegelerin katilimini saglamak amaciyla, toplantiya katilim ¢agrisi igeren, resmi
yazilar hazirlandi, belediyelere iletildi. Toplantiya iligkin evraklarin yazimi ve dosyalama iglemi
0zenli, mevzuata uygun bir sekilde yapildi.

Yilin ilk Meclis Toplantisi, 28 Mayis 2016°da, ikincisi ise 26 Kasim 2016’da Kayapinar Belediyesi
Spor Kompleksi Toplant1 ve Konferans Salonu’nda yapildi. Iki olagan toplantida, 12 adet karar alindi.
(Tablo 1) Toplantilar sonrasinda, tutanaklar ve kararlar, kayit altina alinarak, Meclis Karar Defteri’ne

islendi, 11 Valiligi’ne bildirildi. Boylece alinan kararlarin gegerliligi saglandi. Kararlarm hayata
gecirilmesi i¢in ilgili kurum, kurulus ve kisilerle yazismalar yapildi.

**

2016 YILI BIRLIK MECLIiSI TOPLANTILARI (Tablo 1)

Toplantinin Toplanti Toplant1 Tarihi Alman Karar



Adi Yeri Sayisi

1.Dénem Olagan Baglar
Meclis Toplantis1 | Konferans Salonu 27 May1s 2016 | 7 adet karar alinds
. Kayapinar
OIZLDOﬁml. Belediyesi Spor
agan ieclls Kompleksi 26 Kasim 2016 | 5 adet karar alindi
Toplantisi
Konferans Salonu

Enciimen Toplantilar

Y1l iginde; 7 enciimen toplantis1 organize edildi. Enciimen toplantilarinda 16 karar alindi. (Tablo-2)
Karar 6zetleri enclimen defterine islendi. Enclimen de kararlastirilan is ve islemlerin hayata
gecirilmesi icin gerekli yazismalar yapildi.

2016 Y1l Enciimen Toplantilar:

(Tablo-2)
No gg;;lamnf:; $op'la_nt1 Toplantiya Almnan Karar
arihi Katihm Sayisi
(Ay)
1- Ocak 12.02.2016 Toplant1 3 Adet Karar Alindi
2- Mart 06.04.2016 Toplanti 4 Adet Karar Alindi
3- Haziran 03.06.2016 Toplant1 2 Adet Karar Alind1
4- Temmuz 10.06.2016 Toplanti 1 Adet Karar Alindi
5- Eyliil 17.08.2016 Toplant: 1 Adet Karar Alind1
6- Kasim 30.09.2016 Toplant1 4 Adet Karar Alind1
7- Aralik 30.11.2016 Toplanti 1 Adet Karar Alindi
TOPLAM | 7 ay 2016 Yih 7 toplanti 3 Adet Karar Alindi

2016 Yili Performans Programi hazirland:
Birligin Performans Programi, Birlik Meclisi’nde dile getirilen 6neriler, {iye belediyelerden gelen
talepler, Birlik Enciimeni’nin belirttigi goriisler dogrultusunda hazirlandi. Meclis tarafindan onaylandi.

BIiLGI iSLEM

v Uye Belediyelerin talepleri dogrultusunda bilgi islem altyapisiyla ilgili calismalar
yiiriitiildd. Teknik destek saglandi.

**

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

Gorev tanimi




Birligin hizmet birimlerindendir. 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu, Belediye ve Bagli
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve Birlik
Tiiziigl’ niin ilgili hikkiimleri dogrultusunda, meclis karar1 ile kurularak faaliyete gecirildi.

Gorev ve Sorumluluklar

GABB Biinyesinde Kadin 6zgiirliik¢ii ve cinsiyet esitlik¢i politikalarin gelistirilmesi amaciyla Kadmn ve
Aile Hizmetleri Miidiirliigii kurulmustur. Uye belediyeler yapacaklari tiim ¢alisma ve hizmetlerini Kadin
ve Aile Hizmetleri miidiirliikleriyle ortaklasa yiiriiteceklerdir. Gabb c¢aligmalarinin bir biitiin olarak
ortaklastirilmasi, pratigin giliglii yiiriitiilmesi mekanizmalarin kurulmasi ile dogrudan baglantilidir. Ortak
iradelesme de temel mekanizma olan kadin meclisi ve kadin koordinasyonu olusturulmustur. Arsivleme
calismasi baslatilmig olup, birligimize bagl iiye belediyelerimizden veri toplama amacl bilgiler diizenler.
Ayrica tiye belediyelerimizde kadin ve Hizmetleri Daire Baskanliklary/miidiirliikler/birimler olusturulmus,
bu birimlerle donemsel toplantilar yapmay1 planlamustir.

Neler Yapildi?

v

v

Uye belediyelerimizde kadin ve Aile Hizmetleri ¢calismalarini degerlendirmek iizere
kadin miidiirliikleriyle bolge toplantilar1 yapildi.

Bolgemiz kentlerinde meydana gelen olaylarin ardindan Sokaga ¢ikma yasaklarinin
yasandig1 kentlerde, kadin ve cocuklarin psiko-sosyal siire¢lerine iligkin saha
caligmalar1 liye belediyelerle koordineli olarak yapildi. Raporlar hazirlandi ve
yaymlandi.

Uye belediyelerimizde kadin merkezleri ve kadma yonelik siddet birimleri
olusturuldu. Kadma Yonelik Siddetin Onlenmesi i¢in egitim toplantilart
gerceklestirildi. Bu kapsamda, bolgenin haritasinin ¢ikarilmasina iligkin proje
caligmasi baslatildi.

GABB Kadin biilteni 48 sayfa halinde hazirland1 ve yayimlandi.

Uye belediyelerimizin kadin calisan profili ve genel calisan profili ¢ikarildi. Uye
belediyelerimizin kadin ¢alismalar1 génderilen faaliyet raporlar1 lizerinden arsivlendi.

Kadin Egitimleri Akademisi, program kapsaminda bir aylik egitimlerin 1 i Ercis te 4

i Diyarbakir’da gergeklestirildi. Egitim programlarima 67 kadin calisan 58 kadin
secilmis olmak tizere toplamda 125 kisi katildi. Hizmet i¢i egitim seminerlerine ise, 4
il ve 18 ilce belediyesinde 27 egitim programi diizenlendi. Egitimlere 8 1 kadin olmak
iizere erkek belediye calisanlar1 dahil karma olarak toplam 626 kisi katildi.

Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel yonetimler kongresiyle iliskiler devam
ettirilmistir.

Bolgemiz kentlerinde meydana gelen terér olaylarinin ardindan alanda yiiriitiilen
psiko-sosyal raporlar1 ve kentlerin genel durum raporlarinin gevirileri yapilip
diplomasi ¢aligsmalarinda sunuldu.

Uluslararasi insani yardim kurumlari, hak orgiitleri, Avrupa Parlamentosu, Avrupa
Komisyonu ve biiyiikelgilikler nezdinde lobi ve diplomasi faaliyetleri yiiriitiildii.



A. Yerel Yonetimler Akademisi ( Kadin Egitimleri )

2016 KADIN EGITIMLERI

TARIH YER KONU KATILIMCI
Subat URFA/BOZOVA BLD.

17.Subat URFA/BOZOVA BLD. TOPLUMSAL CiNSIYET

1.Mart D.BAKIR/KAYAPINAR TOPLUMSAL CiNSIYET

02. Mart D.BAKIR/KAYAPINAR KADIN SAGLIGI

3-4 Mart DERSIM TOPLUMSAL CiNSIYET

1-10 Nisan D.BAKIR/KULP TOPLUMSAL CiNSIYET

21-22 Nisan D.B.B.-DiSKi TOPLUMSAL CiNSIYET

05-07 Mayis D.B.B. TOPLUMSAL CiNSIYET 32-KADIN
12-13 Mayis VAN/ERCIS TOPLUMSAL CiNSIYET

17-18 Mayis ELAZIG/KARAKOCAN TOPLUMSAL CiNSIYET 23-KARMA
18-19 Mayis AGRI TOPLUMSAL CiNSIYET 27-KADIN
23-24 Mayis AGRI/DOGUBEYAZIT TOPLUMSAL CiNSIYET 26-KADIN
24-25 Mayis D.B.B. TOPLUMSAL CiNSIYET 15-KADIN
30-31 Mayis URFA/SURUC TOPLUMSAL CiNSIYET 10-KADIN
31 Mayis-Olhaziran D.BAKIR/KAYAPINAR TOPLUMSAL CiNSIYET 22-KARMA
1.Haziran DERSIM/AKPAZAR TOPLUMSAL CINSIYET 11-KARMA
01- 02 Haziran MARDIN/DERIK TOPLUMSAL CINSIYET 23-KADIN
01- 02-03 Haziran BATMAN TOP.CINS-K.SAGLIGI 40-KADIN
02- 03 Haziran D.BAKIR/KAYAPINAR TOPLUMSAL CiNSIYET 36-KARMA
10- 11-12 Haziran MARDIN/MAZIDAGI TOP.CINS-K.SAGLIGI 15-KADIN
14 - 15 Haziran D.BAKIR/BiSMIL TOPLUMSAL CiNSIYET 36-KADIN
20- 21 Haziran MERSIN/AKDENIiZ SOS.POL.-K.POLITIKALARI

23- 24 Haziran MARDIN/ARTUKLU TOPLUMSAL CiNSIYET 21-KADIN
22.Temmuz D.BAKIR/SUR KADIN SAGLIGI 18-KADIN
12. Agustos D.BAKIR/CINAR KADIN SAGLIGI 15-KADIN
31. Agustos D.BAKIR/SILVAN TOPLUMSAL CiNSIYET 16-KARMA
06. Eyliil URFA/BOZOVA BLD. TOPLUMSAL CiNSIYET 10-KADIN
23 Mavis - 03 Haziran URFA/VIRANSEHIR TOPLUMSAL CiNSIYET 15-KADIN

Tablo.1

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii kapsaminda yapilan kadin ¢aligsmalari arsivliendi.

**k%k

STRATEJi GELIiSTIRME & DIS iLiSKiLER MUDURLUGU

Gorev Tanimi

Birligin hizmet birimlerindendir. 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu, Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik ve Birlik
Tiizigl’ niin ilgili hitkiimleri dogrultusunda, meclis karar ile kurularak faaliyete gecirildi.

Mudirliikk, tye belediyelerin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlardan yararlanmasin
desteklemek amaciyla duyurular yapar, proje hazirlar, proje hazirlama konusunda egitim verir.
Belediyelerin uluslararasi alanda en iyi bicimde temsil edilmesi amaciyla ¢alisma yiiriitiir. “Proje” ve
“AB’yle Iliskiler” birimlerinde; 1°i miidiir olmak iizere 4 kisiyle hizmet verir.

Gorev ve Sorumluluklar

v’ Belediyelerin uluslararasi alanda etkin bir sekilde temsilini saglamak ve ¢aligma yapmak.



v

Uluslararasi yerel yonetim kurumlari ile iilkeler tarafindan diizenlenen toplanti, seminer,
konferans vb. etkinliklere, Birligin ve belediyelerin etkin katilimin1 saglamak amaciyla gerekli
duyuru ve organizasyonlar1 yapmak.

Birligin ve belediyelerin yerel yonetim alaninda faaliyet gosteren uluslararasi dernek, birlik,
vakif ve iletisim aglarina iiye olmasini, igbirliginde bulunmasini ve ortak projeler yapmasini

saglamak.

Belediyelerin etkin ve islevsel kardes-sehir iliskisi kurmalarina, gelistirmelerine ve ortak
projeler yiiriitmelerine destek vermek.

Belediyelerin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlardan yararlanmasini desteklemek
amaciyla duyurular yapmak, projeler hazirlamak ve egitimler vermek.

Diinyadaki belediyecilik alanindaki gelismeleri takip etmek, yerel yonetimlerle ilgili iyi
uygulamalarin ve gelismelerin paylasilmasi i¢in uygun ortamlari yaratmak ve belediyelere

aktarilmasini saglamak.

Belediyelerin seg¢ilmisleri ve personelini, bilgi ve tecriibe artirmak amaciyla yurtdigina egitim
amagli gondermek, teknik ve inceleme gezileri ile ¢alisma ziyaretleri diizenlemek.

Birligin gorev alanina giren konularda belediyelere yonelik plan ve projeler gelistirmek.

Gorev alanina giren konularda belediyelere teknik destek vermek, sorunlarinin ¢éziimiine
yardimci olmak.

Proje hazirlamak, projenin hayata gegirilmesi sirasinda kontrolliltk hizmeti vermek.

Proje alaninda, Birlik ve iiye belediyelerin kapasitesini gelistirmek amaciyla proje hazirlar,
kaynak bulma yoniinde ¢aba gosterir, proje egitimleri ve teknik ¢izim destegi verir.

Birligin ve bagli belediyelerin bakim, onarim ve yapim islerini hazirlamak ve
yuriitmek.

Genel sekreterlikce verilecek diger is ve gorevleri yapmak.

Neler Yapildi?

Proje Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

v

v

v

v

Birlik {iyesi belediyelerin imar, fen ve peyzaj alaninda yasadig: sikintilar1 gidermek amaciyla
belediyelere gidilerek hizli bir sekilde teknik destek hizmetinde bulunduk.

Birlik iiyelerinin imar ve fen alaninda yasadigi sikintilar1 gidermek amaciyla
belediyelere gidilerek hizli bir sekilde teknik destek hizmetinde bulunduk.

Bolgemizde kentlerinde meydana gelen olaylarin yasandigi siiregte sokaga ¢ikma
yasaklarinin kaldirildig1 kentlerde yapilan altyapi, iistyapilarin hasar tespiti, sokaga
cikma yasagi sliresince yasanan durumu, yasak kalktiktan sonra geri doniislerde
hasarlarin tespiti ve zorunlu goclerin durum raporlar1 sunuldu. Teknik caligsmalar
yiriitiilerek, planlama ¢aligmalar1 hakkinda bilgi alind1 ve 6neriler iletildi.

Mimari alanda, Nusaybin ilgesi kagak¢ilar carsisinin projelendirilmesi ¢aligmalar1 ve



Akdeniz Belediyesi’nin kentsel doniisiim projesine destek sunulmustur, ilgili talepleri
yerine getirildi.

v Imar alaninda ise Ergani, Bozova, Surug, Halfeti, Akdeniz belediyelerinin imar
projeleri, kentsel yenileme projelerine Oneriler, mevcut projelere iliskin ¢izimler
yapildi.

*kk

BiL-YAP LIMITED SiRKETI

V' %80 pay1 Birligimiz (GABB) ve %20’sinin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi istiraki
olan BIL-YAP Ltd. Sti. 2016 yilinda iiye belediyelerin, sivil toplum orgiitlerin ve diger
kurumlarin toplanti, sempozyum, kokteyl, ve yemek organizasyonlarin1 gerceklestirdi.
Cesitli kurumlara ara¢ kiralama ve temizlik hizmetlerimiz devam etmektedir. Birligin
hizmet alimi isi yapilmaktadir. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Yol Yapim ve Altyapi
Koordinasyon Daire Bagkanligi’na 10 adet pikap, Yerel Ekonomi Daire Baskanligina ise 1
adet hafif ticari arag ve GABB biinyesinde 1 adet binek ara¢ kiraya verilmistir. Y1l i¢inde
Bilisim ve teknoloji alaninda belediyelerimize hizmet verildi. Cesitli bilgisayar
malzemeleri tedarik edildi.

R BL.C
Carii D&
Agi kl ama (2016)
A. Brut Satiglar 1.370.742,85
B1. Yurtici Satiglar 1.364.845,42
C. Net Satiglar 1.370.742.85
D. Satiglarin Maliyeti (-) 1.201.277.55

3. Satilan Hizmet Maliyeti (-) 1.201.277.55

Briut Satis Karn veya Zarari 169.465,30
E. Faaliyet Giderleri (-) 141.988,97
3. Genel Yonetim Giderleri (-) 141.988,97
Faaliyet Kar1 veya Zarari 27.476,33
Olagan Kar veya Zarar (+) 27.476,33
Doénem Kan veya Zaran (+) 10.456,05

Doénem Net Kari veya Zarari(+) 10.456.05




5. BIRLIGIN KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Hayata gecirilen egitim programlari, yliriitiilen teknik destek hizmetleri, tanitim ve egitim materyalleri
yazimi, tasarimi ve basimi, iletisim ve isbirligine yonelik faaliyetler, ulusal ve uluslararasi lobi
faaliyetleri, hazirlanan projeler gibi veriler dogrultusunda, “Giicli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler Analizi” hazirlandu.

‘Glicli ve Zayif Yonler’ boliimiinde, Birligin ulusal ve uluslararasi, bolgesel konum ve iliskileri,
kaynaklari, gelisme egilimleri, sorunlari ile i¢ dinamikler goz 6niine alindi. ‘Firsatlar ve Tehditler’
boliimii ise kentsel firsatlar ve gelismenin 6niindeki tehditler, dis etkenler, dikkate alinarak yazildi.

GABB, GZFT Analizi
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