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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
IS KANUNUNA iLiSKiN FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA

YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Kanununa iliskin Fazla Calisma
ve Fazla Siirelerle Caligma Y 6netmeliginin 4 {incii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi Uyarinca zorunlu nedenlerle
ve 43 iincii maddesi uyarinca olaganiistii hallerde, haftalik otuz yedi buguk saati agan her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek iicret, normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yilizden az olmamak {izere arttirilmasi
suretiyle 6denir.”

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“e) 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenler ve 43 iincii maddesi uyarinca olaganiistii
haller diginda yer altinda maden isglerinde ¢alisan is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Fazla ¢alisma ihtiyaci olan igverence bu onay ig s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag¢ ortaya
ciktiginda alinir ve ig¢i 6zlilk dosyasinda saklanir. Fazla caligma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmak istemeyen is¢i
verdigi onay1 otuz giin 6nceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.”

MADDE 4 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 5 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



