DUYURU

Birligimiz personellerinden 2026 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yazili sinavinda basarili olan sézlii sinava
hak kazanan personellerin sozlii sinavi 21.08.2026 tarihinde saat 11.00°da Giineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler
Birligi Toplant1 salonunda yapilacaktir. Sinava girmeye hak kazanan personellere iligkin bilgiler ve So6zlii Sinava
Iliskin Usul ve Esaslar asagida sunulmustur. Simav tarih ve saatinde smava girmeyen aday sdzlii smav hakkini

kaybedecektir.
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GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI BELEDIYELER BIiRLiGi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI SOZLU SINAVI UYGULAMA ESASLARI

Smavin Amaci:

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligi hiikiimleri uyarica, Anadolu Universitesi tarafindan 04.07.2026 tarihinde yazili sinavi
yapilan 17.07.2026 tarihinde sonuglar1 agiklanan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinda basarili olan
ve sOzlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin bos bulunan kadrolara atamalarinin yapilmasi i¢in idaremiz
tarafindan 21.08.2026 cuma giinii saat 11.00’da yapilacak olan sozlii sinava katilmalari ve basarili olmalar
gerekmektedir.

Bu s6zli sinav uygulamasinda adaylarin (personelin)

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

e) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, esas alinarak 100 (yiiz) tam puan lizerinden degerlendirilir. (a)
bendinde yer alan dl¢iitiin puan agirligi 50 (elli) , diger dl¢iitlerin her birinin puan agirligi 10 (on)’dur. Sinav
Kurulu tyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi almarak adaylarm sézlii stnav puam tespit
edilir. Sozlii sinavda 100 {izerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilirlar.

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sozlii sinavina katilacak aday sayis1 kadar (2 adet) miihiirlii zarf
hazirlanmasi; sorulacak sorularm, miihiirlii zarf igerisine konularak kapatilmas1 ve adaylar sinava alindiginda
sorulacak bu kapali miihiirlii zarflar arasindan adayin kendisi tarafindan segilmesi.



Sinavin Kapsama:

Gorevde yiikselme ve Unvan Degisikligi sozIii sinavinda; adaylara yukaridaki altt maddede verilen ozellikleri
0lemek amaciyla gesitli sorular sorulacaktir. S6zIii smavda sorulacak sorulara iliskin degerlendirmeler asagida
belirtilen sekilde uygulanacaktir.

Simavin Uygulanisi:

Sorulacak Soru Konularina iliskin A¢iklama ve Puanlama Degerleri

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sozlii smavinda; adaylara alti maddede verilen 6zellikleri 6lgmek
amactyla cesitli sorular sorulacaktir. S6zlii sinavda sorulacak sorulara iliskin degerlenmeler asagida belirtilen

seklide uygulanacaktir.

Aciklama:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Sinav Konularna iliskin Bilgi Diizeyi (50 puan)

Simav konularina iliskin 5 soru sorulacaktir.

Bir Konuyu Kavrayip Ozetleme, ifade Yetenegi ve Muhakeme Giicii (10 puan)

Adaylarin sorulan agik uglu soruya iliskin 6zgiin, pratik ve uygulanabilir ¢ézlimlerini sunmalari, ¢dziim
oOnerilerini sunma sirasinda verilen konuya iligkin 6zetleme yapmalari, bilgi sunmalari, ¢6ziim Onerilerini
sunma sirasinda verilen konuya iliskin 6zetleme yapmalari, bilgi ve becerileriyle muhakeme (bir yargiya
varma) yapmalar1 beklenecektir.

Liyakat, Temsil Kabiliyet, Tutum ve Davranislarinin Géreve Uyumlugu (10 puan)

Adaylarin genel goriiniimleri, tutum ve davranislar1 degerlendirilecektir.

Ozgiiveni, Ikna kabiliyeti ve inandiricihg: (10 puan)

Bu alanda adaylara {ist makamdaki kisileri, ayn1 diizeydeki makam ve diger kisileri ikna kabiliyetleri, kendine
0zgii bakis acisi ile diistincelerini acik ve net bir sekilde ifade edebilmeleri degerlendirilecektir.

Genel Kiiltiir ve Genel Yetenegi (10 puan)

Genel kiiltiir ve genel yetenek alanlarindan 2 soru sorulacaktir.

Bilimsel ve Teknolojik Gelismelere A¢ikhgi (10 puan)

Teknoloji ve bilisim alanlarindaki gelismelere iligskin 1 soru sorulacaktir.

Sinavin Puanlanmasi ve Degerlendirilmesi:

Adaylarin sectigi zarflardan ¢ikan sorular i¢in adaylardan s6zlii cevaplarinin alinmasi, S6zlii sinavda adaylara
sorulan sorular ve adaylarin sorulara verdigi yanitlar yazili tutanak altina alinacaktir.

Sinav Kurulu iiyeleri dereceli puanlama anahtarinda yer alan 6lgiitlere gore yliz tam iizerinden degerlendirme
yapacaktir.

Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas
almacaktir. Basar1 puani, yazili ve sozlii puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecektir.
Adaylara sorular1 cevaplama siiresi olarak 15 dakika verilecektir.

Sozlii sinav sonuglarimin ve basari sirasinin yonetmeligin 16. Maddesi ikinci fikrasina gére Gilineydogu
Anadolu Bolgesi Belediyeler Birligi ilan panosunda ve kurum internet sitesinde duyurulacaktir.
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