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ı. GABB KuRuLuşu, raRiuçnsi
Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliği'nin kuruluş çalışmaları, Başbakanlık GAP Bölge
Kalkınma İdaresi Başkanlığı'nın daveti üzerine, 4 Eylül 1990'da Şanlıurfa'dayapı|an bir toplantıyla
başlatılmıştır. GAP Kalkınma İdaresi Müdürlüğü'nde yapılan toplantıya, Güneydoğu Anadolu
Bölgesi Belediye Başkanları (Diyarbakır, Gaziantep, Siirt, Şırnak, Batman, Şanlıurfa, Mardin,
Adıyaman), GAP İdaresi Başkanı ve GAP Kalkınma İdaresi Bölge Müdürü katılmıştır. Toplantıda,
Güneydoğu Anadolu Bölgesi'nde tüm belediyeleri kucaklayan bir Belediyeler Birliği'nin kurulması,
adının da "GAP Belediyeler Birliği" olması konusunda mutabakata vanlmıştır. Ardından dönemin
Diyarbakır Belediye Başkanı, 25 Aralık 1990'da Diyarbakır Valiliği'ne başvurmuş; Valilik başvuru
dilekçesini 27 Ara\ık l990'da İçişleri Bakanlığı'na göndermiştir. İçişleri Bakanlığı bu talebi Bakanlar
Kurulu'na havale edilmiş olup,25 Ocak 1991 gün ve 9lll427 Sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile
kurulmuştur.

2. GABB BÖLGE ANALİZİ

2.1. ÜYE BELEDİYELER

S.No iri irçnsi BELEDİYE ADI rünü
1 Adıyaman Samsat Samsat Ilçe

2 Ağrı Doğubayazıt Doğubayazıt ilçe

J Ağrı Patnos Patnos ilçe

4 Ağrı Tutak Tutak ilçe

5 Batman Batman Batman iı
6 Batman Beşiri Beşiri 1lçe

7 Batman Gercüş Gercüş ilçe

8 Batman Hasankeyf Hasankeyf ilçe

9 Batman Kozluk Kozluk ilçe

10 Batman Sason Sason ilçe

11 Batman Batman Balpınar Belde

l2 Batman Beşiri İkik<ıprtı Belde

l3 Batman Kozluk Bekirhan Belde

l4 Batman Sason Yücebağ Belde

15 BitliS Güroymak Güroymak Ilçe

|6 Bitlis Mutki Mutki ilçe

17 Bitlis Ahlat Ovakışla Belde

18 Diyarbakır Diyarbakır Büyükşehir Büyükşehir

19 Diyarbakır Bağlar Bağlar ilçe

20 Diyarbakır Bismil Bismil ilçe

2| Diyarbakır Çermik Çermik ilçe

22 Diyarbakır Çüngüş Çüngüş ilçe
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23 Diyarbakır Dicle Dicle ilçe

24 Diyarbakır Eğil Eğil ilçe

25 Diyarbakır Ergani Ergani ilçe

26 Diyarbakır Hani Hani ilçe

27 Diyarbakır Hazro Hazro ilçe

28 Diyarbakır Kayapınar Kayapınar ilçe

29 Diyarbakır Kocaköy Kocaköy ilçe

30 Diyarbakır Kulp Kulp ilçe

31 Diyarbakır Lice Lice ilçe

32 Diyarbakır Sur Sur ilçe

JJ Diyarbakır Yenişehir Yenişehir ilçe

34 Elazığ Arıcak Arıcak ilçe

35 E|azığ Maden Maden ilçe

36 Elazığ Sivrice Sivrice ilçe

37 E|azığ Merkez Akçakiraz Belde

38 E|azığ Arıcak Bükardı Belde

39 Elazığ Arıcak Erimli Belde

40 Elazığ Arıcak Sarıcan Belde

41 Blazığ Karakoçan Üçocak Belde

42 E|azığ Merkez yazıkonak Belde

43 Erzurum Karaçoban Karaçoban ilçe

44 Erzurum Karayazı Karayazı Ilçe

45 Hakköri HakkAri Hakk6ri iı

46 HakkAri Çukurca Çukurca Ilçe
47 Hakk6ri Şemdinli Şemdinli ilçe
48 HakkAri yüksekova yüksekova ilçe

49 HakkAri yüksekova Esendere Belde

50 Iğdır Merkez Halfeli Belde

51 Iğdır Merkez Hoşhaber Belde

52 Kars Kars Kars Il

53 Kars Digor Digor ilçe

54 Kars Digor Dağpınar Belde

55 Mardin Mardin Büyükşehir Büyükşehir

56 Mardin Artuklu Artuklu ilçe

57 Mardin Dargeçit Dargeçit Ilçe
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58 Mardin Derik Derik ilçe

59 Mardin Kızıltepe Kızıltepe ilçe

60 Mardin Mazıdağı Mazıdağı Ilçe

6| Mardin Midyat Midyat ilçe

62 Mardin Nusaybin Nusaybin ilçe

63 Mardin Ömerli Ömerli ilçe

64 Mardin Savur Savur ilçe

65 Mardin Yeşilli Yeşilli ilçe

66 Muş Bulanık Bulanık ilçe

67 Muş Ma|azgirt Malazgirt ilçe

68 Muş Korkut Altınova Belde

69 Muş Korkut Düzkışla Belde

70 Muş Bulanık Elmakaya Belde

71 Muş Bulanık Erentepe Belde

72 Muş Malazgirt konakkuran Belde

73 Muş Bulanık Sarıpınar Belde

74 Muş Muş Sungu Belde

75 Muş Bulanık Uzgörür Belde

76 Siirt Siirt Siirt iı
77 Siirt Baykan Baykan Ilçe

78 Siirt Eruh Eruh Ilçe

19 Siirt Kurtalan Kurtalan ilçe

80 Siirt Pervari Pervari ilçe

81 Siiıt Şirvan Şirvan ilçe

82 Siiıt Tillo Tillo ilçe

83 Siiıt Pervari Beğendik Belde

84 Siirt Siirt Gökçebağ Belde

85 Siirt Kurtalan Kayabağlar Belde

86 Şanlıurfa Halfeti Halfeti ilçe

87 Şanlıurfa Hilvan Hilvan ilçe

88 Şanlıurfa Suruç Suruç ilçe

89 Şanlıurfa Viranşehir Viranşehir ilçe

90 Şırnak Şırnak Şımak iı
9| Şırnak Beytüşşebap Beytüşşebap ilçe

92 Şırnak Cizre Cizre ilçe
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93 Şırnak iaiı iaiı iüçe

94 Şımak IJludere Uludere ilçe

95 Şırnak Şırnak Balveren Belde

96 Şırnak Güçlükonak Fındık Belde

97 Şımak Silopi Görümlü Belde

98 Şımak Şırnak Kumçatı Belde

99 Şımak iaiı Sırtköy Belde

100 Şırnak Uludere Şenoba Belde

l0l Şırnak Uludere Uzungeçit Belde

l02 Tunceli Tunceli Tunceli iı
l03 Tunceli Çemişgezek Çemişgezek ilçe

|04 Tunceli Pertek Pertek Ilçe

l05 Tunceli Mazgirt Akpazar Belde

106 Van Van Büyükşehir Büyükşehir

l07 Van Başkale Başkale ilçe

108 Van Bahçesaray Bahçesaray ilçe

l09 Van Çaldıran Çaldıran ilçe

1l0 Van Çatak Çatak ilçe

1ll Van Erciş Erciş ilçe

l12 Van İpekyolu İpekyolu ilçe

l13 Van Muradiye Muradiye ilçe

1|4 Van özalp özalp ilçe

115 Van Saray Saray ilçe

2.2. YERLEŞİM YERLERİNE GÖRE Üyn nnrEDİYE SAYILARI

SIRA örçürı,nn SAYI

1) Büyükşehir Belediyesi 3 Belediye

2) il Beledivesi 6 Belediye

3) İlçe Belediyesi 71 Belediye

4) Belde Belediyesi 35 Belediye

5) Toplam l15 Belediye
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3. GABB YAPISI
3.1. BiRLiK yöNETiır şEvı,ısı

ıııüoünü

3.2 BiRLiĞİN cÖnrv yETKi vE soRuMLuLuKLARI
Birlik, belirlenen amaÇlara ulaşmak ve görev alanına giren işleri yürütmek için başta Anayasamız
olmak izere,5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ve Beİediye Mevzuatı,nın bele-diyelere
tanıdığı her türlü yetkiye ve imtiyazahaizdir.

Birliğin faaliYetleri, üye belediyelerin yetki alanıyla sınırlıdır. Mevcut üye belediyeler ile yeni üye
olacak belediYeler, Birliğin çalışma alanıdır. Tüzüğüne göre, üyelerine şu hizmetleri sunar:

ninı,iĞiN GöREv VE HizMET ALANLARI
Birliğin Görev ve Hizmet Alanları Birlik Tüzüğünün 7. maddesinde şöyle tanımlanmıştır:
MADDE 7- (DeğiŞik; Bİrlik Meclisinin 03.02.202I tarih ve II Sayılı Karar) Birlik, üye
belediYelerin aŞağıda tanımları yapılan; görev ve hizmetlerini yerine getirmek için çahşİr:

a) Madde 5'de belirtilen ve Tüzük ekinde bulunan listede yer alan belediyeleri Birlik çatısı altında
toplar.

b) ÜYe belediYelerin hak ve Çıkarlarını koruyucu çalışma yapar, yerel yönetimlerin ve çalışanların
kapasitesinin güçlenmesine yönelik çalışma yürütür.

c) BelediYecilik ve Şehircilik olgusunu teşvik etmek için; üyeleri arasında bilgi ve deneyim alış
veriŞini sağlar. Bu amaÇla örnek olacak iyi uygulamaları destekler, ödüllendirir ve üyeleri arasında
yaygınlaşması için çaba gösterir.

d) BelediYelerin ve Yerel Yönetimlerin çalışma alanlarında ortak eğitim ve araştırTn a yapar,araştırma
enstitüsü, yerel yönetim akademisi kurar, yönetir. Dünya,da belediyecilik konusundaki gelişmeleri



izler; belediyeleri ilgilendiren konularda çalıştay, panel. sempozyum, yuvarlak masa toplantısı, teknik
ve mesleki gezi vb. düzenler. Belediyeleri bilgilendirmeye yönelik her türlü basım yayın faaliyetinde
bulunur.

e) Üye belediyelere; teknik danışmanlık, plan ve proje hizmeti sunar. İç ve dış piyasadan araç-geleç,
iş makinesi vb. hibe alrr, satın alır, ortak araç parklarını kurar ve iç ve dış hibe/kredi imkAnlarından
yararlanır.

f) Birlik, kamu kuruluşları veya onların kurdukları şirketlerle ya da belediyelerin göreviyle ilgili
alanlarda şirketler kurar, işletir, işlettirir. Yapı ve yapı malzemeleri, kent hizmetleri için gerekli araç
ve gereÇleri üretir ve sağlar. Değişik düzeylerde tüketim merkezleri oluşturur ve tüketimi düzenlemek
amaclYla gerekli tesisleri kurar ve işletir. Faaliyet alanına giren bölgelerde ihtiyacı karşılamak üzere
iktisadi girişimlerde bulunur, endüstriyel mal ve hizmetleri üretir.

g) Bölgenin turizm Potansiyelinin açığa çıkarılması ve çevresel/tarihi/kültürel değerlerinin korunması
amacıYla; her türlü Proje ve Çalışmaya destek verir, olanaklarını seferber eder. çevreci ve kültürel
oluŞumlara öncülük eder veya içinde yer alarak, çalışma yürütür. Birden çok üye belediyeyi
ilgilendiren, ortak kültürel ve çevresel değerlerin korunması, ortak hizmet aracı alınması gibi
hizmetleri, ilgili belediyelerin yetki vermesi halinde, ortaklaşa yerine getirir.

h) Çevrenin korunmasl ve atıkların yönetimi konularında bölgesel ölçekte, ortak planlama ve
Projelendirme ÇalıŞmas| yapar ve uygular, çevre sorunlarına çözüm bulmak için tıyeleri arasında
koordinasyon sağlar. Bu amaçla bünyesinde hizmetbirimi kurabilir.

ı) Birliğin faaliYet alanında ve sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda, sosyal, ekonomik ve
kııltıirel geliŞmeYe katkıda bulunmak için çalışır, araştırmalar-anketler yapar, bu alanlardaki
ÇalıŞmalara katılır ve katkıda bulunur. Yapılan çalışmaları kamuoyuyla ve ilgili makamlarla paylaşır.
j) Ulusal ve uluslararası platformlarda ve merkezi yönetim önünde üyelerini temsil eder. Hukuki ve
idari düzenlemeler konusunda; araştırma yapar,görüş oluşturur, beledİyelerin lehine lobi faaliyetinde
bulunur.

k) Birliğin amaÇları doğrultusunda; uluslararası kuruluşlar, yerel yönetim birlikleri, dernekleri vb. ileiliŞki kurar, iŞbirliği YaPar, ortak projeler yürütür. Gerektiğinde bu tür kuruluşlara üye olur, üyebelediYelerini temsil eder, üye belediyelerin bu kuruluşlarla ve diğer ülke belediyeleriyle ilişkilerine
aracılık eder.

) ÜYeleri ile diğer kent ve belediyeler arasında kardeş kent ilişkilerini geliştirerek, barış vekardeşliğin gelişmesine katkıda bulunur.

m) AB sürecinde Yerel Yönetimler konusunda yapılması gereken işler ve hazırlıklarakatkı sağlamak,üYe belediYelerin AB'nin hibe, teknik yardım, eJleştirme vb. program ve imk6nlardan
Yararlanmalarına Yardımcı olur. Avrupa Birliği ile üyelik mıızakeİele-ri çerçevesinde. yerel
Yönetimlerle ilgili ÇalıŞmalara üyeleri adına katılİr, katkıda bulunur, bu amaçla bünyesinde hizmetbirimi kurabilir.

n) Birlik, taŞınmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklaşa kullanır.

o) İlgili mevzuat ve bu tüzük hükümlerine uygun olarak; belediyeciliğin gelişmesine katkı sağlayacakher türlü faaliYet ve giriŞimde bulunur. Stratejik plan ve planlama yupur,tu-rruı ve özel kuruluşların
bu tür çalışmalarına katılır

1





3.3. KURUMSAL YAPI

öı,çür vuni
Üye Belediye Sayısı 1 l5 Belediye

Birlik Encümen Üye Sayısı 1 Başkan 4 Üye (5 Kamu Personeli görev yapmaktadır)

Birlik Başkanı l Başkan

Birlik Meclis Başkan Vekilleri l Meclis Başkan Vekili

K6tip Üyeler 2 Asıl

Genel sekreter 1

Müdürlükler 5

ı. inani giıcirnn

4.1.FLZiKSEL YAPI
Birliğimizin hizmetlerini Sümerpark Sosyal Hizmet binasının birinci katındaki 8 (Sekiz) odada
yürütmektedir.

4.2. ARAÇLAR
Birliğe ait2 adetresmi binek otomobil bulunmaktadır.

4.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
o l Adet kesintisiz Güç kaynağı
ı 5 Adet Soğutucu (Buzdolabı)
o l Adet Faks Cihazı
o l Adet server Bilgisayar
o 1l Adet Masaüstü Bilgisayar
o 8 Adet Dizüstü Bilgisayar
o 2 AdetKulaklıklı Mikrofon
o 1 Adet Soğutuculu Server Kabini
o 1 Adet Bilgi Yedekleme Kasası
o 9 Adet Lazer Yazıcı
o l Adet Tarayıcı
o 1 Adet Renkli Fotokopi Makinesi
o l Adet Siyah Beyaz Fotokopi Makinesi
o l0 Adet Sabit Telefon Makinesi
o 1 Adet Telefon Santralı
o l Adet Modem Cihazı
o l Adet 48 Port Switch
o 3 Adet Hepsi Bir Arada Bilgisayar

VE TAŞINIR MALZEMELER
o 1 Adet ProjeksiyonClhazı
o l Adet Televizyon
o 2 Adet Dijital Kamera
o 1 Adet konferans kamera
o l Adet Üçayak
o 20 Adet Dosya Dolabı
o 1 Adet Malzeme sergi Dolabı
o l Adet vitrin
o 1 Adet Kitaplık
o 1 Adet Toplantı Masası
o 1l Adet Çalışma Masası
o 12 Adet Çalışma koltuğu
. 25 Adet Misafir Koltuğu
o 6 Adet Klasik Sandalye
o 16 Adet Sehpa
o 4 Adet Eta.jer

o l Adet para kasası
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4.4. iDARi yApI vE yöNEriıvı sisrBvıi

4.4.|. KURUMSAL YAPI
Birlik teşkilatı, norm kadroya uygun olarak Genel Sekreterlik, Genel Sekreterliğe bağlı Basın
Yayın birimi i|eYazı işleri, Strateji Geliştirme, Mali Hizmetler, Eğitim Müdürlükleri ile Kadın ve
Aile Hizmetleri Müdürlüğünden oluşmaktadır.
BİL-YAP Ltd. Şirketi, Birliğin iştirakidir ve yüzde 20 sermaye payına ortaktır. o/o80 payı
Diyarbakır Büyükşehir Belediye Başkanlığına aittir.

4.4.2. BİRLİĞİN ORGANLARI
Birliğin organları; Birlik Meclisi, Birlik Encümeni ve Birlik Başkarudır.

4.4.3. nİnr,İr MECLİSİ
Birlik Meclisi, Birliğin karar organıdır. Birlik üyesi mahalli idarelerin meclislerinin üyeleri veya
belediYe meclis üyeliğine seçilmeye haiz kişiler arasından, Birlik Tüzüğü,nde belirlenen sayıda ve
gizli oY|a seÇecekleri üyelerden oluşur. Birliğe üye 1l5 (Yüzonbeş) belediye bulunmaktadıİ. sıg3
SaYılı Kanun gereği Birliğimize İçişleri Bakanlığı tarafindan yupİüun Birlik Başkanlığı
görevlendirme iŞlemi sonrasında Meclis görevi Diyarbakır vaıiİigi tarafından yapıla.,
görevlendirme ile 5 (Beş) Kamu görevlisi tarafından yürütülmektedir.20İ2 yılında 2 (ikiİ tİi.ılı.
Meclisi toplantısı yapılmıştır. Bu toplantılarda 10 (On) adet karar alınmıştır.

4.4.4. gİRLİr ENCÜMENİ
Birlik encümeni, Birlik baŞkanı ve Meclisin kendi üyeleri arasından bir yıl için seçeceği 7 üyeden
oluŞur. Birlik Encümeni, Birliğin karar ve yönetim organı olup, Birlik ruzİıgtı ve eiilik Meclisi
kararları doğrultusunda çalışma yürütür. 5393 Sayıl, Kurrn gereği Birliğimile içişı"ri uuı.""ı,g,
taraflndan YaPılan Birlik Başkanlığı görevlendirme işlemi sonrasında Encümen görevi Diyarbakir
Valiliği tarafindan YaPılan görevlendirme ile 5 (Beşj Kamu görevlisi tarafından yürütülmektedir.
2022 Yılında Birlik Encümeni tarafindan 12 (O;iki) toplantı yapılmış, bu ioplantılarda 60(Altmış) karar alınmıştır.

4.4.5. gİRLİr BAŞKANI
Birlik BaŞkanı, Birlik idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Birliğin üst yöneticisi vetemsilcisidir.

4.4.6. İNs,lN KAYNAKLARI
2022 Yı|ı sonu itibariYle Birlikte toplam 8 personel çalışmaktadır. Bunlardan 6 Kişi Birliğinkadrolu memuru, 2 kişi 5355 Sayılı Mahallİ İdare Bİrlikleri Kanunun 17. Maddesi hükmüne
istinaden diğer kurumlardan ihtiyaca binaen Birliğimizde geçici olarak görevlendirilmiştir.

s. nİnıiĞ iwıizcn suNuLAN HİzMETLER
5.1. ÜYE BELEDİYELERE SUNULAN PROJE DESTEKLERİ
Birliğimiz, 2022 Yı|ında l l5 üYe belediyesinin hizmet ürettikleri yerleşim yerlerinin sorunlarıylabirebir ilgilendi, sorunlarına çözümler geliştirmek için çaba sarf etti.
2022 Yılında üYe belediYelerimizin çeşitlİ projeleİine Encümen kararları ile Birlik bütçesindenl3,981,648,53 (OnüÇmİlyondokuzyüzseksİnİirbinalnyüzkırksekiz TL Elliiiç Kr) harcamayapıldı.
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5.2. EĞiTiM FAALİyETLERİ

2022 Yılı Eğitim planlamasında geniş katılımlı seminer, sempozyum, çalıştay yerinde eğitimler
planlanmış ve imkanlar ölçüsünde uygulanmıştır. Bu kapsamda Şubat ve Mart ayları içerisinde
Bölge belediyelerinde görev yapan İtfaiye personeli için Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi İtfaiye
Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan GABB İtfaiye Eğitim Merkezinde Uygulamalı Eğitim
verilmiş, Bu eğitimlere üye belediyelerden üç grup halinde toplamda 60 personel katılmıştır.
Eğitimler sonrasında katılan personele Eğitim Katılım Belgesi verilmiştir.
Ayrıca Türkiye Belediyeler Birliği işbirliğinde tüm üye belediyelerin personeli için 17-20 Ekim
2022 tarihleri arasında Antalya ilinde giderleri Türkiye Belediyeler Birliği ve Birliğimiz
iŞbirliğinde ortak katkı şeklinde karşılanan 150 katılımlı bir Mevzuat bilgilendirme semineri
düzenlenmiştir.

6.2022 YILI BÜTÇESi GERÇEKLEŞME ORANLARI TABLOSU

GABB 2022 yıı-ı e ioen aürçesi UyGuLAIvıA soNUçLARı

YILI BüTçE KALEMİ TAHMİN
EDİLEN GERÇEKLEŞEN SAPMA ORANI

2022
Bütçe Geliri 21.250.000,00 16.287.766.42 o^ 76,§5
Bütçe Gideri 21.250.000.00 17.313.290,71 "h 81,48

EKo. slNlF BüTçE iLE VERiLEN
öoENEK EK öDENEK

NET BUTçE
oDENEK
rcPuMl

BüTçE cioER
rcPuMl

öoENEN BüTçE
GiDERi

iPTAL EDiLEN
öoENEK

I ll EKLENEN(+) oüşEN{-}

1 personel Giderleri 2,64o,oo0.00 o.o0 720.oo0.o0 720,ooo.o0 2,540,00o.0( 1.E37,345.o0 1,837.345.0a 802.655 0(

470,000 0( 000 720.000 0c 00( 2.T90 00o 00 784 306 00 1,784 306 0c 405 694 0(

2 ;öz]efleli Peenel 940.00o 0c 000 00c 720 000 0c 220,oo0 0( 00c 00( 220 000 00

5
)iğel Pepnei (Encümen ve Meclls

230 0o0 00 000 00C 000 230 000 0c 53 039 0( 53 039 00 176 961 00

2
soşyal Güvonlik Kurumlanna
Dovl6t Primi Gadorlori 240,0o0.0C 0.0c o,0c 0,0( 24o,ooo.00 173.849 5a 173,849.5: 66.1 50.47

3
Mal Ve Hizrnet Alm
Giderleri 4,430,000.00 1,500,0o0.00 0.00 2,435,0o0.00 3.495,000.0C 1,320,447.6ö 1.320.447.65 2,174.552.3s

3 2
TüEtime Yonelik Mai Ve Malzeme

735 0o0 0( 00( 000 430 000 0( 305,000 0( 35,899.24 35.899 24 269,1oo 7t

3 3 210,000 0c 0o0 00( 1 00.000 0c 110 000 0( 6 964 48 6 964 48 103 035 52

3 3ölev Gidenen 80 00o 00 00( 00c 0o0 80 000 0C 2 390 0( 2,390 0c 7 610,0(

5 1 690 000 oC 00c o00 91o ooo oo| 78o,ooo oo 142.739.6| 142,739 6 637 260 3

6 ğitim semineded (Temğl Tan(ma) ]50 000 0( 1 500.000 o0 000 800,00o 1,850.000 0( 1 037,333 8c 1,037 333 8c 8 2 666 2(

3 I uenful Mal,Gaynmaddl HakAlim Bakm
/e onanm Gideiefi 51 5 00o 0( 00( 000 170 000 3a5 o00 ool 88 o4o 5( 88,040 5( 256.959 5c

3 8
Gaynmenhl Mal Bahm Ve onanm
3ideded 50 000 0c 000 00( 25 000 0c 25,o00 7 080 0c 7.080 0C 7 92a oa

Faiz Giderleri 1o.00o.oa 0,0( 0.oc 0.00 1 0,0oo.o0 0,0( 0,0( 10,0o0.00

2 Diğer lç Boç Faiz Gıd6nen 0 000 0c 00c 000 000 10,000 0( 00c 00c 10 000 00

cari Transferler 8,1 s0,000.0( 3,500.000.00 3.535,00o.0C 600.o00.0( 1 4,585.0o0,oo i 3,981,648.53 1 3,98i,648.53 503,351,47

3 Üye 86ledlyelele ProJe Yadlmlail 8,150,00o 0c 3 500 000 o0 3 535.000 0( 600 000 0c 4.585 000 0( 3 981 648 53 13,981 648 5: 603 351 47

9 yedek Ödenekler 780.0o0.oo 0.o( o.0C 500.0oo.0o 280,0o0.0c o.0( o.0( 2ao,00o.0(

o
7ao.o0o 00 00C 0oc 500 o00 00 280 o00 o0 0 0c 00( 280 000 0c

ToPLAM 16,250,000.0( 5,000,000.00 4,255,000.0( 4,255,000.o0 21,250,000.0( 17,313,290.71 17,313,29o.71 3,935,709.2!
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ninı,ir 2022y|Ll cnı,in cnrvpıi

Birlik 2022 mali yılı faaliyet raporunun Meclis toplantı tutanaklarına uygun olduğu tasdik olunur.
07.04.2023

ninıix MEcLisi BAşKANLIK DivANI

|çı
Bir|ik Meclisi Baş an V.

AÇIKLAMA
TAHAKKUK rnHsiı,ır

2022 YlLl
TAHAKKUKU

ToPLAM
TAHAKKUK rnıısiı-er Nrr rlıısiıar

Faiz Gelirleri 1.136.6l8,80 1.136.6l8,80 l . I36.6l8,80 1.I36.6l8,80

Kişi ve Kurumlardan l3.898.806,92 l3.898.806,92 l3.898.806.92 l3.898.806,92

Diğer Çeşitli Gelirler 64.532;70 64.532,70 64.532.70 64.532.70

Diğer Sermaye Satış 234.000,00 234.000,00 234.000,00 234.000.00

ToPLAM l6.287.766,42 16.287.766,12 16.287.766,42 16.287.766,42
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