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ONSOZ

Degerli meclis iiyeleri,

Gegen donem Birlik amaglari dogrultusunda yiiriitiilen hizmetler kapsaminda, iiye belediyelerimize
yonelik yiiriitiilen egitim, sosyal ve teknik proje hazirlama, belediyelerimize idari ve mali konularda
yerinde destek verme seklinde faaliyetler yiiriitiilmiigtiir. Ayrica bu donemde iiye belediyelerimizin mikro
6lgekli projelerine biitce imkanlar1 oraninda nakdi yardimlar yapilmistir.

Ancak; belediyelerimizin yonetiminde bulunan kentlerin bir kisminda 2015-2016 yillarinda
meydana gelen teror olaylari, yerlesim yerlerinde ve kentli niifusta bilyitk olumsuzluklar olusturmustur.
Birligimiz bu siirecte zarar tespiti ve kentlerin onarimi i¢in de iiye belediyelerine yardimci olmaya
calismistir. Bu dénemde ayrica Baglar Belediyesi tarafindan Birligimize tahsis edilen arsa iizerinde
projelendirilen Yerel Yonetimler Akademi binasinin yapimi tamamlanarak kesin kabulii yaptlmistir.

27.01.2017 tarihi itibariyle Bakanlik onay: ile Birlik Baskanhgma gorevlendirilme yapilmasi
sonrasinda Tiirkiye Belediyeler Birligi isbirliginde iiye belediyelerin segilmis ve atanmislarina yonelik dort
adet egitim semineri uygulanmig, Bir kisim iiye belediyelerimizin mikro &lgekli yapim projelerine kismi
destek sunulmustur.

2016 yili sonunda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 5393 sayili Belediye Kanununa eklenen bir
madde hiikmiine istinaden {iyemiz olan ve terér olaylarina karisan belediyelerin yonetimine
gorevlendirilme yapilmasi sonucunda bir kisim diger belediyeler Birlik iiyeliginden ayrilmistir. 31 Mart
2019 yerel yonetim secimleri sonrasinda yiiriitiilen ¢aligmalar sonucu iiye sayimiz yeniden artarak 705
olmustur. Uye belediyelerimizin sinirlarinda bulunan niifus ise yaklasik altimilyona ulagmistir. Bu durumda
gosteriyor ki Birligimizin temsil ettigi kesim oldukga yiiksektir ve bu gercevede ¢alismalar yiiriitmesinin
gerekliligi ontimiizde durmaktadir. Birligimizin temsil ettigi belediye sayisi ve niifusun artmasi, Birligin
boélgede giderek olumlu faaliyetler yapmaya aday bir organ olmaya devam edeceginin gostergesidir.

Uye belediyelerimiz ile birlik ve dayanmisma ruhunu ortaya g¢ikarmak igin baslattigimiz
¢alismalarimiz 6nemli olmakla birlikte daha yapilabilecek farkli galismalarin da oldugu bilinmelidir.
Nitelikli ve bolgeyi etkileyebilecek faaliyetlerin yapilmasi, Birligin ortak bir hizmete ddniismesi; iiye
belediyelerin birlik hizmetlerinden daha fazla yararlanmasi; temsil giiciiniin daha da artmasi; daha fazla
hizmet, egitim ve tanitim hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle dogru orantihidir. Birlik aracihgiyla, bolgeden ortak
bir sesle yiikselecek talepler, bolgenin yerel taleplerini daha goriiniir ve belirleyici kilacaktir.

2020-2024 yillarini igeren Stratejik Planimiz, belediyelerimizin, bdlgemizin ihtiyaglarini kapsayacak
sekilde saydam, hesap verebilir, haklari esas alan, toplumsal yerel ydnetim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
amaci dikkate alinarak hazirlanmistir.

Oniimiizdeki 5 yillik dénemde iiye belediyelerin hak ve menfaatlerini korumayi, belediyelerin
secilmis ve atanmislarin belediyecilik y&nlerinin gii¢lendirilmesi amaciyla egitim programlarinin
arttirilmasi, iyi yerel yonetim uygulamalarina onciilik edecek ¢aligmalarin yapilmasi, basarili belediye
deneyimlerinin paylasiimasi temel hedefler arasindadir. Bu gercevede yerel yonetimleri ilgilendiren
konularda; iiyelerimizin ihtiyaglari dogrultusunda, konferanslar, g¢alistaylar, sempozyumlar, egitimler
gerceklestirmeyi; iiye belediyelerimizin kentsel gelisimlerine destek sunmayi, iiye belediyelerin
ihtiyaglarini savunmayi, yerel yonetimler alaninda 6nemli yayin ¢alismalarinin yapilmasini hedefliyoruz.

Yine bolgemizle ilgili tarih, kiiltiir, ¢evre ve ilgili sosyal ve ekonomik arastirmalar yapmayi
planliyoruz. Proje hazirlama, planlama, peyzaj, muhasebe, mevzuat, hibe ve fonlara basvuru vs bir¢ok
alanda teknik danigmanlik hizmeti sunmay, ilge ve belde belediyelerimizin projelerine kaynak bulmayi,
liyelerimizle gii¢lii bir iletisim ve bilgi ag1 olusturmay1 amaglhiyoruz.

Boélgemizin gelismesinde bizi yalmiz birakmayan, etkinliklerimize katilan, maddi katilimlarla
Birligimizin hizli hizmet iiretmesini saglayan &ncelikle Sayin Cumhurbagskanimiz ve hiikiimetimize, iiye
belediyelerimize, emekleriyle bu yapiyr gii¢lendiren mesai arkadaslarimiza tesekkiir eder, stratejik
planimizin hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Hasan Basri GUZELOGLU
Diyarbakir Valisi
Birlik Baskam V.
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1. GABB KURULUSU, TARIHCESI

Giineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler Birligi'nin kurulug calismalari, Basbakanlik GAP Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanligi'nin daveti iizerine, 4 Eyliill 1990°da Sanlurfa’da yapilan bir toplantiyla
baslatilmistir. GAP Kalkinma Idaresi Miidiirliigii’'nde yapilan toplantiya, Giineydogu Anadolu Bolgesi
Belediye Baskanlar1 (Diyarbakir, Gaziantep, Siirt, Sirnak, Batman, Sanhurfa, Mardin, Adiyaman), GAP
idaresi Bagskani ve GAP Kalkinma idaresi Bolge Miidiirii katilmistir. Toplantida, Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde tiim belediyeleri kucaklayan bir Belediyeler Birligi'nin kurulmasi, adinin da “GAP Belediyeler
Birligi” olmasi konusunda mutabakata varilmistir. Ardindan dénemin Diyarbakir Belediye Baskani, 25
Aralik 1990°da Diyarbakir Valiligi’ne bagvurmus; Valilik ise bagvuru dilekgesini 27 Aralik 1990°da Igisleri
Bakanlhigi’na gondermistir. Igisleri Bakanhiinin bu talebi Bakanlar Kurulu’na havale edilmis olup, 25 Ocak
1991 giin ve 91/1427 Sayih Bakanlar Kurulu karari ile Birligin kurulmasina izin verilmis ve hizmet

tiretimine baglanmistir.

2. GABB BOLGE ANALIZi

2.1. Uye Belediyelerin Niifus Parametreleri

S.NO iLi ILCESI BELE’I'YE TURU NUFUSU
1 |Agn Diyadin Diyadin ilge 20.190
2 |Agn Dogubayazit Dogubayazit Iige 79.493
3 |Agn Patnos Patnos lige 62.106
4 |Batman Batman Batman il 419.517
5 |Batman Besiri Besiri flce 9.280
6 |Batman Gerciis Gerciis ilge 6.191
7 |Batman Hasankeyf Hasankeyf llge 3.326
8 |Batman Kozluk Kozluk flce 26.496
9 |Batman Sason Sason Ilge 13.433
10 | Batman Batman Balpinar Belde 5.896
11 |Batman Besiri ikikoprii Belde 3.713
12 |Batman Kozluk Bekirhan Belde 3.086
13 |[Batman Sason Yiicebag Belde 3.507
14 | Bitlis Giiroymak Giiroymak fige 23.824
15 | Bitlis Mutki Mutki llge 2.483
16 |Bitlis Ahlat Ovakisla Belde 4.174
17 | Diyarbakir |Diyarbakir Biiyiiksehir Biiyiiksehir 1.722.396
18 |Diyarbakir |Baglar Baglar llge 388.387
19 |Diyarbakir |Bismil Bismil llge 117.674
20 |Diyarbakir |Cinar Cinar lige 74.207
21 |Diyarbakir |Dicle Dicle ilge 28.220
22 |Diyarbakir |Egil Egil Iige 23.369
23 | Diyarbakir |Ergani Ergani ilge 130.105
24 |Diyarbakir |Hani Hani ilge 33.100
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25 |Diyarbakir |Hazro Hazro iige 16.935
26 |Diyarbakir |Kayapinar Kayapinar ilge 362.407
27 |Diyarbakir |Kocakdy Kocakdy ilge 16.679
28 |Diyarbakir |Kulp Kulp lige 36.640
29 |Diyarbakir |Lice Lice flge 26.163
30 |Diyarbakir |Silvan Silvan llge 86.672
31 |Diyarbakir |Sur Sur llge 112.306
32 |Diyarbakir | Yenisehir Yenisehir ilge 206.793
33 | Elaznig Aricak Biikard: Belde 2.624
34 |Elazig Aricak Ugocak Belde 2.784
35 |Elazig Karakogan Sarican Belde 2.181
36 |Erzurum Karagoban Karacoban ilce 23.246
37 |Erzurum Karayazi Karayazi iige 28.502
38 | Erzurum Tekman Tekman ilge 25.969
39 |Hakkari Hakkari HakKkari il 61.549
40 | Hakkari Cukurca Cukurca ilge 9.597
41 | Hakkéri Semdinli Semdinli llge 16.973
42 | Hakkéri Yiiksekova Yiiksekova fice 69.602
43 | Hakkari Yiiksekova Esendere Belde 3.617
44 |lgdir Igdir Igdir il 92.340
45 |I1gdir Merkez Halfeli Belde 8.090
46 |lIgdir Merkez Hoshaber Belde 2.682
47 |Kars Kars Kars i1 86.349
48 |Kars Digor Digor llge 2.583
49 |Kars Digor Dagpinar Belde 3.476
50 |Mardin Mardin Biiyiiksehir Biiyiiksehir 829.195
51 |Mardin Artuklu Artuklu lice 174.731
52 |Mardin Dargegit Dargegit ilge 28.555
53 |Mardin Derik Derik flge 61.830
54 | Mardin Kiziltepe Kiziltepe ilge 252.656
55 |Mardin Mazidag: Mazidagi ilge 35.757
56 |Mardin Midyat Midyat flge 113.367
57 |Mardin Nusaybin Nusaybin flge 105.856
58 |Mardin Omerli Omerli flce 14.233
59 | Mardin Savur Savur flce 27.304
60 [Mardin Yesilli Yesilli llge 14.906
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61 |Mus Bulanik Bulamk ilce 26.971
62 |Mus Malazgirt Malazgirt ilge 19.880
63 |Mus Varto Varto ilge 9.921
64 |[Mus Bulanik Elmakaya Belde 2.604
65 | Mus Bulanik Uzgoriir Belde 2.111
66 |Mus Bulanik Erentepe Belde 4.029
67 |Mus Bulanik Saripinar Belde 2.107
68 | Mus Korkut Altinova Belde 2.702
69 |Mus Malazgirt Konakkuran Belde 1.702
70 | Siirt Siirt Siirt il 153.647
71 | Siirt Eruh Eruh llge 10.514
72 | Siirt Kurtalan Kurtalan Ilge 34.389
73 |Siirt Sirvan Sirvan lige 4.524
74 |Siirt Tillo Tillo flge 2.301
75 | Siirt Kurtalan Kayabaglar Belde 5.068
76 | Siirt Pervari Begendik Belde 2.326
77 | Siirt Siirt Gokgebag Belde 1.981
78 | Sanhurfa Halfeti Halfeti ilge 41.142
79 |Sanlurfa Surug Surug Iige 104.302
80 |[Sanliurfa Virangehir Virangehir Ilge 195.910
81 |Sirnak Sirnak Sirnak il 62.761
82 | Sirnak Beytiissebap Beytiissebap ilge 6.641
83 |Sirnak Cizre Cizre Ilge 121.073
84 | Sirnak Idil Idil lige 28.199
85 | Sirnak Silopi Silopi lige 94.174
86 | Sirnak Uludere Uludere llige 11.363
87 | Sirnak Sirnak Kumgati Belde 9.287
88 | Sirnak Sirnak Balveren Belde 3.457
89 | Sirnak Giigliikonak Findik Belde 2.629
90 | Sirnak idil Sirtkdy Belde 2.170
91 |Sirnak Silopi Gortimlii Belde 5.101
92 | Swnak Uludere Uzungegit Belde 3.210
93 | Tunceli Tunceli Tunceli il 33.515
94 | Tunceli Mazgirt Akpazar Belde 2.209
95 |Van Van Biiyiiksehir Biiyiiksehir 1.123.784
96 |Van Bahgesaray Bahgesaray fige 14.622
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97 |Van Bagkale Baskale Ilge 52.544
98 |Van Caldiran Caldiran flge 63.013
99 |[Van (atak Catak ilge 20.937
100 |Van Ercis Ercis ilce 173.313
101 |Van Giirpinar Giirpinar llge 35.663
102 |Van ipekyolu Ipekyolu lige 312.244
103 |Van Muradiye Muradiye ilge 49.688
104 |Van Ozalp Ozalp ilge 65.785
105 |Van Saray Saray Iice 20.949
2.2. Uye Belediyelerin Ayrintili Bilgileri

Sira OLCUTLER Sayi

1) Uye Biiyiiksehir Belediye Sayisi 3 Belediye

23 Uye Il Belediyesi Sayisi 7 Belediye

3) Uye Ilge Belediyesi Sayisi 67 Belediye

4) Uye Belde Belediye Sayisi 28 Belediye

5) Niifusu 100.000’in Uzerinde Olan Uye Belediye Sayist 20 Belediye

6) Niifusu 50.000-100.000 Aras1 Olan Uye Belediye Sayis 14 Belediye

7) Niifusu 10.000-50.000 Arasi Olan Uye Belediye Sayisi 33 Belediye

8) Niifusu 10.000’e Kadar Olan Belediye Sayisi 38 Belediye

9) Toplam Uye Belediye Sayisi 105 Belediye

3. GABB YAPISI

3.1. Birlik Yénetim Semasi

KURUMSAL ISLEYIS SEMASI
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3.2 Birligin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

Birlik, belirlenen amaglara ulasmak ve gorev alanina giren isleri yiiriitmek i¢in basta Anayasamiz olmak
lizere, 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu ve Belediye Mevzuati’nin belediyelere tanidig: her tiirlii
yetkiye ve imtiyaza haizdir.

Birligin faaliyetleri, iiye belediyelerin yetki alaniyla sinirhidir. Mevcut iiye belediyeler ile yeni iiye olacak
belediyeler, Birligin ¢alisma alanidir. Tiiziigline gore, iiyelerine su hizmetleri sunar:

Birlik iiye belediyelerin kendi gii¢ ve imkanlarini asan ve birlik yetkili organlarinca ayrintih olarak
tanimlari yapilan; su gbrev ve hizmetleri yerine getirir:

Birligin Gorev ve Hizmet Alanlan
Birligin Gorev ve Hizmet Alanlari Birlik Tiiziigiintin 7. maddesinde séyle tanimlanmistir:

MADDE 7- (Degisik 24.12.2010 tarih ve 16 sayih karar) Birlik iiye belediyelerin kendi gii¢ ve
imkéanlarini asan ve Birlik yetkili organlarinca ayrintili olarak tanimlari yapilan; su gérev ve hizmetleri
yerine getirir:

a) Madde 5°de belirtilen belediyeleri Birlik ¢atis1 altinda toplar.

b) Uye Belediyelerin hak ve ¢ikarlarii koruyucu calisma yapar, yerel yonetimlerin ve calisanlarin
kapasitesinin giiclenmesine yonelik ¢alisma yiiriitiir.

c¢) Belediyecilik ve sehircilik olgusunu tesvik etmek igin; iiyeleri arasinda bilgi ve deneyim alig verisini
saglar. Bu amagla ornek olacak iyi uygulamalar: destekler, ddiillendirir ve iiyeleri arasinda yayginlasmasi
i¢in ¢aba gosterir.

d) Belediyelerin ve yerel yonetimlerin ¢aliyma alanlarinda ortak egitim ve arastirma yapar, arastirma
enstitiisii, yerel yonetim akademisi kurar, yonetir. Diinya’da belediyecilik konusundaki gelismeleri izler;
belediyeleri ilgilendiren konularda ¢alistay, panel, ssmpozyum, yuvarlak masa toplantisi, teknik ve mesleki
gezi vb. diizenler. Belediyeleri bilgilendirmeye yonelik her tiirlii basim yayin faaliyetinde bulunur.

e) Uye belediyelere; teknik damismanlik, plan ve proje hizmeti sunar. I¢ ve dis piyasadan arag-gereg. is
makinesi vb. hibe alir, satin alir, ortak arag parklarimi kurar ve i¢ ve dis hibe/kredi imkanlarindan yararlanir.

f) Birlik, kamu kuruluglar veya onlarin kurduklari sirketlerle ya da belediyelerin géreviyle ilgili alanlarda
sirketler kurar, isletir, islettirir. Yap1 ve yap1 malzemeleri, kent hizmetleri igin gerekli arag ve geregleri
tiretir ve saglar. Degisik diizeylerde tiiketim merkezleri olusturur ve tiiketimi diizenlemek amaciyla gerekli
tesisleri kurar ve isletir. Faaliyet alanina giren bolgelerde ihtiyaci karsilamak iizere iktisadi girisimlerde
bulunur, endiistriyel mal ve hizmetleri iiretir.

g) Bdlgenin turizm potansiyelinin agiga ¢ikarilmasi ve cevresel/tarihi/kiiltiirel degerlerinin korunmasi
amaciyla; her tiirlii proje ve g¢alismaya destek verir, olanaklarim seferber eder. Cevreci ve Kkiiltiirel
olusumlara onciiliik eder veya iginde yer alarak, ¢aligma yiiriitiir. Birden gok iiye belediveyi ilgilendiren,
ortak Kiiltiirel ve cevresel degerlerin korunmasi, ortak hizmet araci alinmasi gibi hizmetleri, ilgili
belediyelerin yetki vermesi halinde, ortaklasa yerine getirir.

h) Cevrenin korunmasi ve atiklarin yonetimi konularinda bolgesel dlgekte, ortak planlama ve projelendirme
¢aligmasi yapar ve uygular, ¢evre sorunlarina ¢oziim bulmak igin iiyeleri arasinda koordinasyon saglar. Bu
amagla biinyesinde hizmet birimi kurabilir.

1) Birligin faaliyet alaninda ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefi dogrultusunda, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
gelismeye katkida bulunmak icin ¢alisir, arastirmalar-anketler yapar, bu alanlardaki ¢alismalara katilir ve
katkida bulunur. Yapilan ¢calismalari kamuoyuyla ve ilgili makamlarla paylasir.

j) Ulusal ve uluslararas: platformlarda ve merkezi yonetim oniinde iivelerini temsil eder. Hukuki ve idari
diizenlemeler konusunda; arastirma yapar, goriis olusturur, belediyelerin lehine lobi faaliyetinde bulunur.



k) Birligin amaglari dogrultusunda; uluslararasi kuruluslar, yerel yonetim birlikleri, dernekleri vb. ile iliski
kurar, isbirligi yapar, ortak projeler yiiriitiir. Gerektiginde bu tiir kuruluslara iiye olur, iiye belediyelerini
temsil eder, {iye belediyelerin bu kuruluslarla ve diger iilke belediyeleriyle iliskilerine aracilik eder.

1) Uyeleri ile diger kent ve belediyeler arasinda kardes kent iliskilerini gelistirerek, baris ve kardesligin
gelismesine katkida bulunur.

m) AB siirecinde yerel yonetimler konusunda yapilmas: gereken isler ve hazirliklara katki saglamalarina
yardimer olur. Avrupa Birligi ile iiyelik miizakereleri ¢ergevesinde, yerel yonetimlerle ilgili ¢alismalara
iiyeleri adina katihir, katkida bulunur, bu amagla biinyesinde hizmet birimi kurabilir.

n) Birlik, tasinmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklasa kullanir.

o) llgili mevzuat ve bu tiiziik hiikiimlerine uygun olarak; belediyeciligin gelismesine katki saglayacak her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunur. Stratejik plan ve planlama yapar, kamusal ve 6zel kuruluslarin bu tiir
calismalarina katilir

3.3. Fiziksel Yap:

Birligimizin kendisine ait bir hizmet binasi yoktur. Birlik hizmetlerini Siimerpark Sosyal Hizmet Binasinin
birinci katindaki 10 adet odada yiiriitmektedir. Baglar Belediyesi tarafindan tahsis edilen arsa iizerinde
hizmet binasi ve Yerel Yo6netimler Akademisi olarak kullanilmasi planlanan bir bina yapilmis ancak heniiz
kullanilmaya baslanmamistir.

3.4. Kurumsal Yam
OLcUT VERI
Uye Belediye Sayisi 105 Belediye
Birlik Meclis Uye Sayisi 251 Uye
Birlik Enciimen Uye Sayisi 7 Enciimen
Birlik Baskani 1 Baskan
Birlik Meclis Baskan Vekilleri | 2 Meclis Baskan Vekili
Katip Uyeler 2 Asil, 2 Yedek
Genel Sekreter 1
Miidiirliikler 5

3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e 24 Adet Calisma Masasi

e 24 Adet Calisma Koltugu

e 12 Adet Diziistii Bilgisayar
e 12 Adet Lazer yazici

e 4 Adet Lazer Renkli Yazici
e 3 Adet Vitrin

e | Adet Plazma TV

e 1 Adet Uydu Alicisi

e 30 Adet Misafir Koltugu

e 24 Adet Telefon Makinesi
e 2 Adet Video Kamera

e | Adet Tarayici
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e | Adet Fotokopi Makinesi

e | Adet Santral

e | Adet Modem
o | Adet Faks Cihazi

e 2 Adet Fotograf Makinesi

e 8 Adet Biiro Tipi Sogutucu
e [ Adet Apple Tablet

e 17 Adet Sehpa

e 20 Adet Dosya Dolabi
e | Adet Misafir Oturma Grubu
e 3 Adet Binek Hizmet Araci

¢ | Adet JCB marka kazic1 ve yiikleyici is makinesi
e | Adet Celik Kasa

3.6. insan Kaynaklan

Birlikte toplam 16 personel ¢alismaktadir. Bunlardan 6 Kisi Birligin kadrolu memuru, 1 sofér, 1 temizlik
personeli, 1 Biiro Personeli ve 1 organizasyon personeli olmak iizere 4 kisi hizmet alimi, 1 kisi Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesinden, 1 Kisi Diyarbakir Valiligi Yatirim izleme Koordinasyon Baskanligindan
olmak iizere toplam 2 Kisi gegici olarak gorevlendirilmistir. %80 hissesi GABB %20 hissesi Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesine ait olan BIL-YAP Yapim Bilisim Temizlik Ltd Sirketinde ise 3 personel

calismaktadir.

3.6.1. Personel Cahsan ve Egitim Bilgileri

Egitim Durumu

Ui m Cinsiyet
niversite
Bicimim Aqi | SAlen | =
Sayist | flkogretim | Lise On Yiiksek
Li Lisans | Lisans | Kadin | Erkek
isans
Doktora
Genel Sekreterlik 3 2 ] 2
Yaz Isleri
Miidiirliigii 3 ! 2 1 2 3
Mali Hizmetler 1 | |
Miidiirligii
Strateji Geligtirme 3 3
Mﬁdi}rlﬁgﬁ
Egitim Miidiirltigii 1 1
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirligii
BIL-YAP Ltd Sti 3 1 1 2
TOPLAM 16 2 4 2 7 9
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3.6.2. Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma

Dair Yonetmelik kapsaminda Birligin Norm Kadro Durumu

KADRO TANIMLAMASI (F1) ADET
GENEL SEKRETER 1
YAZI ISLERI MUDURU 1
MALI HIZMETLER MUDURU 1
DIGER MUDURLER 3
AVUKAT 7
SEF 6
iDARI PERSONEL 22
TEKNIK PERSONEL 26
SAGLIK PERSONELI 6
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 6
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 79
SUREKLI ISCi KADROLARI TOPLAMI 53
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3.6.3. BIRLIK YENi KADRO CETVELI
BIRLiK NORM KADRO CETVELI

l{{N(;DAI_IJ\I SINIFI UNVANI DERECESI | DURUMU ADEDI
1125 GIH | Genel Sekreter 1 Bos 1
4600 GIH | Yau Isleri Miidiirii 1 Dolu 1
11123 GIH | Mali Hizmetler Miidiirii 1 Bos 1
11030 GIH | Egitim Miidiirii 1 Bos 1
11153 GIH | Strateji Gelistirme Miidiirii 1 Bos 1
11045 GIH Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii 1 Bos 1
5935 GIH | Avukat + Bos 4
5935 GIH | Avukat 7 Bos 3
6835 GIH | Sef 7 Bos 3
6835 GIH | Sef 3 Bos 3
7525 GIH | Ayniyat Saymam 3 Bos 1
9880 GIH | Egitmen 3 Bos 4
9880 GIiH | Egitmen 6 Bos 5
7825 GIH | Veri Hazirlama ve K. Islt. 7 Bos 2
7555 GIH | Memur 5 Dolu 1
7555 GiH | Memur 6 Bos 2
7555 GIH | Memur 8 Bos 2
6425 GIH | Terciiman 7 Bos 1
6410 GIH | Muhasebeci 7 Bos 1
6515 GIH | Kameraman 7 Bos 1
7950 GIH | Sofir 6 Bos 2
8505 THS | Mimar 7 Bos 2
8595 THS | Ekonomist 8 Bos 3
6485 THS | Arkeolog 6 Bos 2
7825 THS | Sosyolog 6 Bog 6
8560 THS | Fizikgi 6 Bos 1
6335 THS | Kiitiiphaneci 5 Bos 1
8500 THS | Miihendis 7 Bos 5
8535 THS | Sehir Plancis 6 2 Dolu 1Bos 3
8505 THS | Peyzaj Mimari ¢ 1 Dolu 1 Bos 2
8750 THS | Tekniker 8 1 Dolu 1 Bos 2
8610 SHS | Antropolog 7 Bos 2
6340 SHS | Sosyal Calismaci 6 Bos 4
9400 YHS | Hizmetli 8 Bos 2
9415 YHS | Asai 9 Bos 1
9465 YHS | Bekgi 10 Bos 1
9300 YHS | Teknisyen Yardimecisi 10 Bos 2
TOPLAM MEMUR KADRO SAYISI 79
SUREKLI ISCI KADROLARI
UNVAN KODU UNVANI ADEDI

25700 Ustabasi 6

25560 Usta 12

10820 isci 35

TOPLAM SUREKLI iSCi KADRO SAYISI 53

,/L% 11




4. MALI YAPI

4.1. Birlige Katihhm Paylar
Birlik Tiiztigliniin 31. Maddesinde Birlik gelirleri su sekilde tanimlanmistir.

Madde 31- (Degisik 24.12.2010 tarih ve 16 sayih karar ) Birlige {iye belediyeler, Birlige yillik
katilim pay1 olarak kesinlesmis gelir biit¢elerinin binde iki oraninda katilim pay1 6derler.

4.2. BIRLIK GELIR-GIDERLERI (2016-2018)

YILI GERCEKLESEN GELIR (TL) GERCEKLESEN GIiDER (TL)
2016 5.855.427,66 3.725.546,60
2017 4.580.050,65 7.057.451,19
2018 3.695.557,25 2.325.198,16

4.3. Tasimir Varhklar

ARAC KATEGORISI ARACIN TURU ADET
Binek Araclar Otomobil 3 Adet
is Makineleri Kazier ve Yiikleyici 1 Adet

5. (GZFT) ANALIZi

GABB, GZFT Analizi
Giiclii Yanlar Zayif Yanlar

v" Hizmet agirhkh bdlge merkezi bir kurulug v’ Belediyelerin artan ihtiyacina cevap

olmasi, olamamasi,
v Gelismis iletisim baglantilari, v" Kurumsal kapasitede yetersiz kalmasi
v" Bolgeye hitap misyonu ve vizyonu, v" Personelin nitel ve nicel yetersizligi,
v lletisim deneyiminin giiglenmesi, v" Hizmet alaninin ¢ok genis olmasi
v" Uyelerin sahiplenme diizeyi, v Belediyeler arasi isbirligi ve iletisim
v" Potansiyel kurumsal kapasitenin giiglii olmasi, eksikligi,
v" Ulusal ve bélgesel birliklerle giiglii iletigim, v" Uyeler ve kentler hakkinda veri tabani
v' Bolge belediyelerinin igbirligi istegindeki yetersizligi,

artig, v Uye belediyelerle yeterince paydas
v" Uluslararasi organizasyon kapasitesine sahip olamamasi,

olmasi, v" Hibe fonlarindan ve kredi kaynaklarina
v" Etkin Planlama giicii. yeterli yararlanamamasi,
v" Egitim ve damgmanhik hizmetini vermesi v" Uye belediyelerin projelerine mali
v Isbirligine agik olmasi yetersizlik nedeniyle destek vermede

yetersizlik kalmasi
v" Ek mali kaynaklarin yeterince
olusturulamamasi.
Firsatlar Tehditler
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v Bolgesel gelisim potansiyelinin olmasi, v Bolgesel Terériin yerel politikalari

v Yerel yénetim mevzuatlarinin birlikler lehine olumsuz etkileme riski,
gliglenmesi, v Yogun dis gb¢iin iiye belediyelere

v" Uye belediyelerin gelisime ve yenilige agik yansimasi ve mali yiik getirmesi
olmasi, v" Kentsel politikalarda yerel yonetim

v" Hibe fonlarindan yararlanma olasihgi, birimlerinin kapasite yetersizligi,

v Belediyelerce kentin gevre Kalitesini arttiracak v Uretime dayal1 yerel ekonominin
projelere destek sunmasi, zayifligi ve bolge disina gitme egilimi,

v" Bolgenin tarihi, kiiltiirel ve turizm v Uye belediyelerin mali yonden yetersiz
potansiyelinin ve ¢esitliginin olmas, olmasi,

v" Yerelciligin sivil alanda gelismesi, v Hizmet alanin genis olmasi,

v Bélgenin geng ve dinamik yapisi v" Yerel politikalarda vizyon eksikligi,

v Bolgesel gelismislik diizeyinin diisiik
olmasi,

6. MISYON, VIZYON VE iLKELER

6.1. Misyonumuz

Bolgenin siirdiiriilebilir gelisimi i¢in Birlik iiyesi belediyelerde, hizmet odakli, saydam, hesap verebilir,
insan hak ve hiirriyetlerini esas alan bir yerel ydnetim anlayisinin yerlesmesi ve yayginlasmasi i¢in ¢aba
gostermektir. Yerel yonetimler arasinda isbirligi ve dayanigmay: gelistirerek, yerel yonetimlerin halka daha
etkin ve verimli hizmet sunmasma katkida bulunan, kentli haklarini esas alan, hizmetlerde kalite ve
verimliligi saglayan bir anlayigin yayginlastirilmasi igin faaliyet yiiriitmektir.

6.2. Vizyonumuz

Ulke kalkinmasini yerel kalkinmayla destekleyen, saglikli sehirlesmeye yol agan uygulamalar yiiriiten,
toplum ve gevre statiisiinii iyilestiren; iiye belediyelerin ortak sorunlarinin ¢dziimiinde ilk akla gelen yerel
yonetim kurulusu olmaktir.

6.3 DEGERLERIMIZ
» Dayanisma » Demokratik ve katilimei yonetim
» Maliyet-etkin calisma, » Yerel kalkinma
» Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme, » Belediyelerin haklarini koruma
» Seffaf belediyecilik, » Etkin koordinasyon
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STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER
1. IDARI, MALI VE HUKUKI

STRATEJIK AMAC -1-
Birligin kurumsal kapasitesini gii¢lendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki,
idari ve mali sorunlarina danismanlik hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

Hedef 1.1.

Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek amaciyla norm-kadro standartlar1 dogrultusunda personel
planlamasini yapmak, birlik norm kadrosunu revize etmek ve yénetim/personel kapasitesini arttirmak.

Hedef 1.2.

Birligin birimlerinin ¢alisma yonetmeliklerinin ihtiyag durumuna ve ¢alisma alanlarina gére yeniden
diizenlemek.

Hedef 1.3.

Birlige iiye olan belediye sayisini, birligin temsil giiciinii ve etki alanini attirmak.

Hedef 1.4.

Birlige gelir saglamak, iiye belediyelerin katilim paylarinin diizenli aktarimini saglamak,

Hedef 1.5.

Birligin amaglarina cevap olacak yeni bir hizmet binasi ¢alismasini yiiriitmek, Birligin fiziki, teknik,
teknolojik ve insan kaynaklari yoniinden kapasitesini yeterli hale getirmek.

Hedef 1.6.

Uye belediyelerimize hukuki konularda danismanlik yapmak: yasama, yiiriitme ve yargi organlarinda
belediyelerin hak ve yetkilerini savunucucu ve koruyucu ¢alismalar: yiiriitmek, iiyeler adina hukuki ve
idari goriismelerde bulunmak ve goriis bildirmek

Hedef 1.7.
Uye belediyelerin hizmet projelerine teknik ve mali destekte bulunmak



2. SOSYAL PROJELER VE DIS iLiSKiLER

STRATEJIK AMAC -2-

Birligin faaliyetlerini etkin bir yaklagimla yiiriiterek iiye belediyelerin merkezi ve uluslararasi
¢alismalarina ivme kazandirmak, iiye belediyeler adina etkili bir ortak yerel yonetimler faaliyetini
yiiriitmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluslarla
isbirliklerini gelistirmek, iiye belediyeleri temsil etmek, iiye belediyelerin fon bulmalarina aracilik
etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarili belediye modellerini tanitmak,

Hedef 2.1.

Bolgede iiye belediyelerin birbirleri ile ve diger bolgelerdeki belediyelerle iliskilenmesini,
ortaklasmasini ve yardimlagsmasini saglayarak kentler arasi sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve diplomatik
iligkiler gelistirmek, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ziyaretler gerceklestirmek.

Hedef 2.2.

Uye belediyeler ile yurt igi ve yurtdisindaki belediyelerle kardes kent iligkilerini gelistirmek,
Belediyeler arasi deneyim paylasimini saglamak ve rnek uygulamalarin paylasimi icin yurtici ve yurt
dis1 ziyaretler planlamak.

Hedef 2.3.

Ulusal veya uluslararasi yerel yonetim modellerinde yer alan belediye birlikleri ve belediyelerle
iligkiler gelistirmek ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

Hedef 2.4.

Uye belediyelerin hibe bulmalarina aracilik etmek, iiye belediyelere proje duyurularini iletmek, sosyal
projeler hazirlamak, proje yaziminda ve uygulamasinda danismanlik yapmak.

Hedef 2.5.
Uye belediyelere projeler hazirlanmasi igin proje ofisinin insan kaynaklar1 kapasitesini arttirmak ve
bolgede kadinlar: siyasi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak giiglendirecek bir proje ofisini kurmak.

Hedef 2.6.

Yerel ve bolgesel gelistirmek ve giiglendirmek igin gerekli kurum ve kuruluslarla isbirligi protokolii
imzalamak.
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3.BiLiSIM VE KENTSEL PLANLAMA

STRATEJIK AMAC -3-

Uye belediyelere teknik danismanlik hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek,
dogaya uygun, yasanabilir, katihmeci, demokratik yaklasim ve politikalar benimseyen kentlerin
olugturulmasi i¢in kentsel planlama ve sehircilik alanlarinda ¢calismalar yapmak.

Hedef 3.1.

Sehircilik alaninda yerel, bolgesel ve ulusal isbirliklerini gelistirmek ve giiclendirmek

Hedef 3.2.

Teknik personel kadrosu yeterli olmayan iiye belediyelere teknik, imar ve fen isleri alanlarinda
personel ve hizmet destegini vermek, danismanlik yapmak.

Hedef 3.3.

Sosyal konut projeleri ve kentsel doniisiim projeleri gibi kentsel konut sorunlariyla ilgili yerel iklim ve
malzemelere uygun alternatif yontemler gelistirmek ve kent modellerini olusturmak.

Hedef 3.4.

Uye belediyelerin imar, gevre, peyzaj, alt yapi ve lst yapir gibi hizmet alanlarindaki sorunlarin
giderilmesine ve iiretilen ¢6ziim projelerine destek vermek.

Hedef 3.5.

Uye belediyelerin yapilasma ve sosyal altyapt durumlarini ortaya ¢ikaracak analiz ¢alismalarini
yiirtitmek.

Hedef 3.6.

Uye belediyelerle teknik, teknolojik ve bilisim alanlarinda isbirligi yapmak ve iiye belediyelere destek
vermek ve danigmanlik yapmak, Uye belediyelerin bilisime dair calismalari igin ortak bir veri tabani
hazirlamak

Hedef 3.7.

Yerel yonetimler ve sehircilik alaninda politika gelistirmek, iyi uygulamalar arastirmak ve paylasmak
Hedef 3.8.

Belediyelerin sorun ve drnek uygulamalariyla ilgili diizenli ve yerinde egitim ¢alismalari yapmak.
Hedef 3.9.

Elektronik belge yonetim sisteminin iiye belediyeler ve Birlik tarafindan uygulamaya konulmasi igin
¢alismalar yiiriitiilecek.
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4. EGITIM VE ARASTIRMA-GELISTIRME

STRATEJIK AMAC -4-

Birlik yerel yonetimler akademisinin kapasitesini arttirmak, alt birimlerini olusturmak; iiye
belediyelerin segilmis ve atanmis personellerine yonelik mevzuat ve giincel yerel yonetimlere dair
egitim/toplantilar planlamak, bdlgenin sosyo-ekonomik yapisina ve yerel yonetimlere dair arastirma-
inceleme ve analiz ¢aligmalarimi yiiriitmek.

Hedef 4.1.

Uye belediyelere yonelik egitim cahismalarinin daha etkili yapilabilmesi i¢in yerel yonetimler
akademisinin yapisal sorunlarin1 gidermek, insan kaynaklari ve teknik kapasitesini arttirmak.

Hedef 4.2.

Egitim konularini belirleme amagl ihtiyag analizini ¢aliymasini dénemsel olarak yiiriitmek.

Hedef 4.3.

Uye belediyelere yonelik yerel diizeyde belediye mevzuati icerikli ve giincel yerel yonetim
tartismalarina dair egitimler organize etmek, talep eden belediyelere yonelik yerinde egitimleri
planlamak; Birlik personeline yonelik mevzuat, kurumsal yapi ve idare konularinda egitimler
diizenlemek.

Hedef 4.4.
Yerel yonetimleri ilgilendiren konularda atdlye, panel, konferans, calistay, sempozyum gibi
caligmalari organize etmek.

Hedef 4.5.

Mevzuat ve yerel yonetimler ile ilgili yayin ¢alismalarini yapmak ve egitim malzemelerini hazirlamak,
bdlgenin sosyo-ekonomik ve gelismislik durumunu yansitan analiz ¢alismalarini yapmak,

Hedef 4.6.

Uye belediyelerin ihtiyaglarimi gérebilmek ve meveut durumlarinin ortaya ¢ikarmak amaciyla idari,
teknik, personel, donanim, altyapu, organizasyon, gelir, gider vb. yénlerden durum tespit arastirmasini
yapmak ve veri tabanini olusturmak.

Hedef 4.7.
Belediyelerin ¢alisanlarina ve segilmislere yonelik dis iliskiler, iletisim ve proje yonetimi alaninda
egitim vermek ve yayin hazirliklarini yapmak.
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5. BASIN-YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER

STRATEJIK AMAC -5-

Birligimizin ve iiye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili 6nemli faaliyetlerini kamuoyuna dogru ve
etkili bir sekilde sunmak, birligimizin tanitimim yapmak, yerel yonetimlerle ilgili yazili ve gorsel
calismalari yayina hazirlamak.

Hedef 5.1.

Birligin ve iiye belediyelerin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazili medyaya ulastirmak ve
goriiniirliikklerini arttirmak

Hedef 5.2.

Uye belediyelerin faaliyetlerini takip etmek, ornek uygulamalari belirlemek ve bunlar birlik
dergisinde yayinlanmasini saglamak.

Hedef 5.3.

Uye belediyelerin basin, yayin birimlerine ve ilgili personellerine destek sunmak.

Hedef 5.4,

Birlik web sitesinin ihtiyaglara cevap verecek sekilde diizenlemek, iiye belediyelerin web tasarimlarina
destek sunmak.
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6. TARIHSEL, KULTUREL VE EKOLOJIK MiRAS

STRATEJIK AMAC -6-

Bélgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tespiti ve korunmasi kapsaminda ¢aligmalar ve bdlgenin
tanitimini yapmak, demokratik, katilime1, hesap verebilir, yerel ydnetim ¢calismalarini yapmak.

Hedef 6.1.

Birligin ¢aligma alaninda tarihi, kiiltiirel ve ekolojik alanlarda ¢aligma yiiriitmek, tarihi ve kiiltiirel
varliklarin arastirilmasini saglayarak kayit altina almak, ulusal ve uluslar arasi diizeyde bélgenin
tanitimini yapmak.

Hedef 6.2.
Uye belediyeler ve Birligin tanitimlarimi yapmak igin fuar organizasyonlarina katilmak, tanitim
faaliyetlerini yerine getirmek,

Hedef 6.3.

Hizmet odakls, katilime, saydam, hesap verebilir, kentli hak ve hiirriyetini esas alan, ekolojiye duyarli
bir yerel yonetimler i¢in galigmalar yapmak,

BIRLIK MECLISI BASKANLIK DiVANI

A~

B UZELOG
Diyarbakir Valisi
Birlik Baskan V.

Kitip Uye
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