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2020 yıLI ninrir çALIşMA rRoGRAMI

2020 yılı çalışma programı kapsamında dört genel hedef planlonmıştır.

Hedef -l Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek,
Hedef -2 Etkin iletişim kurmak ve işbirliğini geliştirmek,
Hedef -3 Üye belediyelerin kapasitelerini güçlendirmek,
Hedef -4 Birlik şirketinin kapasitesini güçlendirmek.

HEDEF 1: nİRLİĞİıv runuMSAL KAPASİTESİNi cÜçı,nıvDİRMEK

1.1. Birliğin münhal olan memur kadrolarında ihtiyaç duyulması halinde 5393 sayılı kanunun
49. Maddesi kapsamında Sözleşmeli personel çalıştırılacaktır.
1.2. Birlik personelinin kapasitesini güçlendirmeye yönelik hizmet içi eğitimler
düzenlenecektir.
1.3. Birliğe yeni üye belediyeler kazandırılacaktır.
1.4. Hibe ve fonlar ile bağış ve yardımlardan gelir elde edilecektir.

HEDEF z: iı,rcrişİıvı vn işninı,iĞİNi cnrişTiRMEK

2.1.Birlik ile üye belediyeler ve diğer mahalli idareler arasında İletişim geliştirilecektir.
2.2.D eney im paylaş ım ı v e ziy ar etler gerçekl eştiri lecektir

Yerel yönetim birimlerinin (belediyelerin) kapasitelerini geliştirme yönünde ulusal ve
uluslararası gezi programlan düzenlenecektir. Gezilerde işbirliklerinin geliştirilmesi ve
deneyim paylaşımı esas alınacaktır.

Ulusal diizeyde geziler
Ulusal düzeyde belediyeler arası kardeş belediyeciliği geliştirme yönünde bölgesel

birlikler ile karşılık|ı ziyaret|er gerçekleştirilecek ve işbirliği protokolleri düzenlenecek, Kamu
Kurum ve kuruluşları, Sivil Toplum Kuruluşları, Mahalli İdare birlikleri ile işbirlikleri
geliştirilecek ve güçlendirilecektir.

Uluslararası dış geziler
GABB üyesi belediyelerin seçilmiş ve atanmış yöneticileri tarafindan Avrupa Birliği

ülkelerine işbirliği amaçlı yerel yönetim birimleri (belediyeler, birlikler) ziyaret edilecektir.
GABB teknik personeli tarafindan Avrupa Birliği ülkelerindeki Mahalli İdare Birlikleri ile
belediye l ere i şbirl iği amaç l ı ziy ar et|er yapı lacaktır.

2.3. Tanıtım ve eğitim materyalleri
Birlik ve üye belediyelerin hizmetlerinin tanıtımına yönelik aşağıda belirtilen tanıtım

araçları hazırlanacak ve bas ımı-dağıtımı gerçekle ştiri lecektir;

Birlik 20|9 Yılı Faaliyet Raporu (500 adet)
Eğitim yayınları çıkarılacaktır. (Broşür, Cep Kitapçığı, Eğitim Kitapçığı)
Belediyelerde İmar Mevzuatr kitapçığı (25O Adet)
Kapak dosya, bloknot, zarf, not kartı (5000 adet)



HEDEF 3 : tiyB BELEDİvELERİN KArAsİTELERİNİ GÜçLEN»İnıvıB

Belediyelerde yöneticilerin ve belediye personelinin kapasitesini geliştirmek amacıyla
eğitim seminerleri düzenlenecektir.

Türkiye Belediyeler Birliği ortaklığında Bölge Belediyelerinin idareci ve memurlarına
yönelik iki eğitim semineri düzenlenecektir.

Eğitim çalışmalarında, belediye çalışanlarının ve idarecilerinin sahip olması gereken
bilgi, beceri ve tutumların sürekli geliştirilmesi, mahalli idareler mevzuatları ve AB sürecinin
çalışanlarda içselleştirilmesi ve eğitim yoluyla bireylerin ve organizasyonların sahip olduğu
yetenekleri ortaya çıkarmaları, kullanmaları yönünde programlar uygulanacaktır.

3.1. Kapasite Güçlendirici Eğitimlerin YapıIması,
Bireysel Kapasite geliştirme Eğitimleri yapılacaktır. Bu kapsamda;

3.1.I. Mevzuot ve Teknik Eğitimler
. Üye belediyelere yönelik eğitim çalışmalarının daha etkili yapılabilmesi için yerel yönetimler

akademisinin yapısal sorunlarını giderilerek personel ve teknik kapasitesi arttırılacaktır.
o uzaktan Eğitim uygulamasının alt yapısı oluşturularak bu yöntemle belediye

çalışanlarına yönelik mevzuat eğitimleri gerçekleştirilecektir.
. Eğitim konularını belirleme amaçlı ihtiyaç ana|izi çalışması yapılacaktır.
. Eğitim talep eden belediyelere yönelik yerinde eğitimler yapılacaktır.
ı Birlik personeline yönelik mgvzuat, kurumsal yapı ve idare konularında eğitimler

düzenlenecektir
ı Belediyelere dönük Sivil Toplum Birimleri ve ilgili kurum temsilcileriyle ortak çalışmalar

gerçekleştiri lecektir.
. Belediye seçilmişleri ve personeline yönelik birliğimizce, üye belediyeler ve TBB ile

işbirliği yapılarak eğitimler düzenlenecektir. Bu kapsamda belediye çalışanlarının ve
idarecilerinin bilgi, beceri ve tutumlarının geliştirilmesi, bireylerin ve belediyelerin
kapasitelerinin ortaya çıkarılması ve kullanılması yönünde programlar uygulanacaktır.

Belediyecilik Anlayışını Güçlendiren Eğitimlerin Yapılması
o yerel yönetimler Tarihi
o yerel yönetimlerde Etik
o proje yönetimi
o yerel yönetimlerde Çevre yönetimi
ı kentsel Dönüştim uygulamaları
o yenilebilir Enerji politikaları
ı yerel yönetimlerde su ve Atık suyu yönetimi
o ulaşım ve kentsel Altyapı
o yerel yönetimlerde İletişim
o yerel yönetimlerde sosyal politikalar
o yerel yönetimlerde kültür politikaları
o yerel yönetimlerde sağlık politikaları
o Halkla İlişkiler ve İletişim
o Mevzuat ve Teknik Eğitimler
. Belediye Mevzuatı
o Belediyelerde İmar Mevzuatı
o Belediyelerde Norm kadro uygulamaları ve personel politikası



o İhale Mevzuatı
. Belediyelerde Mali Hizmetler Mevzuatı
o yerel yönetimlerde stratejik plan ve performans programı
o Resmi yazışma kuralları
o personel Mevzuatı
. İtfaiye Mevzuatı
o zabıta Mevzuatı
o Belediyeler Arası İşbirlikleri Geliştirmek

Bu çerçevede birliğimizce üye belediyelerimizin seçilmişlerine ve atanmış
personellerine yönelik mevzuat eğitimleri yapılacaktır. Bu eğitimlerde belediyelerimizin
kapasitelerinin arttırılması amaçlanmıştır. Bu kapsamda;

- Belediye Başkanları Eğitimi
- Belediye Başkan Yardımcıları Eğitimi
- İmar Mevzuatı
- Mali Hizmetler Mevzuatı, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,

Harcama Birimleri Yönetmeliği,
- Doğrudan Temin ve İhale Mevzuatları,
- İnsan Kaynakları Yönetimi,
- Zabıta Mevzuatı
- İtfaiye Mevzuatı
- Proje Döngüsü Yönetimi
- E- Belediyecilik, Kent Bilgi Sistemi, Coğrafi Bilgi Sistemi ve Bilgi Teknolojileri
- Toplu Ulaşım ve Trafik Eğitimi
- Atık Su ve Katı Atık Yönetimi
- Afet Yönetimi

3.2, Konferans, Sempozlum ve Çalıştaylar
Uluslar arası Ulusal ve bölgesel düzeyde belediyeler, Sivil toplum kuruluşları ve ilgili kurum

temsilcilerinin katılacağı sempozwm konferans ve çalıştaylar düzenlenecektir.
Bu kapsamda;

- Yerel Yönetimler Çalıştayı
- Sosyal Politikalar Çalıştayı
- Yerel Yönetimlerde Ekonomi ve Planlama Yönetimi Çalıştayı- Tarihi Kentler Çalıştayı

3.3. Birliğe üye belediyelerin mevcut durum proJilinin ortaya çıkorılması;
Üye belediyelerimizin mevcut durum profilinin ortaya çıkarılması için çalışmalar

yürütülecektir.
-İnsan kaynakları
-Makine parkları
-Kentsel alt yapılar
-Çevre
-Kültür
-Diğer
3.4. Üye Belediyelere Teknik ve Mali Danışmanlık

o Şehircilik alanında politika geliştirmek, iyi uygulamaları araştırmak, paylaşmak,
yurtiçi ve yurtdı şındaki belediyeleri ziy ar et etmek

. Örnek uygulamaları paylaşmak ve desteklemek üzere etkinlik yapmak
ı Birlik Personelinin ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitim almasını sağlamak yüksek lisans

ve doktora çalışmalannı desteklemek
o İlgili sivil Toplum kuruluşları ile işbirliğini geliştirmek, protokol yapmak



Çevre yönetimi ve doğal kaynakların korunmasına yönelik proje geliştirmek, etkinlik
düzenlemek ve bu alanda çalışacak personel istihdamı sağlamak
Üye belediyelerin ihtiyaç ve sorunlannı arıalizçalışmalarıyla belirlemek, belediyeler
arası karşılaştırma yapmak
İmar Ve Kentleşme konulu çalıştay dtizenlemek
Afet ve Acil Durum Koordinasyon çalıştayı düzenlemek
Tarihi Kentler sempozyumu düzenlemek
Mahalli idareler ile ulusal ve uluslararası ilişkileri güçlendirmek Birliğin tanıtımını
yapmak

Ayrıca;
,/ Muhasebe, bütçe
,/ İmar PlanlarıHazır|ama. Proje Planlama,
,/ Stratejik Planlama,
,/ Park ve Peyzaj Projeleri Hazırlarrıa,
,/ Proje Danışmanlığı
,/ Belediyeler arasr işbirliklerinin geliştirilmesi
,/ Araç ve makine alımı planlamast
,/ Dış ilişkiler
,/ Eğitim-Organizasyon
./ AB Kaynaklarına Erişim
,/ İmar Mevzuatı,

Konularında üye belediyelere danışmanlık hizmeti verilecektir

3.5. Mikro öIçekli Projelere destek uygulamaları devam edecektir.
Birliğe üye dezavantajlı belediyelerin küçük ölçekli projeleri ile yanm kalmış

proj elerine Birliğin olanakları ölçüstinde mali destekler sunulacaktır.

HEDEF ı: giRr,ix şinxnrİNiN xapı.sİrrsinİ GÜçLENDİRMEK

4. 1 Ş irket Faaliyetlerinin Ç eşitlendirilmes i
4. 1. I Organizasyon hiunetleri

Kurum ve kuruluşların aktivitelerini üstlenip, eğitim semineri, sempozyum, festival,
yemek, kokteyl açılış ve özel organizasyonlar yanında temizlik hizmetleri alanında da hizmet
verecektir.
4. 1. 2 Bilişim Hizmetleri

Bil-Yap Bilişim hizmetleriyle müşterilerinin ihtiyaç duyacağı her türlü bilişim
teknolojileri yatırımlarını hızlı hizmet anlayışı ile yapılandırmaya ve yüksek verimliliği
sağlayacak bilgisayar ve iletişim teknolojisi çözümlerini sunmaya odaklanmış bir şirket
olacaktır.

Bil-Yap Ltd Şirketi bilgi birikimi ve vizyonuyla, bilgi güvenliği, donanım ve yazılım
tedarik, Periyodik bakım, teknik destek ve bakım onanm, donanım ve yazılım entegrasyonu
alanlarındaki ihtiyaçları en iyi bir şekilde tespit ederek; doğru, gelişmiş ve güvenilir
teknolojileri müşterileri adına sürekli araştırma ve uygulama yaparak, müşterilerinden gelecek
bilgi ve isteklerin ışığında en verimli çözümleri sunacaktır.

AYrıca Bil,Yap Ltd Şirketi aşağıda yazılı alanlarda Hizmet sunumu yapacaktır.
Belediye otomasyonu
Toplu taşıma yazılım, elektronik ücret toplama sistemleri,
Personel takip sistemleri,
Araç kiralama hizmetleri,
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Eğitim, Toplantı, Seminer Organizasyon hizmetleri,
Araç takip sistemleri,
Otopark bariyer sistemleri,
Kurulum, yazı|ım, bakım onanm ve servis hizmetleri sunulacaktır.

Birlik 2020 Ma|i yılı Çalışma Programının Meclis toplantı tutanaklarına uygun olduğu tasdik
olunur. 28.1|.2019
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