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GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI BELEDIYELER BIiRLiGi
2020 YILI BIRLiK CALISMA PROGRAMI

2020 yili calisma progranu kapsaminda dort genel hedef planlannugtir.

Hedef -1 Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek,
Hedef -2 Etkin iletisim kurmak ve igbirligini gelistirmek.
Hedef -3 Uye belediyelerin kapasitelerini gii¢lendirmek,
Hedef -4 Birlik sirketinin kapasitesini giiclendirmek.

HEDEF 1: BIRLIGIN KURUMSAL KAPASITESINI GUCLENDIRMEK

1.1. Birligin miinhal olan memur kadrolarinda ihtiya¢ duyulmasi halinde 5393 sayili kanunun
49. Maddesi kapsaminda Sozlesmeli personel ¢alistirilacaktir.

1.2. Birlik personelinin kapasitesini giiglendirmeye yo6nelik hizmet igi egitimler
diizenlenecektir.

1.3. Birlige yeni iiye belediyeler kazandirilacaktir.

1.4. Hibe ve fonlar ile bagis ve yardimlardan gelir elde edilecektir.

HEDEF 2: ILETiSiM VE iSBIRLiIGINI GELISTIRMEK

2.1.Birlik ile iiye belediyeler ve diger mahalli idareler arasinda iletisim gelistirilecektir.
2.2.Deneyim paylasimi ve ziyaretler gergeklestirilecektir

Yerel yonetim birimlerinin (belediyelerin) kapasitelerini gelistirme yoniinde ulusal ve
uluslararasi gezi programlari diizenlenecektir. Gezilerde isbirliklerinin gelistirilmesi ve
deneyim paylagimi esas alinacaktir.

Ulusal diizeyde geziler

Ulusal diizeyde belediyeler arasi kardes belediyeciligi gelistirme yoniinde bolgesel
birlikler ile kargilikl1 ziyaretler gergeklestirilecek ve isbirligi protokolleri diizenlenecek, Kamu
Kurum ve kuruluglari, Sivil Toplum Kuruluglari, Mahalli idare birlikleri ile isbirlikleri
gelistirilecek ve gii¢lendirilecektir.

Uluslararas: dis geziler

GABB iiyesi belediyelerin segilmis ve atanmig yoneticileri tarafindan Avrupa Birligi
tlkelerine isbirligi amagli yerel yonetim birimleri (belediyeler, birlikler) ziyaret edilecektir.
GABB teknik personeli tarafindan Avrupa Birligi iilkelerindeki Mahalli Idare Birlikleri ile
belediyelere isbirligi amagh ziyaretler yapilacaktir.

2.3. Tamitim ve egitim materyalleri
Birlik ve iiye belediyelerin hizmetlerinin tanitimina yonelik asagida belirtilen tanitim
araglan hazirlanacak ve basimi-dagitimi gergeklestirilecektir;

Birlik 2019 Y1l Faaliyet Raporu (500 adet)

Egitim yayinlari ¢ikarilacaktir. (Brosiir, Cep Kitapgigi, Egitim Kitapgigi)
Belediyelerde Imar Mevzuati kitapgigi (250 Adet)

Kapak dosya, bloknot, zarf, not kart: (5000 adet)
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HEDEF 3: UYE BELEDIYELERIN KAPASITELERINI GUCLENDIiRME

Belediyelerde yoneticilerin ve belediye personelinin kapasitesini gelistirmek amaciyla
egitim seminerleri diizenlenecektir.

Tiirkiye Belediyeler Birligi ortakliginda Bélge Belediyelerinin idareci ve memurlarina
yonelik iki egitim semineri diizenlenecektir.

Egitim ¢alismalarinda, belediye c¢alisanlarinin ve idarecilerinin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve tutumlarin siirekli gelistirilmesi, mahalli idareler mevzuatlar ve AB siirecinin
¢alhiganlarda i¢sellestirilmesi ve egitim yoluyla bireylerin ve organizasyonlarin sahip oldugu
yetenekleri ortaya ¢ikarmalari, kullanmalar1 yoniinde programlar uygulanacaktr.

3.1. Kapasite Giiclendirici Egitimlerin Yapilmasi,
Bireysel Kapasite gelistirme Egitimleri yapilacaktir. Bu kapsamda;

3.1.1. Mevzuat ve Teknik Egitimler

o Uye belediyelere yonelik egitim cahismalarinin daha etkili yapilabilmesi igin yerel yonetimler
akademisinin yapisal sorunlarini giderilerek personel ve teknik kapasitesi arttirilacaktir.

e Uzaktan Egitim uygulamasinin alt yapisi olusturularak bu yéntemle belediye
¢alisanlarina yonelik mevzuat egitimleri gergeklestirilecektir.

e Egitim konularini belirleme amagh ihtiyag analizi ¢alismasi yapilacaktir.

» [Egitim talep eden belediyelere yonelik yerinde egitimler yapilacaktir.

e Birlik personeline yonelik mevzuat, kurumsal yapi ve idare konularinda egitimler
diizenlenecektir

* Belediyelere doniik Sivil Toplum Birimleri ve ilgili kurum temsilcileriyle ortak calismalar
gerceklestirilecektir.

e Belediye segilmisleri ve personeline ydnelik birligimizce, tiye belediyeler ve TBB ile
igbirligi yapilarak egitimler diizenlenecektir. Bu kapsamda belediye ¢alisanlarinin ve
idarecilerinin bilgi, beceri ve tutumlarinin gelistirilmesi, bireylerin ve belediyelerin
kapasitelerinin ortaya ¢ikarilmasi ve kullanilmasi y6niinde programlar uygulanacaktir.

Belediyecilik Anlayisim Giiglendiren Egitimlerin Yapilmasi
e Yerel Yonetimler Tarihi

Yerel Yonetimlerde Etik

Proje Yo6netimi

Yerel Yonetimlerde Cevre Yonetimi

Kentsel Déntisiim Uygulamalar

Yenilebilir Enerji Politikalar

Yerel Yonetimlerde Su ve Atik Suyu Yénetimi

Ulasim ve Kentsel Altyap:

Yerel Yonetimlerde fletisim

Yerel Yonetimlerde Sosyal Politikalar

Yerel Yonetimlerde Kiiltiir Politikalar:

Yerel Yonetimlerde Saglik Politikalar

Halkla Iliskiler ve iletisim

Mevzuat ve Teknik Egitimler

Belediye Mevzuati

Belediyelerde imar Mevzuati

Belediyelerde Norm Kadro Uygulamalar ve Personel Politikas:
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Ihale Mevzuati

Belediyelerde Mali Hizmetler Mevzuati

Yerel Yonetimlerde Stratejik Plan ve Performans Programi
Resmi Yazisma Kurallan

Personel Mevzuati

Itfaiye Mevzuati

Zabita Mevzuati

Belediyeler Aras igbirlikleri Gelistirmek

Bu c¢ergevede birligimizce {iiye belediyelerimizin segilmislerine ve atanmis
personellerine yonelik mevzuat egitimleri yapilacaktir. Bu egitimlerde belediyelerimizin
kapasitelerinin arttirilmas1 amaglanmistir. Bu kapsamda;

- Belediye Bagkanlar Egitimi
- Belediye Bagkan Yardimcilar Egitimi
- Imar Mevzuati
- Mali Hizmetler Mevzuati, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Harcama Birimleri Y6netmeligi,
- Dogrudan Temin ve Thale Mevzuatlari,
- Insan Kaynaklar1 Yé6netimi,
- Zabita Mevzuati
- Itfaiye Mevzuati
- Proje Dongiisii Yonetimi
- E- Belediyecilik, Kent Bilgi Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi ve Bilgi Teknolojileri
- Toplu Ulagim ve Trafik Egitimi
- Atik Su ve Kati Atik Yonetimi
- Afet Yonetimi
3.2. Konferans, Sempozyum ve Calistaylar

Uluslar aras1 Ulusal ve bolgesel diizeyde belediyeler, Sivil toplum kuruluslari ve ilgili kurum
temsilcilerinin katilacagi sempozyum konferans ve ¢ahstaylar diizenlenecektir.

Bu kapsamda;

- Yerel Yonetimler Caligtay1
- Sosyal Politikalar Calistay1
- Yerel Yonetimlerde Ekonomi ve Planlama Yonetimi Calistay:
- Tarihi Kentler Calistay1
3.3. Birlige iiye belediyelerin mevcut durum profilinin ortaya ¢ikarilmasi;
Uye belediyelerimizin mevcut durum profilinin ortaya g¢ikarilmasi i¢in ¢aligmalar
yiirtitiilecektir.
-Insan kaynaklari
-Makine parklar
-Kentsel alt yapilar
-Cevre
-Kiiltiir
-Diger
3.4. Uye Belediyelere Teknik ve Mali Danismanlik
» Sehircilik alaninda politika gelistirmek, iyi uygulamalar arastirmak, paylasmak,
yurti¢i ve yurtdisindaki belediyeleri ziyaret etmek

Ornek uygulamalar1 paylasmak ve desteklemek iizere etkinlik yapmak

* Birlik Personelinin ihtiyag duydugu alanlarda egitim almasim saglamak yiiksek lisans
ve doktora galismalarimi desteklemek
e [llgili Sivil Toplum Kuruluslar ile isbirligini gelistirmek, protokol yapmak



e (Cevre yonetimi ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik proje gelistirmek, etkinlik
diizenlemek ve bu alanda ¢alisacak personel istihdami saglamak

o Uye belediyelerin ihtiyag ve sorunlarini analiz ¢aligmalariyla belirlemek, belediyeler

arasi karsilastirma yapmak

Imar Ve Kentlesme konulu ¢alistay diizenlemek

Afet ve Acil Durum Koordinasyon ¢alistay: diizenlemek

Tarihi Kentler sempozyumu diizenlemek

Mahalli idareler ile ulusal ve uluslararas: iligkileri giiglendirmek Birligin tanitimin

yapmak

Ayrica;

Muhasebe, biitge

Imar Planlan Hazirlama, Proje Planlama,
Stratejik Planlama,

Park ve Peyzaj Projeleri Hazirlama,

Proje Danismanligi

Belediyeler arasi isbirliklerinin gelistirilmesi
Arag ve makine alimi planlamasi

Dis Iligkiler

Egitim-Organizasyon

AB Kaynaklarina Erigim

Imar Mevzuat,

Konularinda iiye belediyelere damigsmanlik hizmeti verilecektir

ANKSSRANANKK R

3.5. Mikro élcekli Projelere destek uygulamalar: devam edecektir.
Birlige tiye dezavantajli belediyelerin kiigiik olgekli projeleri ile yarm kalmis
projelerine Birligin olanaklari dl¢iisiinde mali destekler sunulacaktir.

HEDEF 4: BIRLIK SIRKETININ KAPASITESINI GUCLENDIRMEK

4.1 Sirket Faaliyetlerinin Cegitlendirilmesi
4.1.1 Organizasyon hizmetleri

Kurum ve kuruluglarin aktivitelerini iistlenip, egitim semineri, sempozyum, festival,
yemek, kokteyl agilig ve 6zel organizasyonlar yaninda temizlik hizmetleri alaninda da hizmet
verecektir.

4.1.2 Bilisim Hizmetleri

Bil-Yap Bilisim hizmetleriyle miisterilerinin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilisim
teknolojileri yatirimlarimi hizli hizmet anlayisi ile yapilandirmaya ve yiiksek verimliligi
saglayacak bilgisayar ve iletisim teknolojisi ¢oziimlerini sunmaya odaklanmis bir sirket
olacaktir.

Bil-Yap Ltd Sirketi bilgi birikimi ve vizyonuyla, bilgi giivenligi, donamm ve yazilim
tedarik, periyodik bakim, teknik destek ve bakim onarim, donamm ve yazilim entegrasyonu
alanlarindaki ihtiyaglari en iyi bir sekilde tespit ederek: dogru. gelismis ve giivenilir
teknolojileri misterileri adina stirekli aragtirma ve uygulama yaparak, miisterilerinden gelecek
bilgi ve isteklerin 15131nda en verimli ¢éziimleri sunacaktir.

Ayrica Bil-Yap Ltd Sirketi asagida yazili alanlarda Hizmet sunumu yapacakur.
Belediye otomasyonu

Toplu tasima yazilim, elektronik iicret toplama sistemleri,

Personel takip sistemleri,

Arag kiralama hizmetleri,
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Egitim, Toplanti, Seminer Organizasyon hizmetleri,
Arag takip sistemleri,

Otopark bariyer sistemleri,
Kurulum, yazilim, bakim onarim ve servis hizmetleri sunulacaktir.

Birlik 2020 Mali yili Calisma Programinin Meclis toplant1 tutanaklarina uygun oldugu tasdik
olunur. 28.11.2019
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