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GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI BELEDIiYELER BiRLIiGi
2022 YILI BIRLIK CALISMA PROGRAMI

2022 yili calisma programi kapsanunda ii¢ genel hedef planlannustir.

Hedef -1 Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek,
Hedef -2 Etkin iletisim kurmak ve isbirligini gelistirmek,
Hedef -3 Uye belediyelerin kapasitelerini gii¢lendirmek,

HEDEF 1: BIRLIGIN KURUMSAL KAPASITESINIi GUCLENDIRMEK

1.1. Birligin miinhal olan memur kadrolarinda ihtiyag duyulmasi halinde 5393 sayili kanunun
49. Maddesi kapsaminda Sozlesmeli personel ¢alistirilacaktir.

1.2. Birlik personelinin  kapasitesini giiclendirmeye yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.

1.3. Birlige yeni iiye belediyeler kazandirilacaktir.

1.4. Hibe ve fonlar ile bagis ve yardimlardan gelir elde edilecektir.

HEDEF 2: ILETISiM VE iSBIiRLiGINi GELISTIRMEK

2.1.Birlik ile iiye belediyeler ve diger mahalli idareler arasinda Iletisim gelistirilecektir.
2.2.Deneyim paylasimi ve ziyaretler ger¢eklestirilecektir

Belediyelerin kapasitelerini gelistirme yoniinde ulusal ve uluslararasi gezi programlar
diizenlenecektir. Gezilerde isbirliklerinin gelistirilmesi ve deneyim paylasimi esas alinacaktir.

Ulusal diizeyde geziler

Ulusal diizeyde belediyeler arasi kardes belediyeciligi gelistirme ydniinde bdlgesel
birlikler ile kargilikli ziyaretler gereklestirilecek ve isbirligi protokolleri diizenlenecek, Kamu
Kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluglari, Mahalli idare birlikleri ile isbirlikleri
gelistirilecek ve gii¢lendirilecektir.

Uluslararas: dis geziler

GABB iiyesi belediyelerin segilmis ve atanmug yoneticileri tarafindan Avrupa Birligi
iilkelerine isbirligi amagl yerel yonetim birimleri (belediyeler, birlikler) ziyaret edilecektir.
GABB teknik personeli tarafindan Avrupa Birligi iilkelerindeki Mahalli idare Birlikleri ile
belediyelere isbirligi amagh ziyaretler yapilacaktir.

2.3. Tanitim ve egitim materyalleri
Birlik ve iiye belediyelerin hizmetlerinin tanitimina yonelik asagida belirtilen tanitim
araglar hazirlanacak ve basimi-dagitimi gergeklestirilecektir:

Birlik 2021 Y1l Faaliyet Raporu (500 adet)
Egitim yayinlar ¢ikarlacaktir. (Brosiir, Cep Kitapgigi, Egitim Kitapgig:)
Kapak dosya, bloknot, zarf, not kart1 (5000 adet)



HEDEF 3: UYE BELEDIYELERIN KAPASITELERINIi GUCLENDIRME

Belediyelerde yoneticilerin ve belediye personelinin kapasitesini gelistirmek amaciyla

egitim seminerleri diizenlenecektir.

Tiirkiye Belediyeler Birligi ortakliginda Bolge Belediyelerinin idareci ve memurlarina

yonelik iki egitim semineri diizenlenecektir.

Belediye c¢alisanlarimin ve idarecilerinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve

tutumlarin siirekli gelistirilmesi, mahalli idareler mevzuatini etkin ve verimli bir sekilde icra
edilmesi i¢in egitim programlar1 uygulanacaktr.

3.1. Kapasite Giiclendirici Egitimlerin Yapilmasi,

Bireysel Kapasite gelistirme Egitimleri yapilacaktir. Bu kapsamda;

3.1.1. Mevzuat ve Teknik Egitimler

Uye belediyelere yonelik egitim ¢alismalarinin daha etkili yapilabilmesi igin Yerel Yonetimler
Akademisinin sorunlari giderilerek personel ve teknik kapasitesi arttirilacaktir.

Uzaktan Egitim uygulamasmin alt yapisi olugturularak bu yontemle belediye
¢alisanlarina yonelik mevzuat egitimleri gerceklestirilecektir.

Egitim konularini belirleme amagh ihtiyac analizi calismasi yapilacaktir.

Egitim talep eden belediyelere yonelik yerinde egitimler yapilacaktir.

Birlik personeline yonelik mevzuat, kurumsal yapi ve idare konularinda egitimler
diizenlenecektir

Belediyelere doniik Sivil Toplum Birimleri ve ilgili kurum temsilcileriyle ortak calismalar
gerceklestirilecektir.

Belediye sec¢ilmisleri ve personeline yonelik birligimizce, iiye belediyeler ve TBB ile
isbirligi yapilarak egitimler diizenlenecektir. Bu kapsamda belediye ¢alisanlarinin ve
idarecilerinin bilgi, beceri ve tutumlarinin gelistirilmesi, bireylerin ve belediyelerin
kapasitelerinin ortaya ¢ikarilmas: ve kullanilmasi ydniinde programlar uygulanacaktir.

Belediyecilik Anlayisim Giiglendiren Egitimlerin Yapilmasi

Yerel Yonetimlerde Is Ahlaki

Proje Yonetimi

Yerel Yonetimlerde Cevre Yonetimi
Kentsel Dontistim Uygulamalar

Yenilebilir Enerji Politikalar:

Yerel Yonetimlerde Su ve Atik Su Yonetimi
Ulasim ve Kentsel Altyap:

Yerel Yonetimlerde Iletisim

Yerel Yonetimlerde Sosyal Politikalar

Yerel Yonetimlerde Kiiltiir Politikalar
Yerel Yonetimlerde Saglik Politikalar
Halkla Iligkiler

Mevzuat ve Teknik Egitimler

Belediye Mevzuati

Belediyelerde imar Mevzuati

Belediyelerde Norm Kadro Uygulamalari ve Personel Politikasi
Thale Mevzuati

Belediyelerde Mali Hizmetler Mevzuati



Yerel Yonetimlerde Stratejik Plan ve Performans Programi
Resmi Yazigma Kurallar1 ve E-Belge Yo6netimi

Personel Mevzuati

Itfaiye Mevzuati

Zabita Mevzuati

Belediyeler Arasi Isbirlikleri Gelistirmek
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Bu ¢ergevede birligimizce {iye belediyelerimizin secilmislerine ve atanmis
personellerine yonelik mevzuat egitimleri yapilacaktir. Bu egitimlerde belediyelerimizin
kapasitelerinin arttirilmas1 amaglanmistir.

3.2. Konferans ve Sempozyum

Uluslar aras1 Ulusal ve bolgesel diizeyde belediyeler, Sivil toplum kuruluslari ve ilgili kurum
temsilcilerinin katilacagi konferans ve sempozyum diizenlenecektir.

Bu kapsamda;

- Yerel Yonetimler Konferansi
- Sosyal Politikalar Konferansi
- Yerel Yonetimlerde Ekonomi ve Planlama Y&énetimi Konferans:
- Tarihi Kentler Sempozyumu
3.3. Birlige iiye belediyelerin mevcut durum profilinin ortaya ¢itkarilmasi;
Uye belediyelerimizin mevecut durum profilinin ortaya g¢ikarilmasi igin ¢alismalar
yiritiilecektir.
-Insan kaynaklar
-Makine parklan
-Kentsel alt yapilar
-Cevre
-Kiiltiir
-Diger
3.4. Uye Belediyelere Teknik ve Mali Danismaniik
 Sehircilik alaninda politika gelistirmek, iyi uygulamalari aragtirmak, paylasmak,
yurti¢i ve yurtdisindaki belediyeleri ziyaret etmek
e Ornek uygulamalari paylasmak ve desteklemek iizere etkinlik yapmak
 Birlik Personelinin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim almasini saglamak yiiksek lisans
ve doktora ¢aligmalarini desteklemek
o Ilgili Sivil Toplum Kuruluglar ile isbirligini gelistirmek, protokol yapmak
e Cevre yonetimi ve dogal kaynaklarin korunmasina y6nelik proje gelistirmek, etkinlik
diizenlemek ve bu alanda galigacak personel istihdami saglamak
o Uye belediyelerin ihtiyac ve sorunlarini analiz caligmalariyla belirlemek, belediyeler
arasi karsilastirma yapmak
Imar Ve Kentlesme konulu galistay diizenlemek
Afet ve Acil Durum konularinda ¢aligmalar yapmak
Tarihi Kentler sempozyumu diizenlemek
Mabhalli idareler ile ulusal ve uluslararasi iligkileri giiglendirmek Birligin tanitimim
yapmak

Ayrica;

Muhasebe, biitge

Imar Planlar1 Hazirlama, Proje Planlama,
Stratejik Planlama,

Park ve Peyzaj Projeleri Hazirlama,
Proje Danigmanlig:
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v" Arag ve makine alimi planlamasi
v' Egitim-Organizasyon
v" Hibe ve Fon Kaynaklarina Erigim
v' Imar Mevzuati,
Konularinda iiye belediyelere danismanlik hizmeti verilecektir

3.5. Mikro élcekli Projelere destek uygulamalar: devam edecektir.
Birlige iiye dezavantajli belediyelerin kiigiik Olgekli projeleri ile yarim kalmus

projelerine Birligin olanaklar 6l¢iisiinde mali destekler sunulacaktir.

Birlik 2022 Mali yili Caligma programinin Meclis toplant: tutanaklarina uygun oldugu
tasdik olunur. 22.09.2021

BIRLIK MECLISi BASKANLIK DiVANI
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