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1. GENEL nircirnn

1.1. KURUMSAL rİVll,İX (Değerler/İlkeler, Vizyon ve Misyon)

onĞnnr,nnivıiz

Birliğimizin misyonu doğrultusunda;
Dengeli istihdam,
Maliyet-etkin çalışma,
Sağlıklı kentleşme,

Şeffaf belediyecilik,
Ekoloj ik çevrenin korunması,
Demokratik ve katılımcı yönetim
yerel kalkınma
Üyelerinin haklarını koruma
Adil davranma
Dayanışma, temel ilkelerdir.

MİSYONUMUZ

Bölgenin sürdürülebilir gelişimi için üye belediyeler arasında iletişim ve işbirliğini geliştirmek,
bilgi ve deneyim paylaşımını sağlayarak dayanışmak, ulusal ve uluslararası platformlarda
üyeleri lehine faaliyetlerde bulunmak, kapasitesini geliştirerek; demokratik, katılımcı, şeffaf,
hesap verebilir, kentli haklarını esas alan, hizmetlerde kalite ve verimliliğini sağlayan,
toplumsal eşitliğe ve ekolojiye duyarlı bir yerel yönetim anlayışının yaygınlaşmasmın
sağlanması, birliğin misyonudur.

VİZYONUMUZ

Kamu hizmetlerinin yerinden karşılanmasını sağlayarak; ülke kalkınmasını yerel kalkınmayla
destekleyen, sağlıklı (insan onunrna yakışır, ekolojik) şehirleşmeye yol açan uygulamalar
yürüten, toplum ve çevre statüsünü iyileştiren, kentli haklarına saygı duyan, tüketiciyi koruyan,
toplumsal eşitliği sağlamak için çaba gösteren ve demokratikleşmeye katkı sağlayan bir yerel
yönetimler birliğini ortaya ç*armak vizyonumuzdur.

1.2 YETKİ cÖnrv VE SORUMLULUKLAR

Birlik, belirlenen amaçlara ulaşmak ve görev alanına giren işleri yürütmek için başta Anayasa
olmak izere, 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ve Belediye Mevzuatı'nın
belediyelere tanıdığı her türlü yetkiye haizdir.
Birliğin faaliyetleri, üye belediyelerin yetki alanıyla sınırlıdır. Üye ,l05 belediye ve yeni üye
olacak belediyeler, Birliğin çalışma alanıdır. Tüzüğüne göre, üyelerine şu hizmetleri sunar:
Birlik üye belediyelerin kendi güç ve imkAnlarını aşan ve birlik yetkili organlarınca ayrıntılı
olarak tanımları yapılan; şu görev ve hizmetleri yerine getirir:

Birlik Tüzüğünün 5. maddesinde yer alan belediyeleri birlik çatısı altında toplar.
ÜYe belediyelerin hak ve menfaatlerini koruyucu çalışma yapar, yerel yclnetimlerin ve
çalışanlarının kapasitesinin güçlenmesine yönelik çalışma yürütür.
Belediyecilik ve şehircilik bilimini teşvik etmek için; üyeleri arasında bilgi ve deneyim
alıŞveriŞini sağlar. Bu amaçla örnek iyi uygulamaları destekler, ödüllendirir ve üyeleri
arasında yaygınlaşması için çaba gösterir.

a)
b)

c)

l



d) Belediyelerin ve yerel yönetimlerin çalışma alanlarında ortak eğitim ve araştırma yapar,
araştırma enstitüsü, yerel yönetim akademisi kurar, yönetir. Dünya'da belediyecilik
konusundaki gelişmeleri iz|er; belediyeleri ilgilendiren konularda çalıştay, panel,
sempozyum, yuvarlak masa toplantısı, teknik ve mesleki gezi vb. düzenler. Belediyeleri
bilgilendirmeye yönelik her türlü basım yayın faaliyetinde bulunur.

e) Üye belediyelere; teknik danışmanlık, plan ve proje hizmeti sunar. İç ve dış piyasadan
araç-gereç, iş makinesi vb. hibe alır, satın alır, ortak araç parklarını kurar ve iç ve dış
hibe/kredi imkAnlarından yararlanır.

f) Birlik, kamu kuruluşlan ya da onların kurdukları şirketlerle ya da belediyeler ile görevi
ile ilgili alanlarda şirketler, işletme ve döner sermaye kurar ve işletir. Yapı ve yapı
malzemeleri, kent hizmetleri için gerekli araç ve gereçleri üretir ve sağlar, Değişik
düzeylerde tüketim merkezleri oluşturur ve ttiketimi düzenlemek amacı ile gerekli
tesisleri kurar ve işletir. Faaliyet alanına giren bölgelerde ihtiyacı karşılamak :d.zere

iktisadi girişimlerde bulunur, endüstriyel mal ve hizmetleri üretir.
g) Bölgenin turizm potansiyelinin açığa çıkarılması ve çevresel/tarihi/kültürel değerlerinin

korunması amacıyla; her türlü proje ve çalışmaya destek verir, olanaklarını seferber
eder. Çevreci ve kültürel oluşumlara öncülük eder veya içinde yer alarak, çalışma
yürütür. Birden çok üye belediyeyi ilgilendiren, ortak kültürel ve çevresel değerlerin
korunmasr, ortak hizmet aracı alınması gibi hizmetleri, ilgili belediyelerin yetki vermesi
halinde, ortaklaşa yerine getirir.

h) Çevrenin korunması ve atıkların yönetimi konularında bölgesel ölçekte, ortak planlama
ve projelendirme çalışması yapar ve uygular, çevre sorunlarına çözüm bulmak için
üyeleri arasında koordinasyon sağlar. Bu amaçla bünyesinde hizmet birimi kurabilir.

i) Birliğin faaliyet alanında ve sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda, sosyal,
ekonomik ve kültürel gelişmeye katkıda bulunmak için çalışır, araştırmalar ve anketler
yapar, bu alanlardaki çalışmalara katılr ve katkıda bulunur. Yapılan çalışmaları
kamuoyuyla ve ilgili makamlarla paylaşır.

j) Ulusal ve uluslararası platformlarda ve merkezi yönetim önünde üyelerini temsil eder.
Hukuki ve idari düzenlemeler konusunda; araştırmayapar, görüş oluşturur, belediyeler
lehine faaliyetlerde bulunur

k) Uluslararası kuruluşlar ve yerel yönetim birlikleri, dernekleri vb. ile birlik amaçları
doğrultusunda ilişki kurar, işbirliği yapar, ortak projeler yürütür; gerektiğinde bu tür
kuruluşlara üye olur, buralarda üye belediyeleri temsil eder, üye belediyelerin bu
kuruluşlarla ve diğer ülke belediyeleri ile ilişkilerine aracılık eder.

ü) Üyeleri ile diğer kent ve belediyeler arasında kardeş kent ilişkilerini geliştirerek,
gelişmelere katkıda bulunur.

m) AB sürecinde yerel yönetimler konusunda yapılması gereken işler ve hazırlıklara katkı
sağlamak, üye belediyelerin AB'nin hibe, teknik yardım, eşleştirme vb. program ve
imkAnlarından yararlanmalarına yardımcı olur.

n) Birlik, taşınmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklaşa kullanır.
o; İlgili mevzuat ve bu tüzük hükiimlerine uygun olarak belediyeciliğin gelişmesine katkı

sağlayacak her türlü faaliyet ve girişimde bulunur. Stratejik plan ve planlama yapar,
kamusal ve özel kuruluşların bu tür çalışmalarına katılır

p) Birlik tüzel kişiliğe sahip bir kamu kuruluşu olup, görev ve hizmet alanlarında,
belediyelerin hak, yetki ve imtiyazlarına sahiptir.

1.3 GABB KURULUŞU, TARİHÇESİ

Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliği'nin kuruluş çalışmaları, Başbakanlık GAP
Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı'nın daveti üzerine 4 Eylül 1990'da Şanlıurfa'da GAP
Kalkınma İdaresi Müdürlüğü'nde yapılan bir toplantı sonrasında başlamışİır. GAP Bölgesi
Belediye Başkanları(Diyarbakır, Gaziantep, Siirt, Şırnak, Batman, Şanlıurfa, Mardin,
Adıyaman) GAP İdaresi Başkanı ve GAP Kalkınma İdaresi Bölge Müdürü'nün katıldığı bu
toplantı sırasrnda, GAP Bölgesi Belediyeler Birliği'nin kurulması konusunda mutabakata



varılmlştır. Ardmdan dönemin Diyarbakır Belediye Başkanı tarafindan 25 Aralık l990'da
Diyarbakır Valiliği'ne başvuru yapılmış, Valilik başvuru dilekçesini 27 Ara|ık l990'da İçişleri
Bakanlığı'na göndermiştir. İçişleri Bakanlığı bu talebi Bakanlar Kuruluna sunarak, 25 Ocak
199I gtin ve 9I/1427 Sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile birliğin kurulmasına izin verilmiş ve
hizmet üretimine başlanmıştır. Birliğin adı daha sonra GÜNEYDOĞu ,erV,aoOLU BÖLGESİ
BELEDİyELrn rİnıİĞİ GABB) olarak değiştirilmiştir.

1.4 BiRLiĞr iı,işriN BİLGİLER

1.4.I. Fiziksel yapı
Birliğimizin kendisine ait bir hizmet binası yoktur. Birlik hizmetlerini Sümerpark Sosyal
Hizmet Binasının birinci katındaki l0 adet odada yürütmektedir. Birlik Hizmet binası ve Yerel
yönetimler Akademisi için Bağlar Belediyesi tarafindan tahsisi yapılan arsa üzerinde Akademi
binasının inşaatı tamamlanmıştır. Birlik Hizmet binası için kaynak temin edilmesi durumunda
önümüzdeki yıllarda ihaleye çıkılması planlanmıştır.

1.4.2. Kurum Yapısı ve Yönetim Sistemi

Üye Belediye sayısı
Birlik Meclis üye sayısı
Birlik Encümen Üye sayısı
Birlik Başkanı
Birlik Meclis Başkan Vekili
K6tip Üyeler
Genel sekreter
Müdürlükler

ı(t, RUMSAL İşLEYİş şEMAs ı

l05
251
7

l
2
4
1
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1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tüm birimlerin, bilgisayat ağı, network ağı ve internete erişimi mevcuttur.
o 18 Adet Masaüstü Bilgisayar
o 12 Adet Dizüstü Bilgisayar
ı 12 AdetLazer yazrcı
o§ AdetLazer

ry
Renkli yazıcı
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ı l Adet Plazma TV
. 24 Adet Telefon Makinesi
o l Adet cep telefonu

ı 2 Adet Video Kamera
o l Adet Tarayıcı
o 1 Adet Fotokopi Makinesi
o l Adet santral

ı l Adet Modem

o l Adet Faks Cihazı
o 2 Adet Fotoğraf Makinesi
o 1 Adet Apple Tablet vardır

insan.4.4.

isrirı»avı (Memur + işçi
+Hizmet Alımı + Diğer
I(urumlardan
Görevlendirme)

Çalışan
Sayısı

Eğitim Durumu Cinsiyet

Oıta
Öğretim

ön
Lisans

Lisans
Ve

üstü
Kadın Erkek

GABB 7 1 1 5 4 J

BİL-YAP LTD ŞTİ
a
J 1 2 1 2

HIZMET ALIMI 4 4 2 2

DIĞER KURUMLARDAN 2 1 1 2

GENEL TOPLAM l6 6 2 8 7 9

2. PERFORMANS nİı,çİrrcnİ

2.1 PERFORMANS HEDEFLEnİ ra.nr,osu

Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliğinin 2020 mali yılı için belirlenen stratejik
amaç, hedef ve stratejileri aşağıda gösterilmiştir.



RA K AMAÇ 1

TEJIK HEDEF 1.1

Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek amacıyla norm-kadro standartları doğrultusunda personel planlamasını yapmak. birlik norm
revize etmek ve yönetim/personel kapasitesini arttırmak.

RFORMANS HE
Birliğin norm kadro cetveli kapsamında teknik ve idari personel sayısınl arttlrmak

ye belediyelerin teknik, mali ve idari taleplerine cevap olabilmek için Birlik personelinin sayısının arttırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.

Birlik personel sayısının artması

FAALIYETLER
eknik ve İdari personel alımı

GENEL TOPLAM

Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
nışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

AÇIKLAMALAR

STRATEJIK AMAÇ l
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
danışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.2

Birliğin birimlerinin çalışma yönetmeliklerinin ihtiyaç durumuna ve çalışma alanlarına göre yeniden düzenlemek.

PERFORMANS HEDEFI
Birimlerin çalışma alanlarının daha açık hale getirilerek birlik hizmet hapasitesinin arttırılması

AÇIKLAMALAR
Birlik birimleri arasında işbirliğinin arttırılması, birimlerin çalışma alanlarının netleştirilmesi ve ayrıntılandırılması için birim çalışma
yönetmeliklerinin revize edilmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
l Birlik birimlerinin çalışma performansının artması

2. Çalışma alanlarının tanımlanması

Birim çalışma yönetmeliklerinin değiştirilmesi

FAALIYETLER BUTçE |BUTÇE DtŞt |TOPLAM
l Birim çalışma yönetmeliklerini değiştirme çalışmasını yapmak (İhtiyaç

halinde)
Bütçe Gideri yoktur

GENEL TOPLAM



TEJIKAMAÇ 1

STRATEJIK HEDEF 1.3

Birliğe üye olan belediye sayısını! birliğin temsil gücünü ve etki alanını attırmak.

PERFORMANS HE
Birliğin bölgesel düzeydeki temsil gücünü arttırmak

Birliğin temsil gücünü arttırmak için yeni üyelerin birliğe kazandırılması ve belelediyelere ziyaretlerin gerçekleştirilmesi gerekmektedir.

Birlik üye sayısının artması

Birlik temsil gücünün artması

Birliğin hizmet alanının genişlemesi

Yeni üyelik tanıtımların

Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
nlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

AÇIKLAMALAR

KAMAÇ 1

TEJİK HEDEF,1.4
irliğe gelir sağlamak, üye belediyelerin katılım paylarının düzenli aktarımını sağlamak.

PERFORMANS HED
ye belediyelerin birliğe katılım paylarının aktarılması düzenlemek ve yeni gelir sağlamak

Birliğin ÇalıŞmaları iÇin birliğe üye olma katılım paylarının düzenli bir şekilde tahsil edilmesi ve yeni gelirler için çal,ş.a ytırtıttıü*esirıe ger"k

PERFORMANS

Birlik gelirinin düzenli olması

Birliğe yeni gelirlerin sağlanması

FAALIYETLER
katıIım payları tahsil etmek

Birliğe gelir

i eğitimlerin yaDılması

GENEL TOPLAM

Bİrlİğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
nışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

AÇlKLAMALAR



STRATEJİK AMAÇ İ

Bİrlİğİn kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
danışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.5

Birliğin amaçlarına cevap olacak yeni bir hizmet binası çalışmasını yürütmek, Birliğin fiziki, teknik, teknolojik ve insan kaynakları yönünden
kapasitesini yeterli hale getirmek.

PERFORMANS HEDEFİ
Birliğin f-aaliyetlerini rahatlıkla yürütebileceği bir idare binasına sahip olması

AÇIKLAMALAR

Birlik çalışmaları, idare binası olmadığı için teknik, idari ve kapasite olarak yetersizdir, faailyetlerini kiralık bir yerde sürdürmektedir. Bu
nedenle Birlik çalışmalarının daha faal ve etkili olabilmesi için teknik, teknolojik ve fiziksel yönden yeterli olan bir idare binası çalışması
yürütülmelidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
l Teknik, teknolojik ve fiziksel yönden yeterli olan bir idare binası

, Birlik faaliyetlerinin kaliteli hale gelmesi

3. Akademi eğitimlerinin artması

FAALI},ETLER BÜTÇE BÜTÇE DIŞ| ToPLAM
l Birlik idare binası için calışma yanmak l50.000.00 t50.000.00
) ıdare binasının teknik ve fiziksel donanımını yapmak

3.

GENEL TOPLAM t 50.000.00 l50.000.00

STRATEJİK AMAÇ l
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
danışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.6

Üye belediyelerimize hukuki konularda danışmanlık yapmak; yasama! yürütme ve yargı organlarında belediyelerin hak ve yetkilerini
savunucucu ve koruyucu çalışmaları yürütmek, üyeler adına hukuki ve idari görüşmelerde bulunmak ve görüş bildirmek.

PERFORMANS HEDEFI

Üye belediyelerin hukuki ve idari sorunlarını gidermek ve üye belediyelere hukuki danışmanlık hizmeti vermek

AÇIKLAMALAR
Üye belediyelerin bir kısmı özellikle de hukuki konularda, yetersiz kaldığı için hukuki görüş ve danışmanlık hizmetine desteğe duymaktadır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
l Hukuki konularda desteklenen üye belediyeler

2. Üye belediyelere ve ilgili yerlere sunulan hukuki görüş sayısı

Yerel yönetimlerin hak ve yetkileri üzerine hazırlanan raporlar

FAALtYETLER BUTçE BUTÇE DIŞI ToPLAM
l Güncel yerel yönetimler üzerine raporlar hazırlamak 2.000,00 2.000,00
7 Birlik hukuk birimini güçlendirmek 30.000,00 30.000,00

3. Üyeler adına davalar açmak. görüşler bildirmek l5.000,00 l5.000.00

GENEL TOPLAM 47.000,00 47.000.00

ry



STRATEJIK AMAÇ l
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
danışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.7

Üye belediyelerin hizmet projelerine teknik ve mali destekte bulunmak

PERFORMANS HEDEFI
Üye belediyelerin mikro ölçekli projelerine mali ve teknik destek sunulacaktır.

AÇIKLAMALAR

Üye belediyelerin planladığı ancak proielendirme ve uygulama aşamasında yetersiz kaldığı alanlarda mali ve teknik destek vermek

PERFORMANS GOSTE RGELERt
1 Proje hazırlama desteği

, Pğe uygulama desteği

FAALIYETLER BUTÇE BUTÇE DIŞl ToPLAM
l Proie hazırlama için Belediyeler ziyaret edilecek 25.000,00 25.000,00
, Belediye projelerine uygulama desteği verilecek 2.500.000,00 2.500.000,00

GENEL TOPLAM 2.525.000,00 2.525.000,00

3ry



STRATEJIK AMAÇ 2

Birliğin dış ilişkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarına ivmt
kazandırmak, üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararasr
düzeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri
temsil etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı
belediye modellerini tanıtmak

STRATEJIK HEDEF 2.1

Bölgede üye belediyelerin birbirleri ile ve diğer bölgelerdeki belediyelerle ilişkilenmesini, ortaklaşmasını ve

yardımlaşmasını sağlayarak kentler arası sosyal, kültürel, ekonomik ve diplomatik ilişkiler geliştirmek, yerel. ulusal ve

ıluslararası düzeyde ziyaretler gerçekleştirmek.

PERFORMANS HEDEFI
Üye belediyeler arası işbirliklerini geliştirmek, yerel. ulusal ve uluslararası ziyaretler gerçekleştirmek

{ÇIKLAMALAR

Uye belediyeler arasında ortaklık geliştirilmesi amacıyla işbirliklerine, ve üye belediyeler adına ekonomik, ve sosyal
lişkileri geliştirmek için ziyaretlerin yapılması gerek duyulmaktadır.

PERFORMANS GOSTERGELERI
l Belediyeler arasında artan işbirliği ve ortaklaşma

2. Yerel, ulusal ve ulusalararası düzeyde yapılan ziyaret|er

3.

FAALİYETLER BÜTÇE B[',t(]E DlŞI ToPLAM
l Belediyeler arası işbirliği toplantılarını yaDmak 75.000,00 75.000.0{
z. Yurt içi ve yurtdışı ziyarelleri yapmak 65.000,00 65.000,0{

GENEL TOPLAM l40.000,00 t40.000.00

STRATEJIK AMAÇ 2

Birliğin dış ilişkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarına ivmt
kazandırmak, üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararası
düzeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri
temsil etmek, üye belediyelerin fon bulınalarına aracılık etmek ve §osyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı
belediye modellerini tanıtmak
STRATEJIK HEDEF 2.2

üye belediyeler ile yurt içi ve yurtdışındaki belediyelerle kardeş kent ilişkilerini geliştirmek. Belediyeler arası deneyin
ıaylaşımını sağlamak ve ömek uygulamaların paylaşımı için yurtiçi ve yurt dışı ziyaretler planlamak.

PERFORMANS HEDEFI
Belediyeler arası kardeş kent ilişkilerini geliştirmek ve ömek yerel yönetim uygulamaları için yurtiçi ve yurtdışı
ziyaretler gerçekleştirmek

AÇIKLAMALAR
Belediyeler arası deneyim paylaşımının düzenli olması için kardeş kent ilişkileri geliştirilmelidir. Yine örnek yerel
yönetim uygulamaların görülmesi için de yurtiçi ve yurtdışı ziyaretleri yapılmalıdır.

PERFORMANS GOSTERG ELERI
l Üye belediyelerin artan kardeş kenVbelediye sayısı

ı,. Ziyaret edilen ve rapor edilen örnek belediye sayısı

}. Deneyim paylaşımının yapıldığı çalışma sayısı

FAALIYETLER BÜTÇE BüTÇE DIşI ToPLAM
1 Kardeş kent uygulamaları için çalışma yürütmek ı5.000.00 l5.000,00

Omek uygulamalar için yurtiçi ve yurtdışı ziyaretler yapmak 40.000,00 40.000,0{

3. Deneyim paylaşım toplantılarını düzenlemek 50.000,00 50.000,00

GENEL TOPLAM t05.000.00 105.000.00

ry <.
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STRATEJIK AMAÇ 2

Birliğin dış ilişkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarına ivmt
kazandırmak, üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararası
düzeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri
temsil etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve §osyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı
belediye modellerini tanıtmak

STRATEJİK HEDEF 2.3

Ulusal veya uluslararası yerel yönetim modellerinde yer alan belediye birlikleri ve belediyelerle ilişkiler geliştirmek ve

ortak çalışmalar yürütmek.

PERFORMANS HEDEFİ
Ulusal ve uluslararası düzeyde faaliyetlerde bulunmak.

AÇIKLAMALAR

Üye belediyelerin tanıtımı, mali ve teknik desteğe ulaşabilmeleri için çalışmalarln yürütülmesi gerİl<rrıel.ted.
Bölgemizde bulunan belediyelerin önemli bir kısmı mali olarak yetersiz ve sosyo-ekonomik olarak da gelişme ihtiyac.
bulunan bir bölgede olduğu için tanıtım faaliyetleri yürütülmelidir

PERFORMANS GOSTERG ELERI
l Yapı lan tanıtım çalışmaları

Sağlanan sosyo-ekonomik ve teknik destek

}. Uluslararası düzeyde birliğin kabul edilirlik düzeyinin artması

FAALIYETLER BÜTÇE Bf;TÇE DüŞü ToPLAM
l Üye belediyeler adına tanıtım çalışmalarını yapmak 50.000,00 50.000,00

GENEL TOPLAM 50.000.00 50.000.00

STRATEJIK AMAÇ 2

Birliğin dış ilişkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarına ivme
kazandırmak, üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararası
iüzeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri
|emsil etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarı!ı
belediye modellerini tanıtmak

STRATEJIK HEDEF 2.4

Üye belediyelerin hibe bulmalarına aracılık etmek, üye belediyelere proje duyurularını iletmek, sosyal projeleı
hazırlamak, proje yazımında ve uygulamasında danışmanlık yapmak.

PERFORMANS HEDEFI
Üye beldiyelerin hibe-fon projelerine ulaşmasını sağlamak

AÇIKLAMALAR

Uye belediyelerimizin önemli bir kısmı proje, yazma, uygulama ve duyurulara ulaşma gibi konulada önemli sıkıntıları
vardır. Bu nedenle birlik, bu konularda çalışma yürütmelidir.

PERFORMANS GOSTERG ELERI
l Duyuru yapılan projeler

2. Sosyal-teknik içerikli yazı|an ve kabul edilen projeler

3. Proje yazımı ve uygulamasında destek verilen projeler

FAALIYETLER BUTÇE BUr,ÇE ToPLAM
t Açık proie duyurularını belediyelere iletmek
) Üye belediyelere sosyal ve teknik pro.ieler yazmak t0.000,00 l0.000,00 20.000,00

3. Projeler konusunda danışmanlık yapmak

GENEL TOPLAM l0.000,00 l0.000,00 20.000,00
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STRATEJIK AMAÇ 2

Birliğin dış ilişkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarına ivmt
kazandırmak, üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararası
düzeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyelerl
temsil etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı
belediye modellerini tanıtmak
STRATEJIK HEDEF 2.5.

Üye belediyelere projeler hazırlanması için proje ofisinin insan kaynakları kapasitesini arttırmak ve bölgede kadınları
siyasi, sosyal, kültürel ve ekonomik olarak güçlendirecek bir proje ofisini kurmak

PERFORMANS HEDEFI
Üye belediyelerin sosyal-teknik içerikli proje taleplerini yerine getirmek

AÇIKLAMALAR

Üye belediyelerin sosyal ve teknik içerikli proje yazma ve hazırlama talepleri her geçen gün artmaktadır. Bu nedenle
birlik bünyesinde taleplere cevap olacak şekilde bir proje biriminin oluşturulmalıdır.

PERFORMANS GOSTERGELERİ
1 Proje ofisinin kurulması

, Üye belediyelerin yerine getirilen pğe talepleri

3. Artan proje uzmanı sayısı

FAALİYETLER BUTÇE BUTÇE TOPLAM
1 proie ofi sini olusturmak
, Pro.ieler yazmak

3. Proje birimine personel istihdamını yapmak l00.000,00 l00.000,00
GENEL TOPLAM l00.000.00 l00.000,00

STRATEJIK AMAÇ 2

Birliğin dış ilişkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarına ivmt
kazandırmak, üye belediyeler adrna etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararası
düzeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyelerJ
temsil etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı
belediye modellerini tanıtmak
STRATEJIK HEDEF 2.6

Yerel ve bölgesel geliştirmek ve güçlendirmek için gerekli kurum ve kuruluşlarla işbirliği protokolü imzalamak

PERFORMANS HEDEFl
Üye belediyelerin belediyecilik alanında yerel ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yapmalarını
sağlamak.

AÇIKLAMALAR

Belediyelerin hizmetleri daha ekonomik olarak mal etmeleri hizmet ve mal alımlarında az bedel ile çok mal ve hizmel

alınması için meslek odaları Ticaret odaları ve diğer kurum ve kuruluşlar ile protokoller imzalanacak

PERFORMANS GOSTERGELERJ
l Belediye ihtiyaçlarının belirlenmesi
,, Ticaret sanayi ve diğer meslek odaları ile görüşmeler

3. Protokollerin imzalanması ve uygulanması

FAALIYETLER BUTÇE BUTÇE ToPLAM
l Belediyeler ile ihtiyaç tespiti çalrşmaları yapmak t 5.000.00 l5.000.00
,, Raporlar hazırlamak

3. İşbirl iği protokolü imzalamak.

GENEL TOPLAM l5.000.00 15.000.00

^
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STRATEJIK AMAÇ 3

Uye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
uygun, yaşanabilir, katılımcr, demokratik, cinsiyete duyarlı yaklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin
oluşturulınasr için kentsel planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJİK HEDf,F 3.1

ŞehirciIik alanında yerel, bölgesel ve ulusal işbirliklerini geIiştirmek ve güçlendirmek

PER-FORMANS HEDEFi
Üye belediyeIerin teknik, imar ve fen işlerindeki sorunlarını gidermek

AÇIKLAMALAR

Üye belediyeler, özellikle de küçük ve mali sorunlar yaşayana belediyeler, teknik, imar ve fen işleri alanlarında
önemli sorunlar yaşadığı için birliğimizce bu hizmetin sunulması gerekmektedir.

PER-FORMANS GOSTERGELERI
l. Üye belediyelerin tamamlanan teknik, imar ve fen işleri

projeleri

2. Üye belediyelere hazırlanan teknik projeler

FAALiYETLER BÜTÇE BUTÇE DIŞI ToPLAM
l. Üye belediyelere teknik destek sunmak

2. Üye belediyelere personel görevlendirilmek 20.000,00 20.000.00
J. Üle belediyelere pe) zaj ve teknik projeler hazırlamak 25.000,00 25.000,00

GENf,L TOPLAM 45.000.00 45.000,00

STRATEİK AMAÇ 3

Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
uygun, yaşanabilir, katılımcı, demokratik, cinsiyete duyarlı yaklaşım ve politikalır benimseyen kentlerin
oluşturulmasr için kentsel planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJiK HEDEF 3.2
Teknik personel kadrosu yeterli olmayan üye belediyelere teknik, imar ve fen işleri alan|arında personel ve hizmet
desteğini vermek, danışmanlık yapmak.

PERFOR.IuANS HEDEFi
Üye belediyelerin teknik, imar ve fen işlerindeki sorunlarını gidermek

AÇIKLAMALAR
Üye belediyeler, özellikle de küçük ve mali sorunlar yaşayana belediyeler, teknik, imar ve fen işleri alanlarında
önemli sorunlar yaşadığı için birliğimizce bu hizmetin sunulması gerekmektedir.

PERFORMANS GÖSTERGELERi
1. Üye belediyelerin tamamlanan teknik, imar ve fen işleri

projeleri

2. Üye belediyeIere hazırlanan teknik projeler

FAALiYfTLf,R BÜTÇE BUTÇE DIŞI ToPLAM
1. [Jye belediyelere tekı,ıik destek suııınak
2. Üye belediyelere personel görevlendirmek 20.000,00 20.000,00
ı Üye belediyelere peyzaj ve teknik projeler hazırlamak 25.000,00 25.000,00

GENEL TOPLAM 45.000,00 45.000.00
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STRATEJiK AMAÇ 3

Uye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
uygun, yaşanabilir, katılımcı, demokratik, cin§iyete duyarIı yaklaşım ve po|itikalar benimseyen kentlerin
oluşturulması için kentsel planlama ve şehircillk a|anIannda çalışmalar yapmak.

STRATEJiK HEDEF 3.3

Sosyal konut projeleri ve kentsel dönüşüm projeleri gibi kentsel konut sorunlarıyla ilgili yerel iklim ve malzemelere
uygun alternatif yöntemler geliştirmek, ve kent modellerini oluşturmak.

Pf,RFORMANS HEDEFI
Üye belediyelerin sosyal konut politikalarını geliştirmek ve yaşanılabilir kentlerin oluşturulmasına destek sunmak

AÇIKLAMALAR
Bölgemizdeki kentsel sorunlar ve çarpık kentleşme nedeniyle sosyal yaşamda önemli sıkıntılar yaşanmaktadır. Bu
nedenle üye belediyelerimizin kentsel ve sosyal konut politikalarına destek verilmelidir.

PERFoR]l{ANS GoSTERGELER]
l. Geliştirilen sosl,al ve alternatif konut projeleri

2. Altematif konut yöntemleri için çıkarılan yayın

3.

FAALl Y ETL ER BUTÇE BUTÇf, DIŞI ToPLAM
l. Doğaya uygun örnek konut proielerini gelişıirmek

2. Altematif konut yöntemlerine dair bir toplantı yapmak 25.000.00 25.000,00

J. Alternatif konut yöntemlerine dair bir yayın çıkartmak 5.000,00 5.000,00

GENEL TOPLAM 30.000,00 30.000.00

STRATEJİK AMAÇ J
Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, irnar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
uygun, yaşanabilir, katılımcı, demokratik, cinsiyete duyarlı yaklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin
oluşturulması için kentsel p|anlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

sTRATE.IiK HEDEF 3.4

Üye belediyelerin imar, çevre, peyzaj, alt yapı ve üst yapı gibi hizmet alanlarındaki sorunların giderilmesine ve

üretilen çözüm projelerine destek vermek.

PERFORMANS HEDIFI
Üye belediyelerin imar, çevre, peyzaj, altyapı ve üstyapı sorunların giderilmesine katkı sağlamak

ÇlKLAMALAR
Üye belediyelerin imar, çevre, peyzaj, alğapı ve üStyapı sorunları mevcuttur ve birliğimizden destek talebinde
bulunmaktadır. Bu nedenle birliğimizce üye belediyelere teknik desteğin sunulması gerekmektedir

Pf,RFORMANS GÖSTERGELERİ
1. Y azılan peyzaj proje sayısı

2. Çevre, al§apı ve üstyapı sorunlara sunulan destekler

3.

FAALIYETLER BUTÇE BUTÇE DlŞl ToPLAM
l. Üye belediyelere peyzai proieleri yazmak 18.000.00 l8.000.00
, Çevre, altyapı ve üstyapı sorunları gidermek

3.

GENEL TOPLAM l8.000,00 18.000.00
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STRATEJIK AMAÇ 3

Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya

uygun, yaşanabilir, katılımcı, demokratik, cinsiyete duyarlı yaklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin
oluşturulması için kentsel planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJİK HEDEF 3.5

Üye belediyelerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlarını ortaya çıkaracak analiz çalışmalarını yürütmek.

PERFORMANS HEDEFI
Kentlerin yapılaşma sorunlarını ve sosyal altyapı durumlarını analizini yapmak

AÇIKLAMALAR

Üye belediyelerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlarında ciddi sorunlar bulunmaktadır. Uye belediyelerin hizme

uygulamalarına veri olması amacıyla bir analiz çalışmasının yürütülmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
1. Tespit edilen kentsel yapılaşma ve sosyal sorunları

", Kentsel sorunlar adıyla çıkarılan yayın

FAALIYETLER BüTÇE BÜTÇE DIŞI ToPLAM
l. Kentlerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlarını çıkartacak

bir çalışma yapmak
80.000,00 80.000,00

, Kentsel yapılaşma sorunları adıyla bir kitapçık çıkartmak 10.000,00 l0.000,00

GENEL TOPLAM 90.000,00 90.000,00

STRATEJİK AMAÇ 3

Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya

uygun, yaşanabilir, katrlrmcı, demokratik, cinsiyete duyarlı yaklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin
oluşturulması için kentsel planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.6

Üye belediyelerle teknik, teknolojik ve bilişim alanlarında işbirliği yapmak ve üye belediyelere destek vermek ve

danışmanlık yapmak, bilişime dair çalışmaları için ortak bir veri tabanı hazırlamak ve bilişim teknolojileri hakkında

eğitim vermek.

PERFORMANS HEDEFI
Üye belediyelerin bilişim ve teknolojik alandaki sorunlarını azaltmak

AÇIKLAMALAR
Üye belediyelerin bilişim, teknolojik alanlarda önemli sorrunları bulunmaktadır. Bu nedenle birliğimizce üye

belediyelere desteğin sunulması, danışmanlığın yapılması ve üye belediyelerle işbirliğiyapılmalıdır.

PERFORMANS GOSTERGELERI
1. Üye belediyelerin bilişim alt yapıları

2. Üye belediyelerin giderilen teknolojik sorunları

3.

FAALİYETLER BÜTÇE BUTÇB DIŞI ToPLAM
l. Üye belediyelere bilişim ve teknoloji desteğini sunmak
,, B ş m ve teknoloji toplantısını yapmak 30.000.00 30.000,00

3. B ş m teknolojileri hakkında eğitim vermek 25.000,00 25.000,00

GENEL TOPLAM 55.000,00 55.000,00
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STRATf,JIK AMAÇ 3

Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti yermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
uygun, yaşanabi|ir, katlımcı, demokratik, cinsiyete duyarlı yaklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin
oluşturulmasr için kentsel planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.7

Yerel yönetimler ve şehircilik alanında politika geliştirmek, iyi uygulamaları araştırmak ve paylaşınak

PERFORMANS HEDEFI
Üye belediyelerde şehircilik ve kentleşme alanında araştırma yapmak yeni politikalar geliştirmek

AÇIKLAMALAR

Birlik üyesi belediyelerde kentleşme sağlıklı şehircilik alanında eksiklikler tespit edilerek bu konuda çözüm
önerileri sunulacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELf,Ri
l. Üye belediyelerde şehircilik alanında durum tespiti yapmak

2. Tespit edilen durumların rapor haline getirilmesi

ı Veri tabanı oluşturmak

FAALIYf,TLER BUTÇE BÜTÇE DIŞI ToPLAM
l. Durum tespiti için üye belediyeler ziyaret edilecek r0.000,00 t0.000,00
, Tespitler rapor haline getirilecek 6.000.00 6.000,00

3.

GENEL TOPLAM l6.000.00 l6.000.00

sTRATf,JİK AMAÇ 3

Uye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
uygun, yaşanabilir, katılımcı, demokratik, cinsiyete duyarlı yaklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin
oluşturulması için kents€l plan|ama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.8
Belediyelerin sorun ve örnek uygulamalarıyla ilgili düzenli ve yerinde eğitim çalışmaları yapmak.

PERFoR§rANs HEDEFi
Belediyelerin sık karşılaştıkları sorunlar ve çözürnleri konusunda çalışma yapmak

AÇIKLAMALAR

Birlik üyesi belediyelerin karşılaştıkları sorunları tespit etmek ve çözümlerine ulaşmak üzere yerinde atölye

çalışmaları yapılacaktır.

PERFOR.}IANS GÖSTERGELERi
l. Üye belediyelerin sık karşılaştıkIarı sorunları tespiti

, Üye belediyelerin tespit edilen sorunlar ve öneriler

FAALIYETLER BÜTçE BÜTÇE DIŞI ToPLAM
l. Durum tespit araştınnası },apınak l0.000,00 l0.000,00
2. Çözüm önerileri konusunda atölye çalışması yapmak r5.000,00 l5.000.00
3.

GtrNEL TOPLAM 25.000.00 25.000.00

ry



STRATf,JiKAMAÇ 3

Uye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine dest€k vermek, doğava
uygun, yaşanabilir, katılımcı, demokratik, cinsiyete duyarlı yaklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin
oluşturulması için kentsel planlama ve şehircilik alanlarında çahşmalar yapmak.

STRATEJiK HEDEF 3.9

Elektronik belge yönetim sisteminin üye belediyeler ve Birlik tarafından uygulamaya konulması için çalışmalar
yürütmek.

PERFORMANS IIEDEFI
Birlik üyesi belediyelerin Elektronik Belge Yönetim Sistemine geçmesini temin etmek

AÇIKLAMALAR

Birlik üyesi beiediyelerin EIektronik Belge Yönetim sisteminin kullanılması için gerekli eğitimler verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
l. Üye Belediyelerde tespit çalışması yapmak

2. Birlik Üyesi beIediyelerde eğitim vermek

FAALryf,TLER BÜTÇE BüTÇE DIŞI ToPLAM
1. Belediyelerde Durum tespit ça|ışması yapmak 4.1.000.00 44.000.00
1 Eğitim semineri düzenlemek l5.000.00 15.000,00
3.

GENEL TOPLAM 59.000,00 59.000.00

ry



STRATEJİK AMAÇ 4

Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin
seçilmiş ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılar
planlamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve ana|lz

çalışmalarını yürütmek.

STRATEJIK HEDEF 4.ı
Üye belediyelere yönelik eğitim çalışmalarının daha etkili yapılabilmesi için yerel yönetimler akademisinin yapısal

sorunlarını gidermek, insan kaynakları ve teknik kapasitesini arttırmak

PERFORMANS HEDEFi
Birlik Yerel Yönetimler akademisinin personel ve organizasyon kapasitesini arttırmak

IKLAMALAR

Üye belediyelerin seçilmiş ve atanmışlarına yönelik eğitim ihtiyacını karşılayabilmek amacıyla birlik bünyesinde

kurulu olan yerel yönetimler akademisinin kapasitesinin arttırılması gerekmektedir.

PERFORMANS GÖSTERGELERi
l Akademi tarafından düzenlenen eğitimler

7 Üye belediyelerin giderilen eğitim eksiklikleri

3.

FAALIYETLER BÜTÇE BÜTÇE DıŞı TOPLAM
l Yerel yönetimler akademisini yeniden yapılandırmak
,, Akademinin teknik alt yapısınt güçlendirmek 25.000,00 25.000,00

3. Akademinin insan kaynakları sorununu gidermek ı50.000,00 l50.000,00

GENEL TOPLAM r75.000.00 l75.000,00

STRATEJiK AMAÇ 4

Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin

seçilmiş ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılar
planlamak, bölgenİn sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz

çalışmalarını yürütmek.

STRATEJiK HEDEF 4.2

Eğitim konularını belirleme amaçh ihtiyaç analizini çalışmasını dönemsel olarak yürütmek.

PERFORMANS HEDEFi
Üye belediyelerin eğitim ihtiyaçlarını tespit etmek

AÇlKLAMALAR
Üye belediyelerin eğitim ihtiyaçlarının ne olduğunun tespit edilmesi amacıyla bir ihtiyaç analizi çalışmasınır
yapılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.

PERFORMANS GOSTERGELERI
l Tespit edilen eğitim ihtiyaçları

2. Yapılan eğitim planlaması ve çıkarılan eğitim konuları

FAALİYETLER BÜTÇE BÜTÇE DlŞl ToPLAM

l İhtiyaç analizi çalışmasını hazırlamak ve uygulamak l0.000,00 l0.000,00
)

3.

GENEL TOPLAM 10.000,00 10.000,00

,T



STRATEJİK AMAÇ 4

Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin
seçilmiş ve atanmtş personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılar
planlamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz
çalışmaIarını yürütmek.

STRATEJIK HEDEF 4.3

Üye belediyelere yönelik yerel düzeyde belediye mevzuatı içerikli ve güncel yerel yönetim ta,t,ş.ulu*,a d-ui.
eğitimler organize etmek, talep eden belediyelere yönelik yerinde eğitimleri planlamak; Birlik personeline yönelik
mevzuat, kurumsal yapı ve idare konularında eğitimler düzenlemek.

PERFORMANS HEDEFI
Üye belediyelere yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetim tartışamalarına dair eğitimler düzenlemek

AÇIKLAMALAR

Uye belediyelerin seçilmiş ve atanmışlarına yönelik "Mevzuat ve nasıl bir yerel yönetim" tartışmaları kapsamında
yenileme amaçlı sürekli bir şekilde yerinde ve bölgesel düzeyde eğitimlerin planlaması ve yapılması gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERİ
l Eğitimlerin yapıldığını gösteren katılımcı listeleri
7 Ele alınan eğitim konuları

3. Eğitim anketleri analizi

FAALIYETLER BUTçE BUTÇE DlŞl ToPLAM
l Mevzuat eğitimlerini yapmak 400.000,00 400.000.00
2. Güncel yerel yönetimler eğitimlerini yapmak l50.000,00 l50.000,00
3.

GENEL TOPLAM 550.000.00 550.000.00

STRATEJİK AMAÇ 4

Birlik Yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin
seÇilmiŞ ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılar
Planlamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz
çalışmalarını yürütmek.

STRATEJİK HEDEF 4.4
Yerelyönetimleriilgilendirenkonulardaatölye,panel,konferans,çalıştay,...@
etmek.

PERFORMANS HEDEFI
Ulusal ve uluslararası düzeyde toplantılar
uluslararası düzeydeki toplantılara katmak

yapılarak deneyimleri üye belediyelere aktarmak ve üye belediyeleri

AÇIKLAMALAR

Uyebelediyelerindeneyimlerininpaylaşılması,uluslararasıdüzeydeye.eıüeiıgiı@
Yönetim Politikalarının gelişmesi açıstndan önemlidir. Bu nedenle birliğimizce yerel politikalara katkı sağlayacak
tartışmaların yürütüldüğü toplantılar düzenlenmel idir.

PERFORMANS GÖSTERGELERi
t Toplantılara katılan üye belediyeler
1 Onem kazanan yerel politikaları

3. Düzenlenen uluslararası toplantılar

FAALIYETLER BUTÇE BUTÇE DIşl ToPLAM
t Ulusal ve uluslar arası düzeyde toplantılar düzenlemek 200.000,00 200.000,00
2. Deneyim paylaşımı toplantıIarı düzenlemek l00.000.00 l00.000,00
3.

GENEL TOPLAM 300.000.00 300.000,00



STRATEJIK AMAÇ 4

Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin
seçilmiş ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılar
planlamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz
çalışmalarını yürütmek.
STRATEJİK HEDEF 4.5
Mevzuat ve yerel yönetimler ile ilgili yayın çalışmalarını yapmak ve eğitim malzemelerini hazırlamak, bölgenin sosyo
ekonomik ve gelişmişlik durumunu yansıtan analiz çalışmalarını yapmak.

PERFORMANS HEDEFi
Bölgenin sosyo-ekonomik yapısını gösteren analiz çalışmalarını yapmak, eğitim malzemelerini ve yerel yönetimlerle
i lgili yayınları hazırlamak

AÇIKLAMALAR
Birliğin ve üye belediyelerin hizmet ve görevlerini belirleyecek düzeyde bölgenin sosyo-ekonomik yapısını ortaya
Çıkaracak bir araştırma çalışmasına ve yerel yönetimlerle ilgili yayınların çıkarılmasına ihtiyaç vardır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
l Bölgenin sosyo-ekonomik yapı çalışması

Uye belediyelerin tespit edilen sosyo-ekonomik sorunları

]. Çıkarılan eğitim ve yerel yönetim yayınları

FAALIYETLER BUTÇE BUTÇE DIŞI ToPLAM
l Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına dair araştırma yapmak l00.000,00 l00.000,00
,, Araştırma sonuçlarını 1ayınlamak l0.000.00 l0.000.00
3. Eğitim malzemelerini hazırlamak ı0.000,00 l0.000,00
4. Yerel yönetimlerle ilgili yayınlar çıkarmak 20.000,00 20.000,00
5.

GENEL TOPLAM l40.000,00 l 40.000,00

STRATEJiK AMAç 4

Birlik Yerel Yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin
seÇilmiŞ ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılar
Planlamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz
çaIışmalarını yürütmek.
STRATEJIK HEDEF 4.6
Üyebelediyelerinihtiyaçlarınıgörebilmek,em.u.
donanım, altyapı. organizasyon, gelir, gider vb. yönlerden durum tespit araşttrTnasını yapmak ve veri tabanını
oluşturmak.

PERFORMANS HEDEFİ
UyebeIediyelerinidari.teknik,personel,donanım,altyapı,organizasyon,g.
araştlrmasını yapmak ve birlik bünyesinde bir veri tabanını oluşturmak

AÇIKLAMALAR
UyebelediyelerinmevcutdurumununbilinmesiveihtiyaçIarınacevapoı.u
organizasyon, gel ir-gider gibi bi I gilerine ihtiyaç duyulmaktadır.

PERFORMANS GÖSTERG ELERi
l Uye belediyeterin durumlarlnı gösteren veriler

2. Birlik bünyesinde hazırlanan veri tabanı

3.

FAALiYETLER BUTÇE BUTÇE DIŞl ToPLAM
l Verilerin toplanması için bir çalışma yapmak 20.000.00 20.000.00,, Verileri analiz etmek ve raporlaştırmak l0.000,00 l0.000,00
3.

GENEL TOPLAM 30.000.00 30.000,00



STRATEJIK AMAÇ 4

Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin
seçilmiş ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılar
planlamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz
çaıışmaıarını yürütmek.
STRATEJIK HEDEF 4.7
Belediyelerin çalışanlarına ve seçilmişlere yönelik dış ilişkiler, iletişim ve proje yönetimi alanında eğitim vermek ve
yayın hazırlıklarını yapmak.

PERFORMANS HEDEFI
Üye belediyelerin diplomasi, dış ilişkiler ve proje konularında bilgilenmesini sağlamak

AÇIKLAMALAR

Uye belediyelerin iletişim dış ilişkiler ve proje konularında eksiklikleri bulunmaktadır. Bu nedenle belirtilen
konularda eğitim ve bilgilendirme toplantılarının yapılmasına ihtiyaç vardır.

PERFORMANS GOSTERG ELERİ
l Üye belediyelerin dış ilişkiler birimlerinin güçlenmesi

2. Dış ilişkiler ve proje eğitimleri yapılması

3.

FAALlYETLER BUTÇE BUTÇE DIŞI TOPLAM
l Dış ilişkiler ve proie eğitimlerini yapmak 50.000,00 50.000,00
, Proje hazırlama broşörünü yayınlamak l0.000,00 l0.000.00
3.

GENEL TOPLAM 60.000,00 60.000.00



STRATEJiKAMAÇ 5

Birliğimizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faaliyet|erini kamuoyuna doğru ve etkili bir
şekilde sunmak, birliğimizin tanıtımını yapmak, yerel yönetimlerle ilgili yazı|ı ve görsel çalışmaları yayına
hazırlamak.
STRATEJiK HEDEF 5.1

BirIiğin ve üye belediyelerin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazılı medyaya ulaşIırmak ve görünürlükleriniarttırmak.

PERFORMANS HEDEFi
Birliğin faaIiyetlerini bölgesel ve ulusal medya taşımak görünürIüğünü arttırmak ve tanıtımını yapmak

AÇtKLAMALAR
Birliğin üye belediyelere yönelik gerçekIeştirdiği faaliyetlerin haberleştirilmesi, yayına hazırlanması önemli çalışmİ
alanIarındandır. Bu nedenle birliğin ve üye belediyelerin çaIışmaIarı kamuoyuna yansıtılmalıdır.

PERFORMANS GÖSTERGf, LERİ
l. Yerel ve u]usal medyadaki haberler
2. Kamuoyuna yansıyan faaliyetler ve haber|er
J.

FAALIYETLER BÜTÇE BÜTÇE DlŞl ToPLAM
1. Birliği!,ı ve üye belediyelerin çalışmalarını haberleştirmek
2. Birlik ve üye belediyeler için tanıtım malzemeleri hazırlamak l20.000,00 t20.000.00
3. Birlik web sitesinin tanıtüm ve haberler bölümünü aktifleştirmek 25.000.00 25.000,00

GENEL TOPLAM l45.000.00 l,ı5.000.00

STRATEJi K AMAÇ 5

Birliğimizin ve üye be|ediyelerimizin belediyecilikle iigili önemli faaliyetlerini kamuoyuna doğru ve etkili bir
Şekilde sunmak, birliğimizin tanıtımın| yapmak, yerel yönetimlerle ilgili yazılı ve görsel çalışmaları yayına
hazırlamak.
STRATEJIK HEDEF 5.2

Uye belediyeIerin faaliyetlerini takip etmek, örnek uygulamaları belirlemek ve brnlu., bi.lik doğİnd" y§İİlİİİİ
sağlamak.

PERFORMANS HEDf,Fi
Belediyelerarasıdeneyimpaylaşımınıarttırmakiçinüyebelediyel".i,,@
diğer basın-yayın araçlarımızda yayımlamak

AÇIKLAMALAR

UyebeIediyelerinörnekvebaşarılıçalışmalarınındiğerbeIediyelereyun.'.@
birlik bünyesinde yayınlaştırıcı çalışmaların yapı!masına gerek bulunmaktadır.

PERFORMANS GÖSTERG ELERi
l. Yayınlanan örnek belediye uygulamaları
7 Uye belediyelerin tanıtımları

J. Birlik dergisinde yer verilen başarılı çalışmalar
FAALiYETLER BüTÇE BüTÇE DIŞI TOPLAM
ı. Uye belediyelerin örnek çalışmalarını tespit etmek 25.000,00 25.000,00, Başarılı çalışmaların birlik dergisi için yayına hazırlamak

3. Başarılı çaIışmalara dair röportajlar yapmak
1. Başarıl ı çal ışmaları raporlaştırmak l0.000.00 l0.000.00

GENEL TOPLAM 35.000,00 35.000.00

,ry



STRATE.lIK AMAÇ 5

Birliğimizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faaliyetlerini kamuoyuna doğru ve etkili bir
şekilde sunmak, birliğimizin tanı mrnı yapmak, yerel yönetimlerle ilgili yazılı ve görsel çalışmıları vayını
hazırlamak.

STRATEJiK HEDEF 5.3
Üye belediyelerin basın, yayın birimlerine ve ilgiIi personeIlerine destek sunmak.

PERFORMANS HEDEFI
[Jye belediyclerin basın-yayın çalışmalarının nitelikli hale getirmek.

AÇtKLAMALAR
Üye belediyelerin basın-yayın birimleri faaliyetlerinin kamuoyuna yansıması için dest"g" ihtiyaç d,ly,n.uktudoüar. fu
nedenle üye belediyelere destek sunulması gerekmektedir.

PERIOR]}{ANS GÖSTERGELERİ
l. Basın-yayın birimleri ile yapılan ortak çalışmalar
,, Basın-yayın i|e ilgili kurulan ortak bir ağ

3.

FAALIYETLER BUTçE BÜTÇE DIŞI ToPLAM
1. Üye belediyelerin basın-yayın birimlerini biıaraya getirmek 20.000,00 20.000,00
, Basın-yayın ile ilgili toplantı|ar yapmak 25.000,00 25.000.00
3. Basın-yayın ağını oluşturma çalışmasını yapmak

GENEL TOPLAM ,l5.000.00 45.000,00

STRATEJiK AMAÇ 5

Birliğiınizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgi|i önemli taaliyetlerini kamuoyuna doğru ve etkİıi bir
Şekilde sunmak, birliğimizin tanıtrmını yapmak, yerel yönetimler|e ilgili yazılı ve görsel çalışmaları yayına
hazırlamak.

STRATEJIK HEDEF 5.4
Birlik web sitesinin ihtiyaçlara cevap verecek şekilde düzenlemek, üye belediyelerin web tasarımlarına destek
sunmak.

PERIORMANS HEDEFi
Birlik ve üye belediyelerin web sitelerinin Birliğin ve üye belediyelerin ihtiyaçlarına cevap verecek ve etkili taıııtım
yapacak şekilde yeniden tasarlamak.

ÇIKLAMALAR
Birlikwebsitesi,birliğinveüyebelediyelerinihtiyaçlarınacevapolacakşetiıa"a@
üYe belediyelerin Çalışmalarını rahatlıkla yansıtacak şekiIde yeniIenmelidir. Ayrıca üye belediyelerin bir kısmının web
siteleri yeterli değildir. Bu nedenle web site tasarımı konusunda üye belediyelere eğitim verilmelidir

PERFoRMANS cÖsrrnc tı-tni
l. Web sitesi tasarrımı ve takip edilmesi

2. Uye belediyelere hazırlanan website sayısı

FAALİYETLER BüTÇE BUTÇE DIŞI ToPLAM
l. Birlik web sitesini yeniden tasarlamak 25.000,00 25.000,00, Uye belediyelerin websitelerini tasarlamak

GENEL TOPLAM 25.000.00 25.000,00



STRATE.lIK AMAç 6

Bölgenin tarihi ve kültürel değerlerinin tespiti ve korunması kapsamında çalışmalar ve bölgenin tanıtımını
yapmak, demokratik, katlımcı, hesap verebilir, ekolojiye duyarlı yerel yönetimler çalışmalarını yapmak.

STRATEJIK HEDf,F 6.1

Birliğin çalışma alanında tarihi, kültürel ve ekolojik alanlarda çalışma yürütmek. tarihi ve kültürel varlıkların
araştırılmasını sağlayarak kayıt altına almak, ulusal ve uluslararası düzeyde bölgenin tanıtımını yapmak.

PERFORMANS HEDEFi
Bir|iğin çalışma alanındaki tarihi, kültürel ve eko|ojik alanlarını tespit etmek, araşt!rma sonuçlarını yayın haline
getirmek ve bölgenin tanıtımın1 yapmak

AÇIKLAMALAR
Birliğin çaIışma alanında önemli tarihi, kültürel değerler ve ekolojik alanlar bulunmaktadır. Bölgenin bu özeIliklerinin
açığa çıkarılması için tarihi, kültürel ve ekolojik alanlara dair bir tespit araştırması yapılmalıdır.

PERFORMANS GOSTERGELERI
1. Tespit edilen ve ve kayıt altına a|ınan tarihi, kültürel ve ekoIojik

alanIar

7 Araştırma sonuçlarının yayınlaması ve dağıtılması

J.

FAALIYETLER BUTÇE BUTÇf, DIŞI ToPLAM
l. Tarihi, kültürel ve ekolojik alanlar için bir araştırma yapmak 80.000.00 80.000,00
7 Araştırma sonuçlarını yayınlamak ve dağıtmak l5.000,00 l5.000,00

GENEL TOPLAM 95.000.00 95.000,00

STRATEJIK AMAÇ 6

Bölgenin tarihi ve kültürel değerlerinin tespiti ve korunması kapsamında çalışmalar ve bölgenin tanıtımını
yapmak, demokratik, katılımcı, hesap verebilir, ekolojiye duyarlı yerel yönetimler çahşmalarını yapmak.

STRATEJiK HEDEF 6.2

Üye belediye|er ve Birliğin tanıtımlarını yapmak için fuar organizasyonlarına katılmak, tanıtım faaliyetlerini yerine
getirmek,

Pf,RFORMANS HEDf,Fi
Birliğin ve üye belediyelerin tanıtımlarının yapılması için fuar organizasyonlarına katılmak

AÇIKLAMALAR
Birliğin ve üye belediyelerin tanıtımlarının yapılması ve güncel gelişmelerden haberdar edilmeleri için yere
yönetimlerle ilgili düzenlenen fuarlara katılım sağlanmasına ihtiyaç vardır.

PERFOR]I{ANS GÖSTERGELf, Ri
1. Katılım sağlanan fuar ve tanıtım organizasyonları

2. Hazırlanan tanttım materval leri

1

FAALIYETLER BÜTÇE BüTÇE DIŞI ToPLAM
l. Yerel yönetimlerle ilgili fuar organizasyonlarına katılmak 35.000,00 35.000.00
2. Fuarlarda sunulmak üzere tanıtım matervallerini hazırlamak l0.000,00 10.000,00
J. Fuarlarda birliği ve üye belediyeleri tanütmak 20.000.00 20.000,00

GENEL TOPLAM 65.000,00 65.000,00

ry



STRATEJIK AMAÇ 6

Bölgenin tarihi ve kültürel değerlerinin tespiti ve korunması kapsamında çalışmalar ve bölgenin tanıtrmını
yapmak, demokratik, katılımcı, hesap verebilir, ekolojiye duyarlı yerel yönetimler çalışmalarını yapmak.

STRATEJIK HBDEF 6.3

Demokratik, katılımcı, saydam, hesap verebilir, kentli hak ve özgürlükleri esas alan, toplumsal cinsiyet eşitliği ve
ekolojiye duyarlı bir yerel yönetimler için çalışmalar yapmak

PERFORNIANS HEDEFI
Üye belediyelerin demokratik, katılımcı, saydam, hesap verebilir, kentli hak ve özgürlükleri esas alan, toplumsal eşitlik
ve ekolojiye duyarlı bir yerel yönetimlere dair çalışma yapmasını sağlamak

AÇIKLAMALAR

Üye belediyelerde yaşayan insanların yaşamlarını kolaylaştırıcı faaliyet sürdürmelerini temin etmek. Belediye başkan,
başkan yardımcıları ve meclis üyelerine bu yönde eğitim seminerleri düzenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

l Katılımcı belediyecilik için eğitim çalışmaları

2. Belediye idarecileri Eğitimi

3. Üye belediyelerin bu konulardaki politikaları

FAALIYETLER BÜTÇE BÜTÇE DIŞI ToPLAM
1. Başkan, Başkan Yardımcısı ve meclis üyelerine yönelik

eğitimler düzenlemek 250.000,00 250.000,00

, Uye belediyeleri kapsayan böIgesel bir toplantı yapmak 45.000,00 45.000,00
GENEL TOPLAM 295.000,00 295.000,00



3. BüTçE gircirnni

3.t. 2018 vııı ıürçr GERçEKLnşurırni

3.L1 Gider Bütçesi

3.1.2 Gelir Bütçesi

2018 YILI BÜTÇE cİnnRr,rnİ crrvnı,İ

2018 YILI BÜTÇE GELİRLEnİ cnrvpı,İ

AÇIKLAMA
Bütçe İe
Verilen
Ödenek

Aktarmayla Net Bütçe
Ödeneği
Toplamı

Bütçe
Gideri

Toplamı
Eklenen Düşülen

(+) ()
PERSONEL GIDERLERI 1.550.000,00 0,00 0,00 1.550.000,00 566.054,49
SOSYAL GUVENLIK
KURUMU GiDERi l l5.000,00 0,00 0,00 1 15.000,00 67.|59,35

MAL VE HİZMET ALIMLARI 4.870.000,00 0,00 650.000,00 4.220.000,00 906.|49,60
F A|Z GIDERLERI l0.000.00 0.00 0,00 l0.000,00 0,00
CARİ TRANSFERLER 1.825.000.00 0.00 0,00 1.825.000,00 220.7|3,92
SERMAYE GiDERLERI 0.00 650.000,00 0,00 650.000.00 565.120,80
YEDEK ÖnrNnr 900.000.00 0,00 0,00 900.000,00 0,00

GENEL TOPLAM 9.270.000,00 650.000,00 650.000,00 9.270.000,00 2.325.198,16

AÇIKLAMA Bütçe İle
Tahmin Edilen

Yılı
Tahsil6tı

Yılı Net
Tahsilitı

Gerçekleşme
Oranr

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET
GELİRLERİ 500.000,00 0,00 0,00 o^0,00

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 3.300.000.00 310.000,00 3l0.000.00 o^9,40

FALZ GELİRLERİ 250.000,00 309.027,42 309.027,42 Yol20,36

ÜYPİ-PRnEN KATILIM PAYLARI 5.220.000,00 3.064.91 1,08 3.064.9l1,08 Yo58,70

DiĞER çEşiTLi GELİRLER 0,00 l l .6l 8.75 l l .6l8.75 YoI,00

NET GELİR ropr,aıvır 9.270.000,00 3.695.557,25 3.695.557,25 o^39,87



3.2.2020 MALi yırl uürçEsi

2020 Mali Yılı Birlik bütçesi gelir ve gider kalemleri arasında denklik sağlanarak;
10.850.000,00 TL, olarak planlanmıştır.

o Mal ve Hizmet Satışı Gelirleri
o Diğer İdarelerden Alınan Yardımlar ve Bağışlar
o Mahalli İdarelerden alınan proje yardımları
o Faiz Gelirleri
ı yönetim Giderlerine I(atıhm payları
Gelir Bütçesi Toplamı

2_2020 MALİ YILI GİDER BÜTCESİ:

o personel Giderleri
. sosyal Güvenlik kurumuna
o Mal ve Hizmet Alımları
o Faiz Giderleri
o cari Transferler
o yedek Ödenekler

Gider Bütçesi Toplamı

giRr,ir MEcLisi BAşKANLIK DivANI

500.000,00
1.050.000,00
1.000.000,00

550.000.00
7.750.000,00

10.850.000,00

2.450.000,00
l90.000.00

4.750.000,00
l0.000,00

3. l00.000.00
350.000,00

10.850.000,00

L,"?",*
Diyarbal«r Valisi
Birlik Başkan V.

Hasaıi YILD
KAtip Üye

' Vl a/

Mustafa


