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1. GENEL BILGILER
1.1. KURUMSAL KIMLIK (Degerler/ilkeler, Vizyon ve Misyon)

DEGERLERIMIZ

Birligimizin misyonu dogrultusunda;
Dengeli istihdam,

Maliyet-etkin ¢alisma,

Saglikl1 kentlegsme,

Seffaf belediyecilik,

Ekolojik ¢evrenin korunmasi,
Demokratik ve katilimc1 yonetim
Yerel kalkinma

Uyelerinin haklarini koruma
Adil davranma

Dayanigsma, temel ilkelerdir.

MISYONUMUZ

Bolgenin siirdiiriilebilir gelisimi i¢in tiye belediyeler arasinda iletisim ve isbirligini gelistirmek,
bilgi ve deneyim paylasimimi saglayarak dayamsmak. ulusal ve uluslararasi platformlarda
tyeleri lehine faaliyetlerde bulunmak, kapasitesini gelistirerek; demokratik. katilimei, seffaf,
hesap verebilir, kentli haklarimi esas alan, hizmetlerde kalite ve verimliligini saglayan,
toplumsal esitlige ve ekolojiye duyarli bir yerel yonetim anlayisinin yayginlasmasimin
saglanmasi, birligin misyonudur.

VIZYONUMUZ

Kamu hizmetlerinin yerinden karsilanmasini saglayarak: iilke kalkinmasini yerel kalkinmayla
destekleyen, saglikli (insan onuruna yakisir, ekolojik) sehirlesmeye yol acan uygulamalar
yiiriiten, toplum ve gevre statiisiinii iyilestiren, kentli haklarina sayg1 duyan., tiiketiciyi koruyan,
toplumsal esitligi saglamak igin ¢aba gosteren ve demokratiklesmeye katki saglayan bir yerel
yonetimler birligini ortaya ¢ikarmak vizyonumuzdur.

1.2 YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birlik, belirlenen amaglara ulagsmak ve gérev alanina giren isleri yiiriitmek i¢in basta Anayasa
olmak {iizere, 5355 Sayili Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu ve Belediye Mevzuati'nin
belediyelere tanidig: her tiirlii yetkiye haizdir.

Birligin faaliyetleri, liye belediyelerin yetki alaniyla simirlidir. Uye 705 belediye ve yeni iiye
olacak belediyeler, Birligin ¢alisma alamidir. Tiiziigiine gére, {iyelerine su hizmetleri sunar:
Birlik tiye belediyelerin kendi gii¢ ve imkanlarimi agan ve birlik yetkili organlarinca ayrintili
olarak tanimlar1 yapilan; su gérev ve hizmetleri yerine getirir:

a) Birlik Tiizigiintin 5. maddesinde yer alan belediyeleri birlik ¢atis1 altinda toplar.

b) Uye belediyelerin hak ve menfaatlerini koruyucu ¢aligma yapar, yerel yonetimlerin ve
¢alisanlarinin kapasitesinin giiglenmesine yonelik ¢alisma yiiriitiir.

¢) Belediyecilik ve sehircilik bilimini tesvik etmek i¢in; iiyeleri arasinda bilgi ve deneyim
aligverisini saglar. Bu amagla 6rnek iyi uygulamalari destekler, ddiillendirir ve tiyeleri
arasinda yayginlagmasi i¢in ¢aba gosterir.




d)

e)

g)

h)

)

k)

D

Belediyelerin ve yerel yonetimlerin ¢alisma alanlarinda ortak egitim ve arastirma yapar.
arastirma enstitlisii, yerel yOnetim akademisi Kurar, yonetir. Diinya’da belediyecilik
konusundaki gelismeleri izler; belediyeleri ilgilendiren konularda c¢alistay, panel,
sempozyum, yuvarlak masa toplantisi, teknik ve mesleki gezi vb. diizenler. Belediyeleri
bilgilendirmeye yonelik her tiirlii basim yayin faaliyetinde bulunur.

Uye belediyelere: teknik damsmanlik, plan ve proje hizmeti sunar. i¢ ve dis piyasadan
arag-gereg, i makinesi vb. hibe alir, satin alir, ortak ara¢ parklarini kurar ve i¢ ve dis
hibe/kredi imkanlarindan yararlanir.

Birlik, kamu kuruluslar ya da onlarin kurduklan sirketlerle ya da belediyeler ile gorevi
ile ilgili alanlarda sirketler, isletme ve doner sermaye kurar ve isletir. Yapi ve yapi
malzemeleri, kent hizmetleri i¢in gerekli ara¢ ve geregleri iretir ve saglar., Degisik
diizeylerde tiiketim merkezleri olusturur ve tiiketimi diizenlemek amaci ile gerekli
tesisleri kurar ve isletir. Faaliyet alamina giren bélgelerde ihtiyaci karsilamak iizere
iktisadi girisimlerde bulunur, endiistriyel mal ve hizmetleri iiretir.

Bdlgenin turizm potansiyelinin agiga ¢ikarilmasi ve ¢evresel/tarihi/kiiltiirel degerlerinin
korunmasi amaciyla; her tiirlii proje ve ¢alismaya destek verir, olanaklarimi seferber
eder. Cevreci ve Kkiiltiirel olusumlara onciiliik eder veya iginde yer alarak, calisma
ylriitlir. Birden ¢ok iiye belediyeyi ilgilendiren, ortak kiiltiirel ve gevresel degerlerin
korunmasi, ortak hizmet araci alinmasi gibi hizmetleri, ilgili belediyelerin yetki vermesi
halinde, ortaklasa yerine getirir.

Cevrenin korunmasi ve atiklarin yonetimi konularinda bélgesel 6lgekte, ortak planlama
ve projelendirme g¢aligmasi yapar ve uygular, ¢evre sorunlarina ¢oziim bulmak i¢in
tiyeleri arasinda koordinasyon saglar. Bu amagla biinyesinde hizmet birimi kurabilir.
Birligin faaliyet alaninda ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefi dogrultusunda, sosyal,
ckonomik ve kiiltiirel gelismeye katkida bulunmak i¢in ¢aligir, arastirmalar ve anketler
yapar, bu alanlardaki g¢aligmalara katilir ve katkida bulunur. Yapilan c¢alismalarn
kamuoyuyla ve ilgili makamlarla paylagur.

Ulusal ve uluslararas: platformlarda ve merkezi ydnetim oniinde iiyelerini temsil eder.
Hukuki ve idari diizenlemeler konusunda; aragtirma yapar, goriis olusturur, belediyeler
lehine faaliyetlerde bulunur

Uluslararasi kuruluglar ve yerel yonetim birlikleri, dernekleri vb. ile birlik amaglar
dogrultusunda iliski kurar, isbirligi yapar, ortak projeler yiiriitlir; gerektiginde bu tiir
kuruluglara iiye olur, buralarda iliye belediyeleri temsil eder, iiye belediyelerin bu
kuruluslarla ve diger iilke belediyeleri ile iliskilerine aracilik eder.

Uyeleri ile diger kent ve belediyeler arasinda kardes kent iligkilerini gelistirerek,
gelismelere katkida bulunur.

m) AB siirecinde yerel yonetimler konusunda yapilmasi gereken isler ve hazirliklara katk:

n)
0)

p)

saglamak, liye belediyelerin AB'nin hibe, teknik yardim, eslestirme vb. program ve
imkanlarindan yararlanmalarina yardimei olur.

Birlik, tasinmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklasa kullanir.

Igili mevzuat ve bu tiiziik hiikiimlerine uygun olarak belediyeciligin gelismesine katki
saglayacak her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunur. Stratejik plan ve planlama yapar,
kamusal ve 6zel kuruluglarin bu tiir ¢alismalarina katilir

Birlik tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusu olup, gorev ve hizmet alanlarinda.
belediyelerin hak, yetki ve imtiyazlarina sahiptir.

1.3 GABB KURULUSU, TARIHCESI

Giineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler Birligi'nin kurulus galismalari, Basbakanlik GAP
Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi'min daveti iizerine 4 Eyliil 1990°da Sanhurfa’da GAP
Kalkinma Idaresi Miidiirliigii'nde yapilan bir toplanti sonrasinda baglamistir. GAP Bolgesi
Belediye Bagskanlari(Diyarbakir, Gaziantep, Siirt, Sirnak, Batman, Sanhurfa, Mardin.
Adiyaman) GAP Idaresi Bagskam ve GAP Kalkinma Idaresi Bélge Miidiirii’niin katildigi bu
toplanti sirasinda, GAP Bolgesi Belediyeler Birligi'nin kurulmasi konusunda mutabakata
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varilmistir. Ardindan dénemin Diyarbakir Belediye Baskani tarafindan 25 Aralik 1990°da
Diyarbakir Valiligi’ne bagvuru yapilmug, Valilik bagvuru dilekgesini 27 Aralik 1990°da cisleri
Bakanlhigi'na géndermistir. I¢isleri Bakanligi bu talebi Bakanlar Kuruluna sunarak, 25 Ocak
1991 giin ve 91/1427 Sayih Bakanlar Kurulu karari ile birligin kurulmasina izin verilmis ve
hizmet {iretimine baglanmistir. Birligin ad1 daha sonra GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI

BELEDIYELER BIRLIGI (GABB) olarak degistirilmistir.
1.4 BIRLIGE ILiSKIN BILGILER

1.4.1. Fiziksel yapr

Birligimizin kendisine ait bir hizmet binasi yoktur. Birlik hizmetlerini Siimerpark Sosyal
Hizmet Binasinin birinci katindaki 10 adet odada yiiriitmektedir. Birlik Hizmet binasi ve Yerel
yonetimler Akademisi i¢in Baglar Belediyesi tarafindan tahsisi yapilan arsa iizerinde Akademi
binasinin ingaati tamamlanmistir. Birlik Hizmet binasi i¢in kaynak temin edilmesi durumunda
ontimiizdeki yillarda ihaleye ¢ikilmasi planlanmistir.

1.4.2. Kurum Yapisi ve Yonetim Sistemi

Uye Belediye sayisi : 105
Birlik Meclis iiye sayisi 251
Birlik Enciimen Uye sayis1  : 7
Birlik Bagkani :1
Birlik Meclis Bagkan Vekili : 2
Katip Uyeler 14
Genel Sekreter 3 |
Miidiirliikler 5

KURUMSAL ISLEYIS SEMASI

BIRLIK
MECLISI

BIRLIK

ENCUMENI BASKAN

GENEL
SEKRETER

YAZI ISLERI
MUODURLUGU

BASIN YAVIN

MALI
HIZMETLER

STRATEJI GELISTIRME KADIN VE AILE

EGITIM
MUDURULUGU

HIZMETLERIF

MUDURLUGU MUDURLUGT

MUDURULOGO

YEREL
YONETIMLER
AKADEMISI

1
B BiLGI ISLEM

1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiim birimlerin, bilgisayar ag1, network ag1 ve internete erisimi mevcuttur.
* 18 Adet Masaiistii Bilgisayar
* 12 Adet Diziistii Bilgisayar
e |2 Adet Lazer yazici
e 5 Adet Lazer Renkli Yazici




e | Adet Plazma TV

e 24 Adet Telefon Makinesi
e | Adet Cep telefonu

e 2 Adet Video Kamera

e | Adet Tarayici

e | Adet Fotokopi Makinesi
e | Adet Santral

¢ | Adet Modem

e | Adet Faks Cihaz

e 2 Adet Fotograf Makinesi
e | Adet Apple Tablet vardir

1.4.4. Insan Kaynaklar

ISTIHDAM (Memur + Isci Egitim Durumu Cinsiyet
+Hizmet Al + Diger | Calisan ¥
= isans
Kurumlardan Sayisi Orta On
. . o : ve Kadin Erkek

Gorevlendirme) Ogretim | Lisans s

listii
GABB 7 1 1 5 4 3
BIL-YAP LTD STi 3 1 - 2 1 2
HIZMET ALIMI 4 4 - - 2 2
DIGER KURUMLARDAN 2 - 1 1 - 2
GENEL TOPLAM 16 6 2 8 7 9
2. PERFORMANS BILGILERI

2.1 PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Giineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler Birliginin 2020 mali yili igin belirlenen stratejik
amag, hedef ve stratejileri agsagida gosterilmistir.



STRATEJIK AMAC 1

Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarima
damismanhik hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Birligin kurumsal kapasitesini gii¢lendirmek amaciyla norm-kadro standartlari dogrultusunda personel planlamasini yapmak. birlik norm
kadrosunu revize etmek ve ydnetim/personel kapasitesini arttirmak.

PERFORMANS HEDEFi

Birligin norm kadro cetveli kapsaminda teknik ve idari personel sayisini arttirmak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin teknik, mali ve idari taleplerine cevap olabilmek i¢in Birlik personelinin sayisinin arttirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Birlik personel sayisinin artmasi
2. Uye belediyelere sunulan hizmetin artmasi
3.
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1. Teknik ve Idari Personel alimi 450.000,00 450.000,00
0.2 Hizmet alimi 300.000,00 300.000,00
3.
GENEL TOPLAM 750.000,00 750.000,00

STRATEJIK AMAC 1 I
Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarina
damsmanhk hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.2

Birligin birimlerinin ¢alisma yonetmeliklerinin ihtiya¢ durumuna ve ¢alisma alanlarina gore yeniden diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFI
Birimlerin g¢aligma alanlarinin daha agik hale getirilerek birlik hizmet hapasitesinin arttiriimas:

ACIKLAMALAR

Birlik birimleri arasinda isbirliginin arttirilmasi. birimlerin ¢aliyma alanlarinin netlestirilmesi ve ayrintilandimlmasi i¢in birim galisma
yonetmeliklerinin revize edilmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Birlik birimlerinin ¢alisma performansinin artmasi
2. Caligma alanlarinin tanimlanmasi
3 Birim ¢alisma yonetmeliklerinin degistirilmesi
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI  |TOPLAM
1. Bir.im caligma yonetmeliklerini degistirme ¢aligmasini yapmak (ihtiyag Biitce Gideri yoktur

halinde)
2.

GENEL TOPLAM




STRATEJIK AMAC 1 |
Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iive belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarina
damsmanhk hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Birlige tiye olan belediye sayisini. birligin temsil giiciinil ve etki alanini attirmak.

PERFORMANS HEDEFI
Birligin bolgesel diizeydeki temsil giiciinil arttirmak

ACIKLAMALAR
Birligin temsil gliciinii artirmak igin yeni tiyelerin birlige kazandiriimasi ve belelediyelere ziyaretlerin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

I Birlik {iye sayisinin artmasi
2. Birlik temsil giiciiniin artmasi
3. Birligin hizmet alaninin genislemesi
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1. Uye olmayan belediyelerin ziyaret edilmesi 30.000,00 30.000,00
2. Yeni tiyelik tanitimlarin yapilmasi 10.000,00 10.000,00
3.
GENEL TOPLAM 40.000,00 40.000,00

STRATEJIK AMAC 1
Birligin kurumsal Kapasitesini gii¢lendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarina
damigsmanhk hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.4
Birlige gelir saglamak. tiye belediyelerin katilim paylarinin diizenli aktarimini saglamak.,

PERFORMANS HEDEFI
Uye belediyelerin birlige katilim paylarinin aktarilmasi diizenlemek ve yeni gelir saglamak

ACIKLAMALAR

Birligin ¢alismalar: igin birlige tiye olma katilim paylarinin diizenli bir sekilde tahsil edilmesi ve yeni gelirler i¢in calisma yiiriitiilmesine gerek
bulunmaktadur.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Birlik gelirinin diizenli olmas:

2. Birlige yeni gelirlerin saglanmasi

3

FAALIYETLER BUTCE |BUTCE DISI TOPLAM
Uye katilim paylari tahsil etmek Biltce gideri yoktur
Birlige gelir saglayici projelerin yazilmasi
Ucretli egitimlerin yapilmas:

GENEL TOPLAM




STRATEJIK AMAC 1

J

Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarina

damismanhik hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.5

Birligin amaglarina cevap olacak yeni bir hizmet binasi ¢alismasini yiirlitmek. Birligin fiziki, teknik. teknolojik ve insan kaynaklari yéniinden

kapasitesini yeterli hale getirmek.

PERFORMANS HEDEFI

Birligin faaliyetlerini rahatlikla yiiriitebilecegi bir idare binasina sahip olmasi

ACIKLAMALAR

Birlik galismalari, idare binasi olmadig: igin teknik, idari ve kapasite olarak yetersizdir, faailyetlerini kiralik bir verde siirdiirmektedir. Bu
nedenle Birlik ¢alismalarinin daha faal ve etkili olabilmesi igin teknik, teknolojik ve fiziksel yonden yeterli olan bir idare binasi ¢alismasi

yiirtitiilmelidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Teknik, teknolojik ve fiziksel yénden yeterli olan bir idare binasi
2. Birlik faaliyetlerinin kaliteli hale gelmesi
3. Akademi egitimlerinin artmasi
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1. Birlik idare binasi i¢in ¢aligma yapmak 150.000,00 150.000,00
2. idare binasinin teknik ve fiziksel donanimini yapmak
3.
GENEL TOPLAM 150.000,00 150.000,00

STRATEJIK AMAC 1

Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarina

damismanhk hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.6

Uye belediyelerimize hukuki konularda damismanlik yapmak; yasama, yiiriitme ve yargi organlarinda belediyelerin hak ve yetkilerini
savunucucu ve koruyucu gahismalari yiiriitmek. iveler adina hukuki ve idari gériismelerde bulunmak ve goriis bildirmek.

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin hukuki ve idari sorunlarinmi gidermek ve fiye belediyelere hukuki danismanlik hizmeti vermek

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin bir kismi 6zellikle de hukuki konularda, yetersiz kaldig1 i¢in hukuki goriis ve danismanhk hizmetine destege duymaktadr.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Hukuki konularda desteklenen ilye belediyeler

2. Uye belediyelere ve ilgili yerlere sunulan hukuki gorils sayist

3. Yerel yOnetimlerin hak ve yetkileri tizerine hazirlanan raporlar

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1. Giincel yerel yonetimler tizerine raporlar hazirlamak 2.000,00 2.000,00

2. Birlik hukuk birimini giiglendirmek 30.000,00 30.000,00

3. Uyeler adina davalar agmak, goriisler bildirmek 15.000,00 15.000,00
GENEL TOPLAM 47.000,00 47.000,00




STRATEJIK AMAC 1

Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarina

damismanhik hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.7

Uye belediyelerin hizmet projelerine teknik ve mali destekte bulunmak

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin mikro lgekli projelerine mali ve teknik destek sunulacaktr.

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin planladig ancak projelendirme ve uygulama asamasinda yetersiz kaldigi alanlarda mali ve teknik destek vermek

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Proje hazirlama destegi

2. Proje uygulama destegi

FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI  [TOPLAM

1. Proje hazirlama igin Belediyeler ziyaret edilecek 25.000,00 25.000,00

2. Belediye projelerine uygulama destegi verilecek 2.500.000,00 2.500.000,00
GENEL TOPLAM 2.525.000,00 2.525.000,00




STRATEJIK AMAC 2

Birligin dis iliskiler faaliyetlerini etkin bir yaklasimla yiiriiterek iiye belediyelerin uluslararasi ¢calismalarina ivme
kazandirmak, iiye belediyeler adina etkili bir ortak yerel yonetimler faaliyeti yiiriitmek; ulusal ve uluslararas
diizeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek, iiye belediyeleri
temsil etmek, iiye belediyelerin fon bulmalarima aracilik etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarih
belediye modellerini tamitmak

STRATEJiK HEDEF 2.1

Bolgede tiye belediyelerin birbirleri ile ve diger bolgelerdeki belediyelerle iliskilenmesini. ortaklasmasini ve
yardimlasmasin saglayarak kentler arasi sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve diplomatik iliskiler gelistirmek. verel, ulusal ve
uluslararas: diizeyde ziyaretler gergeklestirmek.

PERFORMANS HEDEFi
Uye belediyeler arasi isbirliklerini gelistirmek, verel, ulusal ve uluslararas: ziyaretler gergeklestirmek

ACIKLAMALAR

Uye belediyeler arasinda ortakhk gelistirilmesi amaciyla isbirliklerine, ve iiye belediveler adina ekonomik, ve sosyal
iliskileri gelistirmek igin ziyaretlerin yapilmasi gerek duyulmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Belediyeler arasinda artan isbirligi ve ortaklagma
2. Yerel. ulusal ve ulusalararasi diizeyde yapilan ziyaretler
3.
FAALIYETLER BUTCE |BUTCEDISI| TOPLAM
i Belediyeler arasi igbirligi toplantilarim yapmak 75.000,00 75.000,00
2. Yurt i¢i ve yurtdisi ziyaretleri yapmak 65.000,00 65.000,00
3.
GENEL TOPLAM 140.000,00 140.000,00

STRATEJIK AMAC 2

Birligin dis iliskiler faaliyetlerini etkin bir yaklasimla yiiriiterek iiye belediyelerin uluslararasi calismalarina ivme
kazandirmak, iiye belediyeler adina etkili bir ortak yerel yonetimler faaliyeti yiiriitmek; ulusal ve uluslararasi
diizeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek, iiye belediyeleri
temsil etmek, ilye belediyelerin fon bulmalarina aracihk etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarih
belediye modellerini tamitmak

STRATEJIK HEDEF 2.2

Uye belediyeler ile yurt igi ve yurtdisindaki belediyelerle kardes kent iliskilerini gelistirmek. Belediyeler arasi deneyim
paylasimini saglamak ve drnek uygulamalarin paylasimi i¢in yurti¢i ve yurt disi ziyaretler planlamak.

PERFORMANS HEDEFi

Belediyeler arasi kardes kent iliskilerini gelistirmek ve Ornek yerel ydnetim uygulamalar ig¢in yurti¢i ve yurtdisi
ziyaretler gergeklestirmek

ACIKLAMALAR

Belediyeler arasi deneyim paylasimimin diizenli olmasi i¢in kardes kent iliskileri gelistirilmelidir. Yine &rnek yerel
yonetim uygulamalarin gérillmesi i¢in de yurti¢i ve yurtdis: ziyaretleri yapilmalidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Uye belediyelerin artan kardes kent/belediye sayisi

2. Ziyaret edilen ve rapor edilen 6rnek belediye sayisi

3. Deneyim paylagiminin yapildigi ¢alisma sayis

FAALIYETLER BUTCE |[BUTCEDISI| TOPLAM

1. Kardes kent uygulamalari igin ¢alisma yiiriitmek 15.000,00 15.000,00
Ornek uygulamalar igin yurtici ve yurtdisi zivaretler yapmak 40.000,00 40.000,00

3. Deneyim paylasim toplantilarini diizenlemek 50.000,00 50.000,00}

GENEL TOPLAM 105.000,00 105.000,00)




STRATEJIK AMAC 2

Birligin dis iliskiler faaliyetlerini etkin bir yaklasimla yiiriiterek iiye belediyelerin uluslararasi cahsmalarina ivme
kazandirmak, iiye belediyeler adina etkili bir ortak yerel yonetimler faaliyeti yiiriitmek; ulusal ve uluslararasi
diizeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek, iiye belediyeleri
temsil etmek, iiye belediyelerin fon bulmalarina aracilik etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarih
belediye modellerini tamitmak

STRATEJiK HEDEF 2.3

Ulusal veya uluslararasi yerel yonetim modellerinde yer alan belediye birlikleri ve belediyelerle iliskiler gelistirmek ve
ortak ¢alismalar yiiriitmek.

PERFORMANS HEDEFI
Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerde bulunmak.

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin tamumi, mali ve teknik destege ulasabilmeleri igin ¢alismalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Bélgemizde bulunan belediyelerin 6nemli bir kismu mali olarak yetersiz ve sosyo-ekonomik olarak da gelisme ihtivaci
bulunan bir bélgede oldugu igin tamitim faaliyetleri yiiriitiilmelidir

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Yapilan tanitim galismalari

2. Saglanan sosyo-ekonomik ve teknik destek

3. Uluslararasi diizeyde birligin kabul edilirlik diizeyinin artmasi

FAALIYETLER BUTCE |BUTCEDISI| TOPLAM

1. Uye belediyeler adina tanmitim galismalarini yapmak 50.000,00 50.000,00|
GENEL TOPLAM 50.000,00 50.000,00

STRATEJIK AMAC 2

Birligin dis iliskiler faaliyetlerini etkin bir yaklasimla yiiriiterek iiye belediyelerin uluslararasi calismalarina ivme
kazandirmak, iiye belediyeler adina etkili bir ortak yerel yonetimler faaliyeti yiiriitmek; ulusal ve uluslararas:
diizeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek, iiye belediyeleri
temsil etmek, iiye belediyelerin fon bulmalarina aracilik etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarih
belediye modellerini tamitmak

STRATEJiK HEDEF 2.4

Uye belediyelerin hibe bulmalarina aracilik etmek, iiye belediyelere proje duyurularimi iletmek. sosyal projeler
hazirlamak, proje yaziminda ve uygulamasinda damigmanlik yapmak.

PERFORMANS HEDEFi

Uye beldiyelerin hibe-fon projelerine ulasmasin saglamak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerimizin nemli bir kismi proje, yazma, uygulama ve duyurulara ulasma gibi konulada dnemli sikintilari
vardir. Bu nedenle birlik, bu konularda ¢alisma yiirtitmelidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

j Duyuru yapilan projeler
2. Sosyal-teknik igerikli yazilan ve kabul edilen projeler
3 Proje yazimi ve uygulamasinda destek verilen projeler
FAALIYETLER BUTCE BUTCE TOPLAM
1. Acik proje duyurularini belediyelere iletmek
2. Uye belediyelere sosyal ve teknik projeler yazmak 10.000,00 10.000,00 20.000,00
3 Projeler konusunda danismanhk yapmak
GENEL TOPLAM 10.000,00 10.000,00 20.000,00




STRATEJIK AMAC 2

Birligin dis iliskiler faaliyetlerini etkin bir yaklasimla yiiriiterek iiye belediyelerin uluslararasi calismalarina ivme
kazandirmak, iiye belediyeler adna etkili bir ortak yerel yonetimler faaliyeti yiiriitmek; ulusal ve uluslararas
diizeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek, iive belediyeleri
temsil etmek, iiye belediyelerin fon bulmalarina aracihk etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarili
belediye modellerini tamtmak

STRATEJiK HEDEF 2.5.

Uye belediyelere projeler hazirlanmast igin proje ofisinin insan kaynaklari kapasitesini artirmak ve bolgede kadinlari
sivasi. sosyal. kiiltiirel ve ekonomik olarak gii¢lendirecek bir proje ofisini kurmak

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin sosyal-teknik igerikli proje taleplerini yerine getirmek

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin sosyal ve teknik igerikli proje yazma ve hazirlama talepleri her gegen giin artmaktadir. Bu nedenle
birlik biinyesinde taleplere cevap olacak sekilde bir proje biriminin olugturulmalidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Proje ofisinin kurulmasi

2. Uye belediyelerin yerine getirilen proje talepleri

3. Artan proje uzmani sayist

FAALIYETLER BUTCE BUTCE TOPLAM

1. Proje ofisini olusturmak

2 Projeler yazmak

3. Proje birimine personel istihdamini yapmak 100.000,00 100.000,00
GENEL TOPLAM 100.000,00 100.000,00

STRATEJIK AMAC 2

Birligin dis iliskiler faaliyetlerini etkin bir yaklasimla yiiriiterek iiye belediyelerin uluslararasi ¢calismalarina ivme
kazandirmak, iiye belediyeler adina etkili bir ortak yerel yonetimler faaliyeti yiiriitmek; ulusal ve uluslararas:
diizeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek, iiye belediyeleri
temsil etmek, iiye belediyelerin fon bulmalarina araciik etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarih
belediye modellerini tamitmak

STRATEJIK HEDEF 2.6

Yerel ve bilgesel gelistirmek ve giiglendirmek igin gerekli kurum ve kuruluslarla isbirligi protokolii imzalamak

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin belediyecilik alaninda yerel ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmalarimi
saglamak.

ACIKLAMALAR

Belediyelerin hizmetleri daha ekonomik olarak mal etmeleri hizmet ve mal alimlarinda az bedel ile ¢ok mal ve hizmet
alinmasi igin meslek odalar1 Ticaret odalari ve diger kurum ve kuruluglar ile protokoller imzalanacak

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Belediye ihtivaglarinin belirlenmesi
2. Ticaret sanayi ve diger meslek odalar ile goriismeler
3. Protokollerin imzalanmasi ve uygulanmasi
FAALIYETLER BUTCE BUTCE TOPLAM
1. Belediyeler ile ihtiyag tespiti ¢alismalar) yapmak 15.000,00 15.000,00
2. Raporlar hazirlamak
3. Isbirligi protokolil imzalamak.
GENEL TOPLAM 15.000,00 15.000,00




STRATEJIK AMAC 3
Uye belediyelere teknik damismanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, dogaya
uygun, yasanabilir, katihmci, demokratik, cinsiyete duyarh yaklasim ve politikalar benimseyen kentlerin

olusturulmasi icin kentsel planlama ve sehircilik alanlarinda cahsmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Sehircilik alaninda yerel, bélgesel ve ulusal igbirliklerini gelistirmek ve giiglendirmek

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin teknik, imar ve fen islerindeki sorunlarini gidermek

ACIKLAMALAR

Uye belediyeler, ozellikle de kiigiik ve mali sorunlar yasayana belediyeler, teknik, imar ve fen isleri alanlarinda
6nemli sorunlar yasadig igin birligimizce bu hizmetin sunulmasi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Uye belediyelerin tamamlanan teknik, imar ve fen isleri
projeleri

2. |Uye belediyelere hazirlanan teknik projeler

FAALIYETLER

BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1. |Uye belediyelere teknik destek sunmak
2. |Uye belediyelere personel gorevlendirilmek 20.000,00 20.000,00
3. |Uye belediyelere peyzaj ve teknik projeler hazirlamak 25.000,00 25.000,00
GENEL TOPLAM 45.000,00 45.000,00
STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damismanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, dogaya
uygun, yasanabilir, katilhmci, demokratik, cinsiyete duyarh yaklasim ve politikalar benimseyen kentlerin
olusturulmasi i¢in kentsel planlama ve sehircilik alanlarinda ¢alismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Teknik personel kadrosu yeterli olmayan iiye belediyelere teknik, imar ve fen isleri alanlarinda personel ve hizmet
destegini vermek, danismanlik yapmak.

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin teknik, imar ve fen islerindeki sorunlarini gidermek

ACIKLAMALAR

Uye belediyeler, 6zellikle de kiigiik ve mali sorunlar yasayana belediyeler, teknik. imar ve fen isleri alanlarinda
dnemli sorunlar yasadigi igin birligimizce bu hizmetin sunulmas: gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Uye belediyelerin tamamlanan teknik, imar ve fen isleri
projeleri

2. |Uye belediyelere hazirlanan teknik projeler

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

1. |Uye belediyelere teknik destek sunmak

2. |Uye belediyelere personel gorevlendirmek 20.000,00 20.000,00

3. |Uye belediyelere peyzaj ve teknik projeler hazirlamak 25.000,00 25.000,00
GENEL TOPLAM 45.000,00 45.000,00




STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damsmanhik hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, dogaya
uygun, yasanabilir, katihmei, demokratik, cinsiyete duyarh yaklasim ve politikalar benimseyen kentlerin
olusturulmasi i¢in kentsel planlama ve sehircilik alanlarinda ¢cahismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Sosyal konut projeleri ve kentsel doniisiim projeleri gibi kentsel konut sorunlariyla ilgili yerel iklim ve malzemelere
uygun alternatif yontemler gelistirmek, ve kent modellerini olugturmak.

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin sosyal konut politikalarini gelistirmek ve yasanilabilir kentlerin olusturulmasina destek sunmak

ACIKLAMALAR

Bolgemizdeki kentsel sorunlar ve ¢arpik kentlesme nedeniyle sosyal yvasamda 6nemli sikintilar yagsanmaktadir. Bu
nedenle iiye belediyelerimizin kentsel ve sosyal konut politikalarina destek verilmelidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Gelistirilen sosyal ve alternatif konut projeleri

2. |Alternatif konut yontemleri i¢in ¢ikarilan yayin

3.

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

1. |Dogaya uygun 6rnek konut projelerini gelistirmek

2. |Alternatif konut yontemlerine dair bir toplanti yapmak 25.000,00 25.000,00

3. |Alternatif konut yontemlerine dair bir yayin ¢ikartmak 5.000,00 5.000,00
GENEL TOPLAM 30.000,00 30.000,00

STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damismanhik hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, dogaya
uvgun, yasanabilir, katthmcei, demokratik, cinsiyvete duyarh yaklasim ve politikalar benimseyen kentlerin
olusturulmasi i¢in kentsel planlama ve sehircilik alanlarinda ¢ahismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.4

Uye belediyelerin imar, gevre, peyzaj, alt vapi ve iist yapi gibi hizmet alanlarindaki sorunlarin giderilmesine ve
iiretilen ¢oziim projelerine destek vermek.

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin imar, ¢evre, peyzaj, altyapi ve iistyvapi sorunlarin giderilmesine katki saglamak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin imar, gevre, peyzaj, altyapi ve iistyapi sorunlari mevcuttur ve birligimizden destek talebinde
bulunmaktadir. Bu nedenle birligimizce iiye belediyelere teknik destegin sunulmasi gerekmektedir

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Yazilan peyzaj proje sayisi
2. |Cevre, altyapi ve {istyapi sorunlara sunulan destekler
3.
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI |[TOPLAM
1. |Uye belediyelere peyzaj projeleri yazmak 18.000,00 18.000,00
2. |Cevre, altyapi ve iistyapi sorunlar gidermek
3.
GENEL TOPLAM 18.000,00 18.000,00




STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damismanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, dogaya
uygun, yasanabilir, katihmei, demokratik, cinsiyete duyarh yaklasim ve politikalar benimseyen kentlerin
olusturulmasi icin kentsel planlama ve sehircilik alanlarinda ¢calismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.5
Uye belediyelerin yapilagma ve sosyal altyapi durumlarini ortaya ¢ikaracak analiz ¢alismalarini yiiriitmek.

PERFORMANS HEDEFI

Kentlerin yapilasma sorunlarini ve sosyal altyapi durumlarini analizini yapmak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin yapilasma ve sosyal altyapi durumlarinda ciddi sorunlar bulunmaktadir. Uye belediyelerin hizmet
uygulamalarina veri olmasi amaciyla bir analiz ¢alismasinin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Tespit edilen kentsel yapilagsma ve sosyal sorunlari

2. |Kentsel sorunlar adiyla ¢ikarilan yayin

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI |TOPLAM

. leri | I cikartacak

1 I(tent erin yapilasma ve sosyal altyap: durumlarini ¢ikartaca 80.000,00 80.000,00
bir calisma yapmak

2. |Kentsel yapilagsma sorunlari adiyla bir kitapgik ¢ikartmak 10.000,00 10.000,00

GENEL TOPLAM 90.000,00 90.000,00
STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damismanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, dogaya
uygun, yasanabilir, katihmci, demokratik, cinsiyete duyarh yaklasim ve politikalar benimseyen kentlerin
olusturulmasi icin kentsel planlama ve sehircilik alanlarinda calismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.6

Uye belediyelerle teknik, teknolojik ve bilisim alanlarinda isbirligi yapmak ve iiye belediyelere destek vermek ve
damismanlik yapmak, bilisime dair galismalari i¢in ortak bir veri tabani hazirlamak ve biligim teknolojileri hakkinda
egitim vermek.

PERFORMANS HEDEFI
Uye belediyelerin bilisim ve teknolojik alandaki sorunlarini azaltmak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin bilisim, teknolojik alanlarda dnemli sorrunlari bulunmaktadir. Bu nedenle birligimizce iiye
belediyelere destegin sunulmasi, danismanligin yapilmasi ve iiye belediyelerle isbirligi yapilmalidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Uye belediyelerin bilisim alt yapilari

2. |Uye belediyelerin giderilen teknolojik sorunlari

3.

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI |TOPLAM

1. |Uye belediyelere bilisim ve teknoloji destegini sunmak

2. |Bilisim ve teknoloji toplantisini yapmak 30.000,00 30.000,00

3. |Bilisim teknolojileri hakkinda egitim vermek 25.000,00 25.000,00
GENEL TOPLAM 55.000,00 55.000,00




STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damismanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, dogaya
uygun, yasanabilir, katithmei, demokratik, cinsiyete duyarh yaklasim ve politikalar benimseyen kentlerin
olusturulmasi i¢in kentsel planlama ve sehircilik alanlarinda ¢alismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.7
Yerel yonetimler ve sehircilik alaninda politika gelistirmek, iyi uygulamalari aragtirmak ve paylagmak

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerde sehircilik ve kentlesme alaninda arastirma yapmak yeni politikalar gelistirmek

ACIKLAMALAR

Birlik iiyesi belediyelerde kentlesme saglikli sehircilik alaninda eksiklikler tespit edilerek bu konuda ¢oziim
onerileri sunulacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Uye belediyelerde sehircilik alaninda durum tespiti yapmak

Tespit edilen durumlarin rapor haline getirilmesi

3. |Veri tabani olusturmak

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1. |Durum tespiti i¢in iiye belediyeler ziyaret edilecek 10.000,00 10.000,00
2. |Tespitler rapor haline getirilecek 6.000,00 6.000,00
3

GENEL TOPLAM 16.000,00 16.000,00
STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damismanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, dogaya
uygun, yvasanabilir, katlimei, demokratik, cinsiyete duyarh yaklasim ve politikalar benimseyen kentlerin
olusturulmasi icin kentsel planlama ve sehircilik alanlarinda ¢ahismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.8

Belediyelerin sorun ve 6rnek uygulamalariyla ilgili diizenli ve yerinde egitim ¢aligmalari yapmak.

PERFORMANS HEDEFI

Belediyelerin sik karsilastiklar sorunlar ve ¢6ziimleri konusunda ¢aligma yapmak

ACIKLAMALAR

Birlik iiyesi belediyelerin karsilastiklari sorunlari tespit etmek ve ¢dziimlerine ulasmak iizere yerinde atdlye
calismalar1 yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Uye belediyelerin sik karsilastiklar: sorunlari tespiti
2. |Uye belediyelerin tespit edilen sorunlar ve 6neriler
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1. [Durum tespit arastirmasi yapmak 10.000,00 10.000,00
2. |Coziim onerileri konusunda atélye calismasi yapmak 15.000,00 15.000,00
3s

GENEL TOPLAM 25.000,00 25.000,00

Y




STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damsmanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, dogaya
uygun, yasanabilir, katillimel, demokratik, cinsiyete duyarh yaklasim ve politikalar benimseyen kentlerin
olusturulmasi icin kentsel planlama ve sehircilik alanlarinda cahsmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.9

Elektronik belge yonetim sisteminin iiye belediyeler ve Birlik tarafindan uygulamaya konulmasi igin calismalar
yiiriitmek.

PERFORMANS HEDEFI

Birlik iiyesi belediyelerin Elektronik Belge Ydnetim Sistemine ge¢mesini temin etmek

ACIKLAMALAR

Birlik iiyesi belediyelerin Elektronik Belge Yonetim sisteminin kullanilmasi i¢in gerekli egitimler verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
1. |Uye Belediyelerde tespit calismasi yapmak

2. |Birlik Uyesi belediyelerde egitim vermek

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1. |Belediyelerde Durum tespit ¢alismasi yapmak 44.000,00 44.000,00
2. |Egitim semineri diizenlemek 15.000,00 15.000,00
3.

GENEL TOPLAM 59.000,00 59.000,00




STRATEJIK AMAC 4

Birlik yerel yionetimler akademisinin kapasitesini arttirmak, alt birimlerini olusturmak; iiye belediyelerin
secilmis ve atanmis personellerine yonelik mevzuat ve giincel yerel yinetimlere dair e@itim/toplantilar
planlamak, bélgenin sosyo-ekonomik yapisina ve yerel ydénetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz
calismalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Uye belediyelere yonelik egitim ¢aligmalarinin daha etkili yapilabilmesi igin yerel yonetimler akademisinin yapisal
sorunlarini gidermek, insan kaynaklari ve teknik kapasitesini arttirmak

PERFORMANS HEDEFi

Birlik Yerel Yonetimler akademisinin personel ve organizasyon kapasitesini arttirmak

ACIKLAMALAR

Uye beledivelerin segilmis ve atanmuslarina ydnelik egitim ihtiyacimi kargilayabilmek amaciyla birlik biinyesinde
kurulu olan yerel yonetimler akademisinin kapasitesinin arttirilmasi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Akademi tarafindan diizenlenen egitimler

2. |Uye belediyelerin giderilen egitim eksiklikleri

3.

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

1. |Yerel yonetimler akademisini yeniden yapilandirmak

2. |Akademinin teknik alt yapisimi gii¢lendirmek 25.000,00 25.000,00

3. |Akademinin insan kaynaklari sorununu gidermek 150.000,00 150.000,00
GENEL TOPLAM 175.000,00 175.000,00

STRATEJIK AMAC 4

Birlik yerel yonetimler akademisinin kapasitesini arttirmak, alt birimlerini olusturmak; iiye belediyelerin
secilmis ve atanmus personellerine yonelik mevzuat ve giincel yerel yonetimlere dair egitim/toplantilar
planlamak, bélgenin sosyo-ekonomik yapisina ve yerel yonetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz

cahismalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.2

Egitim konularini belirleme amagli ihtiyag analizini ¢alismasini donemsel olarak yiiriitmek.

PER

FORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin egitim ihtiyaglarini tespit etmek

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin egitim ihtiyaglarinin ne oldugunun tespit edilmesi amaciyla bir ihtiyag analizi ¢alismasinin
yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
1. |Tespit edilen egitim ihtiyaglar
2. |Yapilan egitim planlamasi ve ¢ikarilan egitim konulari
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI |TOPLAM
1. |Ihtiyag analizi ¢alismasini hazirlamak ve uygulamak 10.000,00 10.000,00
2.
3.
GENEL TOPLAM 10.000,00 10.000,00




STRATEJIK AMAC 4

Birlik yerel yonetimler akademisinin kapasitesini arttirmak, alt birimlerini olusturmak; iiye belediyelerin
secilmis ve atanmis personellerine yinelik mevzuat ve giincel yerel ydnetimlere dair egitim/toplantilar
planlamak, boélgenin sosyo-ekonomik yapisina ve yerel yinetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz
calismalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.3

Uye belediyelere yonelik yerel diizeyde belediye mevzuau igerikli ve giincel yerel yonetim tartismalarina dair
egitimler organize etmek, talep eden belediyelere yonelik yerinde egitimleri planlamak; Birlik personeline yonelik
mevzuat, kurumsal yapi ve idare konularinda egitimler diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFi

Uye belediyelere yonelik mevzuat ve giincel yerel ydnetim tartigamalarina dair egitimler diizenlemek

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin secilmis ve atanmiglarina ybnelik "Mevzuat ve nasil bir yerel yonetim" tartismalari kapsaminda
yenileme amagli siirekli bir sekilde yerinde ve bolgesel diizeyde egitimlerin planlamasi ve yapilmasi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Egitimlerin yapildigim gésteren katilmer listeleri

2. |Ele alinan egitim konulari

3. |Egitim anketleri analizi

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI |[TOPLAM
1. |Mevzuat egitimlerini yapmak 400.000,00 400.000,00
2. |Giincel yerel yonetimler egitimlerini yapmak 150.000,00 150.000,00
3.

GENEL TOPLAM 550.000,00 550.000,00

STRATEJIK AMAC 4

Birlik yerel yonetimler akademisinin Kapasitesini arttirmak, alt birimlerini olusturmak; iiye belediyelerin
secilmis ve atanmis personellerine yonelik mevzuat ve giincel yerel yinetimlere dair egitim/toplantilar
planlamak, bélgenin sosyo-ekonomik yapisina ve yerel yénetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz

cahismalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.4

etmek.

Yerel yonetimleri ilgilendiren konularda atdlye. panel. konferans, ¢alistay, sempozyum gibi ¢alismalari organize

PERFORMANS HEDEFi

uluslararas: diizeydeki toplanuilara katmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde toplantilar yapilarak deneyvimleri iiye belediyelere aktarmak ve tive belediyeleri

ACIKLAMALAR

tartismalarin yiiriitiildtigi toplantlar diizenlenmelidir.

Uye belediyelerin deneyimlerinin paylasiimasi, uluslar arasi diizeyde yerelle ilgili tartismalarin yiiriitiilmesi, yerel
yonetim politikalarinin gelismesi agisindan énemlidir. Bu nedenle birligimizce yerel politikalara katki saglayacak

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Toplantilara katilan iiye belediyeler

Onem kazanan yerel politikalar:

3. |Diizenlenen uluslararas: toplantilar

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI |[TOPLAM
1. |Ulusal ve uluslar arasi diizeyde toplantilar diizenlemek 200.000,00 200.000,00
2. |Deneyim paylasimi toplantilari diizenlemek 100.000,00 100.000,00
3.

GENEL TOPLAM 300.000,00 300.000,00




STRATEJIK AMAC 4

Birlik yerel ybnetimler akademisinin kapasitesini arttirmak, alt birimlerini olusturmak; iiye belediyelerin
secilmis ve atanmig personellerine yinelik mevzuat ve giincel yerel yinetimlere dair egitim/toplantilar
planlamak, bdlgenin sosyo-ekonomik yapisina ve yerel yionetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz
calismalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.5

Mevzuat ve yerel yonetimler ile ilgili yayin ¢aligmalarini yapmak ve egitim malzemelerini hazirlamak, bélgenin sosyo
ekonomik ve gelismislik durumunu yansitan analiz ¢alismalarini yapmak.

PERFORMANS HEDEFI

Bolgenin sosyo-ekonomik yapisini gdsteren analiz galigmalarimi yapmak, egitim malzemelerini ve verel yonetimlerle
ilgili yayinlari hazirlamak

ACIKLAMALAR

Birligin ve iiye belediyelerin hizmet ve gorevlerini belirleyecek diizeyde bdlgenin sosyo-ekonomik yapisini ortaya
¢ikaracak bir arastirma ¢alismasina ve yerel yonetimlerle ilgili yayinlarin ¢ikariimasina ihtiyag vardir,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Bdlgenin sosyo-ekonomik yapi ¢alismasi
2. |Uye belediyelerin tespit edilen sosyo-ekonomik sorunlari
3. |Cikarilan egitim ve yerel ydnetim vayinlari
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI [TOPLAM
1. |Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina dair arastirma yapmak 100.000,00 100.000,00
2.  |Arastirma sonuglarint yayinlamak 10.000,00 10.000,00
3. |Egitim malzemelerini hazirlamak 10.000,00 10.000,00
4. |Yerel yonetimlerle ilgili yayinlar ¢ikarmak 20.000,00 20.000,00
5.

GENEL TOPLAM 140.000,00 140.000,00
STRATEJIK AMAC 4

Birlik yerel yénetimler akademisinin kapasitesini arttirmak, alt birimlerini olusturmak; iiye belediyelerin
secilmiy ve atanmus personellerine yinelik mevzuat ve giincel yerel yonetimlere dair egitim/toplantilar
planlamak, bélgenin sosyo-ekonomik yapisina ve yerel yonetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz

calismalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.6

olusturmak.

Uye belediyelerin ihtiyaglarini gérebilmek ve meveut durumlarinin ortaya gikarmak amaciyla idari. teknik, personel,
donamim, altyapi, organizasyon. gelir, gider vb. ydnlerden durum tespit arastirmasini yapmak ve veri tabanini

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin idari, teknik. personel. donanim, altyapi. organizasyon. gelir, gider vb. gibi durumlarini tespit
aragtirmasini yapmak ve birlik biinyesinde bir veri tabanini olusturmak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin meveut durumunun bilinmesi ve ihtiyaglarina cevap olmak amaciyla teknik. donamim, personel.
organizasyon, gelir-gider gibi bilgilerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Uye belediyelerin durumlarini gdsteren veriler
2. |Birlik biinyesinde hazirlanan veri tabani
3.
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI [TOPLAM
1. | Verilerin toplanmasi i¢in bir ¢aligma vapmak 20.000,00 20.000,00
2. |Verileri analiz etmek ve raporlastirmak 10.000,00 10.000,00
3.
GENEL TOPLAM 30.000,00 30.000,00




STRATEJIK AMAC 4

Birlik yerel yionetimler akademisinin kapasitesini arttirmak, alt birimlerini olusturmak; iiye belediyelerin
secilmis ve atanmis personellerine yonelik mevzuat ve giincel yerel yonetimlere dair egitim/toplantilar
planlamak, bdlgenin sosyo-ekonomik yapisina ve yerel ydnetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz
calismalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.7

Belediyelerin ¢alisanlarina ve se¢ilmislere yonelik dig iligkiler, iletisim ve proje yonetimi alaninda egitim vermek ve

yayin hazirhiklarini yapmak.
PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin diplomasi, dis iliskiler ve proje konularinda bilgilenmesini saglamak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin iletisim dis iliskiler ve proje konularinda eksiklikleri bulunmaktadir. Bu nedenle belirtilen
konularda egitim ve bilgilendirme toplantilarimin yapilmasina ihtiyag vardir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Uye belediyelerin dis iliskiler birimlerinin giiglenmesi

2. |Dusiliskiler ve proje egitimleri yapiimas:

3.

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI |TOPLAM

1. |Dug iligkiler ve proje egitimlerini yapmak 50.000,00 50.000,00
2. |Proje hazirlama brosoriinii yayinlamak 10.000,00 10.000,00

GENEL TOPLAM 60.000,00 60.000,00




STRATEJIK AMAC 5

Birligimizin ve iiye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili onemli faaliyetlerini kamuoyuna dogru ve etkili bir|
sekilde sunmak, birligimizin tamtimimi yapmak, yerel yinetimlerle ilgili yazih ve gérsel ¢alismalarn yayma
hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 5.1

Birligin ve iiye belediyelerin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazili medyaya ulastirmak ve goriiniirliiklerini arttirmak.

PERFORMANS HEDEFI
Birligin faaliyetlerini bolgesel ve ulusal medya tagimak goriiniirliigiinii arttirmak ve tanitimini yapmak

ACIKLAMALAR

Birligin iiye belediyelere yonelik gergeklestirdigi faaliyetlerin haberlestirilmesi, yayina hazirlanmasi 6nemli calisma
alanlarindandir. Bu nedenle birligin ve iiye belediyelerin galismalari kamuoyuna yansitilmalidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Yerel ve ulusal medvadaki haberler

2. |Kamuoyuna yansiyan faaliyetler ve haberler

3.

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

1. |Birligin ve iiye belediyelerin ¢alismalarini haberlestirmek

2. |Birlik ve iiye belediyeler i¢in tanitim malzemeleri hazirlamak 120.000,00 120.000,00

3. |Birlik web sitesinin tanitim ve haberler bsliimiinii aktiflestirmek 25.000,00 25.000,00
GENEL TOPLAM 145.000,00 145.000.001

STRATEJIK AMAC 5

Birligimizin ve iiye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili 5nemli faaliyetlerini kamuoyuna dogru ve etkili bir
sekilde sunmak, birligimizin tamtimimi yapmak, yerel yénetimlerle ilgili yazili ve girsel ¢ahismalar1 yayina
hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 5.2

Uye belediyelerin faaliyetlerini takip etmek, 6rnek uygulamalari belirlemek ve bunlari birlik dergisinde vayinlanmasini
saglamak.

PERFORMANS HEDEFI

Belediyeler arasi deneyim paylasimini arttirmak igin iiye belediyelerin rnek uygulamalarini tespit etmek ve dergi ve
diger basin-yayin araglarimizda yayimlamak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin 6rnek ve basarili ¢aligmalarinin diger belediyelere yansimasi ve érnek uygulamalarin goriilmesi igin
birlik biinyesinde yayinlastirici ¢aligmalarin yapilmasina gerek bulunmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. [Yaymlanan 6rnek beledive uvgulamalari

2. |Uye beledivelerin tanitimlari

3. |Birlik dergisinde yer verilen basarili ¢alismalar

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI |TOPLAM

1. |Uye belediyelerin 6rnek ¢alismalarin tespit etmek 25.000,00 25.000,00

2. |Basanli ¢aligmalarin birlik dergisi igin yayina hazirlamak

3. |Basarili caligmalara dair roportajlar yapmak

4. [Basanili cahismalar: raporlastirmak 10.000,00 10.000,00
GENEL TOPLAM 35.000,00 35.000,00




STRATEJIK AMAC 5

Birligimizin ve iiye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili 6nemli faaliyetlerini kamuoyuna dogru ve etkili bir
sekilde sunmak, birligimizin tamitimimi yapmak, yerel yionetimlerle ilgili yazili ve girsel ¢alismalar1 vayina
hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 5.3

Uye belediyelerin basin, yayin birimlerine ve ilgili personellerine destek sunmak.

PERFORMANS HEDEFI
Uye belediyelerin basin-yayin ¢alismalarinin nitelikli hale getirmek,

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin basin-yaymn birimleri faaliyetlerinin kamuoyuna yansimas: i¢in destege ihtiyag duymaktadirlar. Bu
nedenle liye belediyelere destek sunulmasi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Basin-yayn birimleri ile yapilan ortak ¢aligmalar
2. |Basin-yayin ile ilgili kurulan ortak bir ag
3.
FAALIYETLER BUTCE | BUTCEDISI | TOPLAM
1. |Uye belediyelerin basin-yayin birimlerini biraraya getirmek 20.000,00 20.000,00
2. |Basin-yayin ile ilgili toplantilar yapmak 25.000,00 25.000,00
3. [Basin-yayin agini olugturma ¢aligmasini yapmak
GENEL TOPLAM 45.000,00 45.000,00

STRATEJIK AMAC 5

Birligimizin ve iiye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili 5nemli faaliyetlerini kamuoyuna dogru ve etkili bir
sekilde sunmak, birligimizin tamtimim yapmak, yerel yonetimlerle ilgili yazih ve girsel calismalar yayina
hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 5.4

Birlik web sitesinin ihtiyaglara cevap verecek sekilde diizenlemek, iiye belediyelerin web tasarimlarina destek
sunmak.

PERFORMANS HEDEFi

Birlik ve iiye belediyelerin web sitelerinin Birligin ve iiye beledivelerin ihtiyaglarina cevap verecek ve etkili tanmitim
yapacak sekilde veniden tasarlamak.

ACIKLAMALAR

Birlik websitesi, birligin ve iiye belediyelerin ihtiyaglarina cevap olacak sekilde degildir. Birlik web sitesi birligin ve
liye belediyelerin ¢alismalarini rahatlikla yansitacak sekilde yenilenmelidir. Ayrica iiye belediyelerin bir kismmin web
siteleri yeterli degildir. Bu nedenle web site tasarimi konusunda iiye belediyelere egitim verilmelidir

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Web sitesi tasarrimi ve takip edilmesi

2. |Uye belediyelere hazirlanan website sayisi

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1. |Birlik web sitesini yeniden tasarlamak 25.000,00 25.000,00
2. |Uye belediyelerin websitelerini tasarlamak

GENEL TOPLAM 25.000,00 25.000,00

“y




STRATEJIK AMAC 6
Bilgenin tarihi ve Kiiltiirel degerlerinin tespiti ve korunmasi kapsaminda c¢alismalar ve bilgenin tanitimin
yapmak, demokratik, katihhmei, hesap verebilir, ekolojiye duyarh yerel yonetimler ¢calismalarimi yapmak.

STRATEJIK HEDEF 6.1

Birligin ¢alisma alaninda tarihi, kiiltirel ve ekolojik alanlarda ¢alisma yiiriitmek, tarihi ve Kiiltiirel varliklarin
arastirilmasini saglayarak kayit altina almak, ulusal ve uluslararasi diizeyde balgenin tanitimini yapmak.
PERFORMANS HEDEFI

Birligin caligma alanindaki tarihi, kiiltiirel ve ekolojik alanlarini tespit etmek, arastirma sonuglarimi yayin haline
getirmek ve bolgenin tanitimini yapmak

ACIKLAMALAR

Birligin ¢alisma alaninda 6nemli tarihi, kiiltiirel degerler ve ekolojik alanlar bulunmaktadir. Bélgenin bu 6zelliklerinin
acgiga ¢ikarilmasi i¢in tarihi, kiiltiirel ve ekolojik alanlara dair bir tespit arastirmasi yapilmahdir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Tespit edilen ve ve kayit altina alinan tarihi, kiiltiirel ve ekolojik
alanlar

2. |Arastirma sonuglarinin yayinlamasi ve dagitilmasi

3.

FAALIYETLER BUTCE | BUTCE DISI | TOPLAM

1. |Tarihi, kiiltiirel ve ekolojik alanlar igin bir aragtirma yapmak 80.000,00 80.000.00

2. |Arastirma sonuglarini yayinlamak ve dagitmak 15.000,00 15.000,00
GENEL TOPLAM 95.000,00 95.000,00

STRATEJIK AMAC 6

Bdlgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tespiti ve korunmasi kapsaminda ¢ahsmalar ve bilgenin tamitimim
vapmak, demokratik, katihhmci, hesap verebilir, ekolojiye duyarh yerel yonetimler cahismalarimi yapmak.

STRATEJIK HEDEF 6.2

Uye belediyeler ve Birligin tanitimlarini yapmak igin fuar organizasyonlarina katilmak, tamtim faaliyetlerini yerine
getirmek,

PERFORMANS HEDEFI

Birligin ve iiye belediyelerin tanitimlarinin yapilmasi i¢in fuar organizasyonlarina katilmak

ACIKLAMALAR

Birligin ve iiye belediyelerin tamtimlarimin yapilmas: ve giincel gelismelerden haberdar edilmeleri igin yerel
vonetimlerle ilgili diizenlenen fuarlara katilim saglanmasina ihtiyag vardir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. |Katilm saglanan fuar ve tanitim organizasyonlari

2. |Hazirlanan tanitim materyalleri

3:

FAALIYETLER BUTCE | BUTCEDISI | TOPLAM

1. [Yerel yonetimlerle ilgili fuar organizasyonlarina katilmak 35.000,00 35.000,00

2. |Fuarlarda sunulmak {izere tanitim materyallerini hazirlamak 10.000,00 10.000,00'

3. |Fuarlarda birligi ve iiye belediveleri tanitmak 20.000,00 20.000,00
GENEL TOPLAM 65.000,00 65.000,00

“y



STRATEJIK AMAC 6
Bilgenin tarihi ve Kkiiltiirel de@erlerinin tespiti ve korunmasi kapsaminda ¢alismalar ve bélgenin tanitimim
yapmak, demokratik, katihmey, hesap verebilir, ekolojiye duyarh yerel yonetimler ¢alismalarini yapmak.

STRATEJIK HEDEF 6.3

Demokratik, katilimei, saydam, hesap verebilir, kentli hak ve Ozgiirliikleri esas alan, toplumsal cinsiyet esitligi ve
ekolojiye duyarh bir yerel yonetimler i¢in ¢alismalar yapmak

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, kentli hak ve 6zgiirliikleri esas alan, toplumsal esitlik
ve ekolojiye duyarli bir yerel yonetimlere dair galisma yapmasini saglamak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerde yasayan insanlarin yasamlarini kolaylastiric: faaliyet siirdiirmelerini temin etmek. Belediye baskan,
baskan yardimcilari ve meclis iiyelerine bu yonde egitim seminerleri diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. [Katilimei belediyecilik i¢in egitim ¢alismalari

2. |Belediye idarecileri Egitimi

3. |Uye belediyelerin bu konulardaki politikalari

FAALIYETLER BUTCE | BUTCEDISI | TOPLAM

1. |Bagkan, Baskan Yardimcisi ve meclis iiyelerine yonelik

egitimler diizenlemek 250.000,00 250.000,00

2. |Uye belediyeleri kapsayan bolgesel bir toplanti yapmak 45.000,00 45.000,00

GENEL TOPLAM 295.000,00 295.000,00




3. BUTCE BILGILERI
3.1. 2018 YILI BUTCE GERCEKLESMELERI

3.1.1 Gider Biitcesi

2018 YILI BUTCE GIiDERLERI CETVELI

Biitce ile Aktarmayla Net Biitce Biitce
ACIKLAMA Verilen Eklenen Diisiilen Odenegi Gideri
Odenek (+) (-) Toplam Toplami
PERSONEL GIDERLERI 1.550.000,00 0.00 0,00| 1.550.000,00 | 566.054.49
SOSYAL GUVENLIK ]
KURUMU GIDERI 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00 67.159.35
MAL VE HIZMET ALIMLARI | 4.870.000,00 0,00 650.000,00 | 4.220.000,00| 906.149.60
FAIZ GIDERLERI 10.000,00 0,00 0.00 10.000.,00 0,00
CARI TRANSFERLER 1.825.000,00 0,00 0,00 1.825.000,00| 220.713.92
SERMAYE GIDERLERI 0,00 | 650.000,00 0.00| 650.000,00| 565.120,80
YEDEK ODENEK 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00 0,00
GENEL TOPLAM 9.270.000,00 | 650.000,00 | 650.000,00 9.270.000,00 | 2.325.198,16
3.1.2 Gelir Biitcesi
2018 YILI BUTCE GELIRLERI CETVELI
Biitce Ile Yih Yili Net | Gerg¢eklesme
AEARLAMA Tahmin Edilen | Tahsilati Tahsilati Oram
TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 500.000,00 0,00 0,00 %0.00
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 3.300.000,00| 310.000,00( 310.000.,00 %9.40
FAIZ GELIRLERI 250.000,00| 309.027.42| 309.027.42| %120.36
UYELERDEN KATILIM PAYLARI 5.220.000,00 | 3.064.911.08 | 3.064.911.08 %58.70
DIGER CESITLI GELIRLER 0,00 11.618,75 11.618.75 %0.00
NET GELIR TOPLAMI 9.270.000,00 | 3.695.557,25 | 3.695.557,25 %39,87




3.2.2020 MALI YILI BUTCESI

2020 Mali Yih Birlik biitcesi gelir ve gider kalemleri arasinda denklik saglanarak:
10.850.000,00 TL, olarak planlanmigtir.

1-2020 MALI YILI GELIiR BUTCESI:

e Mal ve Hizmet Satis1 Gelirleri : 500.000,00
e Diger Idarelerden Alinan Yardimlar ve Bagislar  :  1.050.000,00
e Mahalli Idarelerden alinan proje yardimlari :1.000.000,00
e Faiz Gelirleri : 550.000.00
e Yonetim Giderlerine Katilim Paylari : 7.750.000,00
Gelir Biitcesi Toplam : 10.850.000,00

2-2020 MALI YILI GIDER BUTCESI:

e Personel Giderleri : 2.450.000,00
e Sosyal Giivenlik Kurumuna : 190.000.00
e Mal ve Hizmet Alimlari :4.750.000.00
o Faiz Giderleri : 10.000,00
e Cari Transferler :3.100.000,00
e Yedek Odenekler :350.000.00
Gider Biitcesi Toplami : 10.850.000,00
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