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t. GENEL giı.ciı-nn

1.1. KURUMSAL Xİlvll,İr (Değerler/İlkeler, Vizyon ve Misyon)

DEĞERLEnİUİZ

Birliğimizin misyonu doğrultusunda;
Dengeli istihdam.
Maliyet-etkin çalışma,
Sağlıklı kentleşme,

Şeffaf belediyecilik.
Ekoloj ik çevrenin korunması,
Demokratik ve katılımcı yönetim
yerel kalkınma
Üyelerinin haklarını koruma
Adil davranma
Dayanışma, temel ilkelerdir.

MİSYONUMUZ

Bölgenin sürdürülebilir gelişimi için üye belediyeler arasında iletişim ve işbirliğini geliştirmek,
bilgi ve deneyim paylaşımını sağlayarak dayanışmak, ulusal ve uluslararası platformlarda
üyeleri lehine faaliyetlerde bulunmak, kapasitesini geliştirerek; demokratik, katılımcı, şeffaf,
hesap verebilir. kentli haklarını esas alan, hizmetlerde kalite ve verimliliğini sağlayan,
toplumsal eşitliğe ve ekolojiye duyarlı bir yerel yönetim anlayışının yaygınlaşmasının
sağlanması, birl iğin misyonudur.

ViZYoNUMUZ

Kamu hizmetlerinin yerinden karşılanmasını sağlayarak; ülke kalkınmasını yerel kalkınmayla
destekleyen, sağlıklı (insan onuruna yakışır, ekolojik) şehirleşmeye yol açan uygulamalar
yürüten. toplum ve çevre statüsünü iyileştiren, kentli haklarına saygı duyan, tüketiciyi koruyan,
toplumsal eşitliği sağlamak için çaba gösteren ve demokratikleşmeye katkı sağlayan bir yerel
yönetimler birliğini ortaya çıkarmak vizyonumuzdur.

1.2 YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Birlik, belirlenen amaçlara ulaşmak ve görev alanına giren işleri yürütmek için başta Anayasa
olmak üzere, 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ve Belediye Mevzuatı'nın
belediyelere tanıdığı her türlü yetkiye haizdir.
Birliğin faaliyetleri. üye belediyelerin yetki alanıyla sınırlıdır. Üye l02 belediye ve yeni üye
olacak belediyeler, Birliğin çalışma alanıdır. Tüzüğüne göre, üyelerine şu hizmetleri sunar:
Birlik üye belediyelerin kendi güç ve imkdnlarını aşan ve birlik yetkili organlarınca ayrıntılı
olarak tanımları yapılan; şu görev ve hizmetleri yerine getirir:

Birlik Tüzüğünün 5. maddesinde yer alan belediyeleri birlik çatısı altında toplar.
Üye belediyelerin hak ve menfaatlerini koruyucu çalışma yapar, yerel yönetimlerin ve
çalışanlarının kapasitesinin güçlenmesine yönelik çalışma.yürütür.
Belediyecilik ve şehircilik bilimini teşvik etmek için; üyeleri arasında bilgi ve deneyim
alıŞveriŞini sağlar. Bu amaçla ömek iyi uygulamaları destekler, ödüllendirir ve üyeleri
arasında yaygınlaşması için çaba gösterir.

a)
b)

c)



d) Belediyelerin ve yerel yönetimlerin çalışma alanlarında ortak eğitim ve araştırmayapar1
araştırma enstitüsü. yerel yönetim akademisi kurar. yönetir. Dünya'da belediyecilik
konusundaki gelişmeleri izler: belediyeleri ilgilendiren konularda çalıştay, panel,
sempozyum, yuvarlak masa toplantısı, teknik ve mesleki gezi vb. diizenler. Belediyeleri
bilgilendirmeye yönelik her türlü basım yayın faaliyetinde bulunur.

e) Üye belediyelere; teknik danışmanlık, plan ve proje hizmeti sunar. İç ve dış piyasadan
araç-gereç, iş makinesi vb. hİbe alır, satın alır, onak araç parklarını kurar ve iç ve dış
hibe/kredi imk6nlarından yararlanır.

0 Birlik, kamu kuruluşları ya da onların kurdukları şirketlerle ya da belediyeler ile görevi
ile ilgili alanlarda şirketler. işletme ve döner serTnaye kurar ve işletir. Yapı ve yapı
malzemeleri, kent hizmetleri için gerekli araç ve gereçleri üretir ve sağlar, Değişik
düzeylerde tüketim merkezleri oluşturur ve tüketimi düzenlemek amacı ile gerekli
tesisleri kurar ve işletir. Faaliyet alanına giren bölgelerde ihtiyacı karşılamak üzere
iktisadi girişimlerde bulunur, endüstriyel mal ve hizmetleri üretir.

g) Bölgenin turizm potansiyelinin açığa çıkarılması ve çevresel/tarihi/kültürel değerlerinin
korunması amacıyla; her türlü proje ve çalışmaya destek verir, olanaklarını seferber
eder. Çevreci ve kültürel oluşumlara öncülük eder veya içinde yer alarak, çalışma
yürütür. Birden çok üye belediyeyi ilgilendiren, ortak kültürel ve çevresel değerlerin
korunması, ortak hizmet aracı alınması gibi hizmetleri. ilgili belediyelerin yetki vermesi
halinde, ortaklaşa yerine getirir.

h) Çevrenin korunması ve atıkların yönetimi konularında bölgesel ölçekte. ortak planlama
ve projelendirme çalışması yapar ve uygular, çevre sorunlarına çözüm bulmak için
üyeleri arasında koordinasyon sağlar. Bu amaçla bünyesinde hizmet birimi kurabilir.

i) Birliğin faaliyet alanında ve sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda, sosyal,
ekonomik ve kültürel gelişmeye katkıda bulunmak için çalışır. araştırmalar ve anketler
yapar, bu alanlardaki çalışmalara katılır ve katkıda bulunur. Yapılan çalışmaları
kamuoyuyla ve ilgili makamlarla paylaşır.

j) Ulusal ve uluslararası platformlarda ve merkezi yönetim.önünde üyelerini temsil eder.
Hukuki ve idari düzenlemeler konusunda; araştırma yapar, görüş oluşturur, belediyeler
lehine faaliyetlerde bulunur

k) Uluslararası kuruluşlar ve yerel yönetim birlikleri, demekleri vb. ile birlik amaçları
doğrultusunda ilişki kurar, işbirliği yapar, ortak projeler yürütür; gerektiğinde bu tür
kuruluşlara üye olur, buralarda üye belediyeleri temsil eder, üye belediyelerin bu
kuruluşlarla ve diğer ülke belediyeleri ile ilişkilerine aracılık eder.

l) Üyeleri ile diğer kent ve belediyeler arasında kardeş kent ilişkilerini geliştirerek,
gelişmelere katkıda bulunur.

m) AB sürecinde yerel yönetimler konusunda yapılması gereken işler ve hazırlıklara katkı
sağlamak. üye belediyelerin AB'nin hibe. teknik yardım, eşleştirme vb. program ve
imkdnlarından yararlanmalarına yardımc ı olur.

n) Birlik, taşınmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklaşa kullanır.
o; İlgili mevzuat ve bu tüzük hükümlerine uygun olarak belediyeciliğin gelişmesine katkı

sağlayacak her türlü faaliyet ve girişimde bulunur. Stratejik plan ve planlama yapar,
kamusal ve özel kuruluşların bu tür çalışmalarına katılır

p) Birlik tüzel kişiliğe sahip bir kamu kuruluşu olup, görev ve hizmet alanlarında,
belediyelerin hak, yetki ve imtiyazlarına sahiptir.

1.3 GABB KURULUŞU, TARİHÇESİ

Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliği'nin kuruluş çalışmaları, Başbakanlık GAP
Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı'nın daveti üzerine 4 Eylül l990'da Şanlıurfa'da GAP
Kalkınma İdaresi Müdürlüğü'nde yapılan bir toplantl sonrasında başlamıştır. GAP Bölgesi
Belediye Başkanları(Diyarbakır, Gaziantep, Siirt, Şırnak, Batman, Şanlıurfa, Mardin,
Adıyaman) GAP İdaresi Başkanı ve GAP Kalkınma İdaresi Bölge Müdürü'nün katıldığı bu
toplantı sırasında, GAP Bölgesi Belediyeler Birliği'nin kurulması konusunda mutabakata



varllmlştır. Ardından dönemin Diyarbakır Belediye Başkanı tarafından 25 Aralık 1990'da
Diyarbakır Valiliği'ne başvuru yapılmış, Valilik başvuru dilekçesini 27 Ara|ık l990'da İçişleri
Bakanlığı'na göndermiştir. İçişleri Bakanlığı bu talebi Bakanlar Kuruluna sunarak, 25 Ocak
I99I gün ve 9l/l427 Sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile birliğin kurulmasına izin verilmiş ve
hizmet üretimine başlanmıştır. Birliğin adı daha sonra GÜNEYDOĞU ,ew,aoola BÖLGESİ
BELEDİyELrn rİnıİĞİ GABB) olarak değiştirilmiştir.

ı.ı ninı,iĞn irişxiN gilcilnn

I.4.I. Fiziksel yapı
Birliğimizin kendisine ait bir hizmet binası yoktur. Birlik hizmetlerini Sümerpark Sosyal
Hizmet Binasının birinci katındaki 8 adet odada yürütmektedir. Birlik Hizmet binası ve Yerel
yöıretimler Akademisi için Bağlar Belediyesi tarafından tahsisi yapılan arsa üzerinde Akademi
binasının inşaatı tamamlanmıştır. Birlik Hizmet binası için kaynak temin edilmesi durumunda
önümüzdeki yıllarda ihaleye çıkılması planlanmıştır.

1.4.2. Kurum Yaprsı ve Yönetim Sistemi

Üye Belediye sayısı :102
Birlik Meclis üye sayısı : 5

Birlik Encümen Üye sayısı : 5

Birlik Başkanı : l
Genel Sekreter : 1

Müdürlükler : 5

ninıir yöNprivı şEMAsI



1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tüm birimlerin. bilgisayar ağı, network ağı ve internete erişimi mevcuttur.
o 1 Adet JCB kazıcı ve yükleyici iş o l Adet 48 Port Swıtch

makinesi o 2 Adet projeksiyon cihazı
o 3 Adet Binek otomobil o 1 Adet Televizyon
o l Adet Kesintisiz Güç Kaynağı o 3 Adet Dijital Kamera
o 1 Adet Soğutucu (Buzdolabı) . 2 Adet Split Klima (Akademi
o 1 Adet Server Bilgisayar Binasında)
o 2I Adet Masaüstü Bilgisayar o 23 Adet Dosya Dolabı
o 13 Adet Dizüstü Bilgisayar o l Adet Malzeme ve sergi Dolabı
o 1 Adet Tablet Bilgisayar o l Adet Vitrin
o 2 Adet Kulaklıklı Mikrofon o l Adet Kitaplık
o 1 Adet Soğutuculu Server Kabini o 2 Adet Toplantı Masası
o 1 Adet Bilgi Yedekleme Kasası ı 25 Adet Çalışma Masası
o |4 Adet Lazer Yazıcı o 33 Adet Çalışma Koltuğu
o 2 Adet Tarayıcı o 27 Adet Misafir Koltuğu
o 1 Adet Renkli Fotokopi Makinesi o 6 Adet Klasik Sandalye
o 1 Adet Siyah Beyaz Fotokopi o 25 Adet Sehpa

Makinesi o 3AdetEtajer
o l0 Adet Sabit Telefon Makinesi o l Adet para Kasası
o l Adet Samsung Marka Cep o l Adet Karşılama bankosuTelefonu o 16 Adet Eğitim Koltuğuo 1 Adet Telefon Santralı

o l Adet Modem Cihazı

.4.4. Insan kları

isrirınavı (Memur + işçi
+Hizmet Alımı + Diğer
kurumlardan
Görevlendirme)

Çalışan
Sayısı

Eğitim Durumu Cinsiyet

Orta
Öğretim

ön
Lisans

Lisans
Ve

üstü
Kadın Erkek

GABB 4 1 l 2 1 J

BIL-YAP LTD ŞTI 1 1 1

DIGER KURUMLARDAN 2 1 l 2

GENEL TOPLAM 7 1 2 4 1 6

2. PERFORMANS giLcİrBRİ

2.1 PERFORMANS HEDEFLERİ rı.nr,osu

Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliğinin 202l mali yılı için belirlenen stratejik
amaç, hedef ve stratejileri aşağıda gösterilmiştir.



STRATEJlK AMAÇ l
l}irliğin kurumsa| kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
danışmanIık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

i ı,RA,IE.]lK tlEDEF l.ı
t}irliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek amacıyla norm-kadro standartları doğrultusunda personel planIamasını yapmak, birlik norn
<adı,osunu revize etmek ve yönetim/personel kapasitesini arttırmak.

PERFORMANS HEDEFI
l}irIiğin norm kadro cetveli kapsamında teknik ve idari personel sayısını arttırmak

AÇlKLAMALAR
()1,c belediyelerin teknik. mali ve idari taleplerine cevap olabilmek için Birlik personelinin sayısının arttırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.

PERFORMANS GOSTERGELERI
l l}irlik pcrsonel sal,ısınln artmasl

2. Üye belediyelere sunulan hizmetin artması

ı.A.\LI\ ETLER BüTÇE BÜTÇE DüŞI ToPLAM
l l cknik r c İdari l'crsonel alımı .ı50.000.00 450.000.00
2. lIizmet alımı J00.000.00 300.000.00

J.
GENEL TOPLAM 750.000.00 750.000.00

S-IRATEJıK AılAÇ l
I}irliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye tıelediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
danışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.2

I}irliğin birimlerinin çalışma yönetmeliklerinin ihtiyaç durumuna ve çalışma alanlarına göre yeniden düzenlemek.

I,1.ıtFoR\L\\S HEDEI I

t}irimlerin çalışma alanlarının daha açık hale getiri|erek birlik hizmet hapasitesinin arttırılması

AÇlKLA]vtALAR

Birlik birimleri arasında işbirliğinin arttırılması. birimlerin çalışma alanlarının netleştirilmesi ve ayrıntılandırılması için birim çalışmz
l,önetmel iklerinin revize edi lmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERİ
l I}irlik birimlerinin çalışma perfbrmansının artması

,|al ışma alanlarının tanımlanması

1 Birim çal ışma ;-önetmeliklerinin değiştirilmesi

FAALl},ETLER BUTÇE IBUTçE DlŞl |TOPLAM
l Birim çalışma yönetmeliklerini değiştirme çalışmasını yapmak ü İhtiyaç

halinde)
Bütçe Gideri yoktur

GENEL TOPLAM

u

}.

ı,.



jTRATE.|ıK A}lAÇ l

Itirliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
danışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.
jTRATEJIK HEDEF 1.3

}irIiğe üyc olan belediye sayısını. birliğin temsil gücünü ve etki alanını attırmak

PERFORMANS HEDEFI
}irliğin bölgesel düzeydeki temsil gücünü arttırmak

AÇlKLAMALAR
}irliğin tcnısil gücünü arttırmak için yeni üyelerin birliğe kazandırılması ve beleledil,elere ziyaretlerin gerçekleştirilmesi gerekmektedir.

PERFoR\tANS GoSTERG ELERl
I Birl k üye sayısının artması

2. ] irl k temsil gücünün artması

3. t] ir ğin hizmet alanının genişlemesi

F,\ALlYETLER BUTÇE BUTÇE DIŞI ToPLAM
l (Jye olmayan belediyelerin ziyaret edilmesi 30.000.00 30.000,00

2. Ycni üyelik tanıtımların yapılması l0.000.00 l0.000.00

J.
GENEL TOPLAM 40.000.00 40.000.00

STRATEJIK AMAÇ l
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
ılanışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

şTRATEJıK HEDEF 1.4

}irliğe gelir sağlamak. ül,c heledil,elerin katılım paylarının düzenli aktarımını sağlamak.

PERFORMANS HEDEFl
1,c bclcdiyelerin birliğe katılım paylarının aktarılması düzenlemek ve yeni gelir sağlamak

A(]IKLAMALAR

l}irliğin çalışmaları için birliğe üye olma katılım paylarının düzenli bir şekilde tahsiI edilmesi ve yeni gelirler için çalışma yürütülmesine gerek

bulunmaktadır.

PERFORMANS GOSTERGELERI
ı Birlik gelirinin düzenli olması

Birliğe yeni gelirlerin sağlanması

FAALİYETLER BÜTÇE IBUTÇE DIŞl |TOPLAM
l uye katılım payları tahsil etmek Bütce eideri yoktur

l} i rl iğe gel i r sağlayıc ı pro.ielerin yazı lması

Ücretli eğitimlerin 1,apılması
GENEL TOPLAM

u

|,.

).

}.



STRATEJIK AMAÇ l
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
danışnıanlık hizmeti vermek ve projelerine mall destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.5

Birliğin amaçlarına cevap olacak yeni bir hizmet binası çalışmasını yürütmek. Birliğin tlziki. teknik. teknolojik ve insan kaynakları yönünden
kııl,ıasİtesİnİ ycterlİ hale getirmek.

PERFORMANS HEDEFl
Birliğin l'ealiyctlerini rahatlıkla yürütebileceği bir idare binasına sahip olması

A(]lKLAMALAR

Birlik çalışmaları. idare binası olmadığı için teknik. idari ve kapasite olarak yetersizdir. f'aailyetlerini kiralık bir yerde sürdürmektedir. Bu
nedenle Birlik çalışmalarının daha f'aal ve etkili olabilmesi için teknik. teknolojik ve fiziksel yönden yeterli olan bir idare binası çalışması
vürütülmelidir.

PE RFORNtANS GOSTERG ELERI

l Teknik. teknolo.iik ve flziksel yönden yeterli olan bir idare binası

2. Birl ik l'aal iyetlerin in kaliteli hale gelmesi

J. Akademi eğitimlerinin artması

FAALlYETLER BÜüTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
l Birlik idare binası için çalışma yapmak l50.000.00 t 50.000.00
, İdare binasının teknik ve flziksel donanımını yapmak

3.

GENEL TOPLAM l50.000.00 l50.000,00

STRATEJ|K AMAÇ l
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
danışnranlık hizmeti vcrmek ve projeIerine mali destek vermek.

STRATEJ|K HEDEF t.6
liyc belediyclerimize hukuki konularda danışmanlık yapmak: yasama. yürütme ve yargı organlarında belediyelerin hak ve yetkilerini
savunucucu vc koruyucu çalışmaları yürütmek. üyeler adına hukuki ve idari görüşmelerde bulunmak ve görüş bildirmek.
PERFORMANS HEDEFl

tii,c bclcdilelerin hukuki ve idari sorunIarını gidermek ve üye belediyelere hukuki danışmanlık hizmeti vermek

AÇİKLAMALAR
Ülc belediyelerin bir kısmı özellikle de hukuki konularda. yetersiz kaldığı için hukuki görüş ve danışmanlık hizmetine desteğe duymaktadır.

PE RFORMANS GÖSTERGELERi
l Hukuki konularda desteklenen üve belediveler

Üye belediyelere ve ilgili yerlere sunulan hukuki görüş sayısı

Yerel 1,önetimlerin hak ve yetkileri üzerine hazırlanan raporlar

F-AALlYETLER BUTÇE BUTÇE DlŞ| ToPLAM
l Güncel 1erel yönctimler üzerine rapoı,lar hazırlamak 2.000.00 2.000.00

Birlik hukuk birimini güçlendirmek J0.000.00 J0.000,00
_Jyclcr adıııa davalar açmak. görüşler bildirmek t 5.000,00 l5.000,00

GENEL TOPLAM 47.000.00 47.000,00

/
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STRATEJlK AMAÇ l
I]irliğin kurum§ıl kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idafi ve mali §orunlarına
danışmanllk hizmcti vermek !,e projelerine malidestek vermek.

STRATEJiK H EDEF 1.7

l1e heledilclcrin hizmct pğclerine ıeknik ve mali destekte buiunmak

Pt-Ri.oR}l {\S HEDEr i

1,c bclediyelerin mikro ölçekli projelerine mali ve teknik dçstek sunuIacaktır.

A(,lKLAılALAR

Ülc beledil,elerin planladığı ancak proielendirme ve uygulama aşamasında )etersiz kaldığı alanlarda mali ve teknik desıek vcrmck

Pt.R},()R\L\Ns cos,l,}.RGELERl
I |)roic haZür]ama dcsıeği

2. PI()jc u) g(ılama des1!,ği

FAA1,1,t E,ILER BtüTçE BiJTÇE DıŞü ToPLANt
l Proie hazırlama için Belediyeler ziyarct cdilecek 25.000,00 25.000.00
2. Belcdi),e proielcrine uygulama desteği verilecek ,ı.500.000.00 {.500.000.00

GE\EL ToPLAN{ .1.525.000.00 {.525.000.00

u



STRATEJlK AMAÇ 2

BirIiğin dış ilişkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarına ivme
kazandırmak. üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve ulus|ararası
düzeyde tıelediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri
temsil etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı
tıelediye modellerini tanıtmak

STRATEJIK HEDEF 2.1

Bölgede üye belediyelerin birbirleri ile ve
yardımlaşmasını sağlayarak kentler arası sosyal.
uluslararası düzeydc ziyaretler gerçekleştirmek.

diğer bölgelerdeki belediyelerle
kültürel. ekonomik ve diplomatik

ilişkilenmesini, ortaklaşmasını
ilişkiler geliştirmek, yerel, ulusal

(

v(

PERFORMANS HEDEFİ
Iire beledil,eler arası işbirliklerini geliştirmek. _v.,erel. ulusal ve uluslararası ziyaretler gerçekleştirmek

AÇİKLAMALAR

Üye belediyeler arasında ortaklık geliştirilmesi amacıyla işbirliklerine. ve üye belediyeler adına ekonomik, ,e sosyal
ilişkileri geliştirmek için ziyaretlerin yapılması gerek duyulmaktadır.

PERFORMANS GOSTERGELERİ
l Beledilelcr arasında artan işbirliği ve ortaklaşma

Yerel. ulusal ve ulusalararası düzeyde yapılan ziyaretler

}.

FAALlt,ETLER BÜTÇE l}i'|,(]lı Dısl ToPLAM
l Belediıelcr arası işbirliği toplantılarını \aDmak 75.000,00 75.000.00
2. Yurt içi ve yurtdışı ziyaretleri yapmak 65.000,00 65.000,00
3.

GENEL TOPLAM l40.000.00 l40.000,00

STRATEJIK AMAÇ 2

Birliğin dış i!işkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarrna ivme
kazandırmak. üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararası
düzeyde belediyeler, tıelediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri
temsil etmek, üye belediyelerln fon bulmalarına aracılık etmek ve §osyal ve teknik projeler hazırlamak, tıaşarılı
beIedive modellerini tanıtmak
Sl,RATEJtK HEDEF 2.2

Üyc belediyeler ile yurt içi vc yurtdışındaki belediyelerle kardeş kent ilişkilerini geliştirmek, Belediyeler arası deneyim
:ıa1,1aşımını sağlamak ve örnek uygulamaların paylaşımı için yurtiçi ve yurt dışı ziyaretler planlamak.

PERFORMANS HEDEFİ
Belediyeler arası kardeş kent ilişkilerini geliştirmek ve örnek yerel yönetim uygulamaları için yurtiçi ve yurtdışı
ziyaretler gerçekleştirmek

AÇIKLAMALAR
}elediyeler arası deneyim paylaşımının düzenli olması için kardeş kent ilişkileri geliştirilmelidir. Yine ömek yerel
ıönetim uygulamaların görülmesi için de yurtiçi ve yurtdışı ziyaretleri yapılmalıdır.

PE RFORMA NS COSTERG ELERI
l Uye belediyelerin artan kardeş kenVbelediye sayısı

Ziyaret edilen ve rapor edilen örnek belediye sayısı

3. Deneyi m paylaşımın ın yapı ldığı çal ışma sayısı

FAALlYETLER BÜTÇE B[:TÇE DlŞı ToPLANt
l Kardeş kent uygulamaları için çalışma yürütmek l5.000.00 l5.000.0(
2. )rnek uygulamalar için yurtiçi ve yurtdışı ziyaretler yapmak 40.000,00 40.000.0(

Deneyim paylaşım toplantılarını düzenlemek 50.000,00 50.000,0(
GENEL TOPLAM l05.000.00 t05.000,0(

g
).



STRATEJIK AMAÇ 2

Birliğin dış ilişkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarına ivme
kazandırmak, üye belediyeler adına etkili bir ortak verel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararası
düzevde belediyeler. belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri
temsil etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı
belediye modellerini tanıtmak

STRATEJiK HEDEF 2.3

Ulusal veya uluslararası yerel yönetim modellerinde yer alan belediye birlikleri ve belediyelerle ilişkiler geliştirmek ve
ortak çal ışmalar vürütmek.

PERFORMANS HEDEFi
[,ilusal ve uluslararası düzeyde f'aaliyetlerde bulunmak.

AÇlKLANtALAR

Uye belediyelerin tanıtımı. mali ve teknik desteğe ulaşabilmeleri için çalışmaların yürütülmesi gerekmektedir
Bölgemizde bulunan belediyelerin önemli bir kısmı mali olarak yetersiz ve sosyo-ekonomik olarak da gelişme ihtiyac
bulunan bir bölgede olduğu için tanıtım tbaliyetleri yürütülmelidir

PERFORMANS GOSTERG ELERl
l Yapılan tanıtım çaIışmaları
, Sağlanan sosyo-ekonomik ve teknik destek

3. Uluslararası düzeyde birliğin kabul edilirlik düzeyinin artması

FAALİYETLER BÜTÇE B[ıTÇE DlŞ| ToPLANt
l Üye belediy,eler adına tanıtım çalışmalarını yapmak 50.000,00 50.000,0{

CENEL TOPLAN! 50.000.00 50.000.0(

STRATEJ|K AMAÇ 2

Birliğin dış ilişkiIer faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerln uluslararası çalışmalarına ivme
kazandırmak, üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararas|
düzeyde belediyeler. tıelediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri
temsil etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı
belediye modeIlerini tanıtmak
sTR.\,tEJIK HEDEF 2.J
[,il,e belediyelerin hibe buImalarına aracılık etmek. üye belediyelere proje duyurularını iletmek, sosyal projeleı
hazırlamak. pro.ie yazımında ve uygulamasında danışmanlık yapmak.

PERFORMANS HEDEFI
|., 1,,e bel d iyel eri n h i be-tbn proiel eri ne u laşmasını sağl amak

AÇIKLAMALAR

Uy-'e belediyelerimizin önemli bir kısmı proje, yazma, uygulama ve duyurulara ulaşma gibi konulada önemli sıkıntılar:
vardır. Eiu nedenle birlik. bu konularda çalışma yürütmelidir.

PERFORMANS GOSTERG ELERl
l [)uy,uru 1 apı lan pro.jeler

2. Sosyal-teknik içerikli yazılan ve kabul edilen projeler

Pğe 1-azımı r,e uıgulamasında destek verilen pro.jeler

FAALi\ ETLER BUTÇE Bt]T(]E ToPLAM
l Açık pro.|e duyuruları nı belediyelere i letmek
2. tJle beledilelere sosval ve teknik projeler yazmak l0.000.00 l0.000.00 20.000,00
3. ProjeIer konusunda danışmanlık yapmak

GENEL TOPLAM l0.000.00 l0.000,00 20.000.00

u

].



STRATEJ|K AMAÇ 2

Birliğin dış ilişkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarına ivme
kazandırmak, üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararası
düzeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri
temsil etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı
iıelediye modellerini tanıtmak
STRATEJ|K HEDEF 2.5.

Uyc belcdiyelcrc pro.ieler hazırlanması için pro.ie oflsinin insan kaynakları kapasitesini arttırmak ve bölgede kadınları
siıasi. sosı,al. kültürel ve ekonomik olarak güçlendirecek bir pro.ie ofisini kurmak

PERFoRN1ANS HEDEFi
1e hclcdiıcIerin sosral-teknik içerikIi pro.ie taleplerini yerinc getirmek

AÇIKLAMALAR

Üye belediyelerin sosyal ve teknik içerikli proje yazmavehazırlama talepleri her geçen gün artmaktadır. Bu nedenle
birlik bünyesinde taleplere cevap olacak şekiIde bir pro.|e biriminin oluşturulmalıdır.

PERFORMANS GOSTERC ELERİ
l Pro.ie otisinin kurulması

2, Üye belediyelerin yerine getirilen proie talepleri

3. Artan proje uzmanı sayısı

FAALİYETLER BUTÇE BUTÇE ToPLAM
l Proje oflsini oluşturmak
2. Pro.ieler yazmak

I)roje birimine personel istihdamını yapmak l00.000.00 t00.000.0t

GENEL TOPLAM 100.000,00 ı00.000.0{

STRATEJ|K AMAÇ 2

Birliğin dış ilişkiler faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin uluslararası çalışmalarına ivme
kazandırmak, üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyeti yürütmek; ulusal ve uluslararası
düzeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri
temsil etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarıh
belediye modellerini tanıtmak
STRATEJlK HEDEF 2.6

Yerel ve bölgesel geliştirmek ve güçlendirmek için gerekli kurum ve kuruluşlarla işbirliği protokolü imzalamak

PERFORMANS HEDEFI
[-ye belediyelerin belediyecilik alanında yerel ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yapmaların
sağlamak.

AÇlKLAMALAR
l}elediyelerin hizmetleri daha ekonomik olarak mal etmeleri hizmet ve mal alımlarında az bedel ile çok mal ve hizme
alınması için mes|ek odaları 'ficaret odaları ve diğer kurum ve kuruluşlar ile protokoller imzalanacak

PERFORMANS GOSTERG ELERl
l Beledilc ihtiyaçlarının belirlenmesi

2. Ticaret sanayi ve diğer meslek odaları ile görüşmeler

J. Protokollerin imzalanması ve uygulanması

FAALİYETLER BUTÇE BUTÇE ToPLAM
l Beledi_v-eler ile ihtiyaç tespiti çalışmaları yapmak l5.000,00 t 5.000,00
7 Raporlar hazırlamak

lşbirliği prolokolü imzalamak.

GENEL TOPLAM t 5.000.00 l5.000.00

u

3.
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sTtiATE.lIK AMAÇ J
[.ıc beledivelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, dıığava
tıvgun, 1ışanabilir, katılımcı ve demokratik yaklaşını ve p<ılitikalar benimseyen kentıerin oluşturulması için
kcnlscl planlıma ve şehircilik alanlarında çalrşmalar yapmak.

sTIIATE.,lK HEDEF J.l

Şehircilik alanında yerel. bölgesel ve uIusal işbirliklerini geliştirmek ve güçlendirmek

PERFORMANS HEDEFl
L;l e beledi1.,elerin teknik, imar ve fen işlerindeki sorunlarını gidermek

AÇİKLAMALAR
lJl,e be|ediyeler, özellikle de küçük ve mali sorunlar yaşayana belediyeler, teknik, imar ve fen işleri alanlarında
öneınIi sorunlar yaşadüğı için birliğimizce bu hizmetin sunulması gerekmektedir.

P1]ltF()RlllANS GOSTIRGELERI
l. Üye belediyelerin tamamlanan teknik, imar ve fen iş|eri

proj eleri

z. IJye belediyelere hazırlanan teknik projeler

J.

F.{ALI Yf Tl-ER BUTÇE BUTÇE DIŞI ToPLAM
ı tJl,e belediyelere teknik destek sunmak

2. Uye beIediyelere personel görevlendiriImek 20.000.00 20.000.00
J- ()ye beIediyelere peyzaj ve teknik projeler hazırlaııak 25.000.00 25.000,00

GENEL TOPLAM 45.000.00 ,t5.000.00

STRATE.IlK AMAÇ 3

[ıle bcledil,clere teknik danışmanlık hizmeti vermck, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
ulgun, vaşanabilir, katılımcı re demokratik yaklaşım ve politikalar bcniınseyen kentlerin oluşturuıması için
kcntsel planlanıa ve şehircilik alanlarında çalışmalar ı,apmak.

STRATEJ|K HEDEF J.2
'['eknik personel kadrosu yeterli olmayan üye belediyelere teknik. imar ve fen işleri alanlarında personel ve hizmet
dcstcğini vermek. danışmanlık yapmak.

PERF()RMA\s HEDEFl
tJ_,-e bcledil,elerin teknik, iınar ve fen işlerindeki sorunlarını gidermek

AÇlKLAMALAR
İJye belediyeler. özellikle de küçük ve mali sorunlar yaşayana belediyeler, teknik, imarue f* işl"ri ulunla.*da
önemli sorunlar yaşadığı için birliğimizce bu hizmetin sunulması gerekmektedir.

PERFoRMANs GÖSTERGf, Lf, Ri
l. Üye belediyeIerin tamamlanan teknik. imar ve fen işleri

projeleri

2. Uye beledivelere lrazırlanaır teknik proieler

FAALlYETLER BUTçE BüTÇE DlŞı ToPLAM
l Ul,e belediyelere teknik destek sunmak
) Uy,e belediyelere persoırel görevlendirmek 20.000,00 20.000,00
3. U_,"e belediyelere peyzaj ve teknik projeler hazırIamak 25.000,00 25.000,00

GENEL TOPLAM {5.000,00 45.000.00

u



STRATEJIK AMAÇ J
Uı,e belediyelere 1eknik danışmanlık hizmeti yermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
ııl,gun, vaşanabilir, katılımcı ve demokratik yaklaşım ve politikalar benimseyen kentIerin oluşturulması için
kcntsel planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJlK HEDIF J.J
Sosl,al konut prr.ıjeleri ve kentsel dönüşüm projeleri gibi kentsel konut sorunlarıyla ilgili yerel iklim ve malzemelere
tı\gun alternatif yöntemler geliştirmek, ve kent modellerini oluşturmak.

PERF()RMANS HEDEFi
[Jl,e belediyelerin sosyal koırut politikalarını geliştirmek ve yaşanılabilir kentlerin oluşturulmasına destek sunmak

AÇlKLANtALAR

Bölgemizdeki kentsel soruıılar ve çarpık kentleşme nedeniyle sosyal yaşamda önemli sıkıntılar yaşanmaktadır. Bu
nedenle ü!,e belediyelerimizin kentsel ve sosyal konut politikalarına destek verilmelidir.

PERF()RMANS GoSTERGf LERl
l (ieliştirilen sosyal ve alternatif konut pğeleri

2. Alternatif konut yöntemleri için çıkarılan yayın

J.

F .{ A LIYETl-E R BüTÇE BÜTÇE DIŞI ToPLAM
l. Doğaya uygun örnek konuı proielerini gelişıirmek
1 Alternalif konut yöııtemlerine dair bir topIantı yapmak 25.000.00 25.000.00

Alternatif konuı yöntemlerine dair bir yayın çıkartınak 5.000.00 5.000,00
GENEL TOPLAM J0.000.00 30.000.00

s,ı,RATE,lıK AMAÇ J
[,1,e belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
u},gun. "vaşanabilir, katılımcl ve demokratik yaklaş!m ve politikalar benimseyen kentlerin oluşturulması için
keotsel planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3..ı
lJre bclediyelerin imar. çevre, peyzaj, alt yapı ve üst yapı gibi hizmet alanlarındaki sorunların giderilmesine ve
iirctilcn çözüm projelerine destek vermek.

PEItFORMANs HfDEFl
tJle beledi1,,elerin imar. çevre, peyzaj. altyapı ve üstyapı sorunların giderilmesiıİe katkı sağlamak

AÇlKLAMALAR
Ül,e belediyelerin imar, çevre, peyzaj, altyapı ve üstyapı sorunları mevcuttur ve birliğimizden destek talebinde
bulunmaktadır. Bu nedenIe birliğimizce üye belediyelere teknik desteğin sunulması gerekmektedir

Pf RF()RMANS GÖSTf, RGf LERi
l Y azılaı-ı peyzaj proje sayısı

2. Çevre. altl,apı ve üslyapı soruıılara suırulaı,ı destekler

J-

FAA LlYETLER BUTÇE BUTçE DlŞI ToPLAM
l |İl.e belecliyelere peyzaj projeleri yazmak l8.000,00 l8.000.00
2. Çevre, altyapı ve üstyapt sorunları gidermek

J.

GENEL TOPLAM t8.000.00 l8.000.00

D



STRATEJlK AMAÇ J
Uıc be|ediyelere teknik danışmaııhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerin€ destek vermek, doğıya
ııl"gun, yaşanabilir, katılımcı !e demokratik yaklaşım ve politikılar benimseven kentlerin oluşturulrnası için
kcnlsel planlınra vc şehircilik alanlırında çalışmalar vapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.5
t Jle belediyelerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlarını ortaya çıkaracak anaIiz çalışmalarını yürütmek.

|,ı]R},()R\lA\s H EI)EFl
Kcııtlerin yapılaşma sorunlarıırı ve sosyal altyapı durumlarını anaIizini yapmak

AÇlKLAMALAR
Üye belediyelerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlarında ciddi sorunlar buIunmaktadır. Üye beIediyelerin hizmet
uygu lamalarıı,ıa veri olması amacıyla bir anaIiz çalışmasının yürütülmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTER(;ELERl
l Tespit edilen kentsel yapılaşma ve sosyal sorunları

2. Kentsel soruı,ılar adıyla çıkarılan yayın

FAA LlYETLER BUTÇE BUTÇE DlŞI TOPLAM
l Kentlerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlarını çıkartacak

bir çalışına yapınak 80.000.00 80.000.00

1 Kentsel vapılaşııa soruııları adı1,Ia bir kitapçık çıkarımak l0.000,00 l0.000.00
GENEL TOPLAM 90.000.00 90.000.00

sTIt,\,IE.l ı K AMAÇ J
l,vc beledil,elere teknik dınışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğayı
uvgun, vaşanabilir, kattlımcı ve demokratik yaklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin oluşturuıması için
kcntscl planlıma ve şehircilik alanlarında çalışmalar vapmak.

sTRATE.JlK HEDEF 3.6
(İl"e helediyelerle teknik, teknolojik ve bilişim alantarında işbirliği yapmak ve üye belediyelere destek vermek ve
danışınanlık yapmak. biIişime dair çalışmaları için onak bir veri tabanı hazırlamak ve bilişim teknolojileri hakkında
cğitiııı verınek.

PERF()RMANS HEDEFI
t ı,c [,ıelcdiyelerin bilişiırı ve teknolojik alandaki sorunlarını azaltmak

..\ÇtKLAMALAR
Ule beledi1,,elerin bilişim. teknolojik alanlarda önemli sorrunları bulunmaktadır. Bu nedenle birliğimizce üye
belediyelere desteğiıı sunulması. danışmanlığın yapıIması ve üye belediyelerle işbirIiği yapılmalıdır.

PIRFORMANS GOSTERGELERl
l Uye belediyelerin bilişiın alt yapıları

2. Uye belediyelerin gideriIen teknolojik sorunları

J.

!,AALIYETLER BUTÇf, BUTÇE DlŞI ToPLAM
l Ül,e belediyelere bilişim ve teknolo.ji desteğini sunmak
2. l] lişiın ve teknoloji toplantısını yapmak J0.000,00 30.000,00
J. I] Iişiın ıeknolojileri hakkında eğitim vermek 25.000,00 25.000.00

(;ENf L ToPLAM 55.000,00 55.000.00

ü



STRATEJIK AMAÇ J
I rc beledivelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
ulgun, 1aşınabilir, katılımcl l,e demokratik yıklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin oluşturulmısı için
kcnlscl planlanıa ve şehircilik ılanlırrnda çalışrnalar yapmık.

STRATEJIK H Et)f F 3.7
Ycrcl ;,,önetimler ve şehircilik alanında politika geliştirmek, iyi uygulamaları araştırmak ve paylaşmak

PERFORMANS HEDfFi
[]rc tıelediyelerde şehircilik ve kentleşııre alanında afaştırma yapmak yeni politikalar geliştirmek

AÇlKLAMALAR

Birlik iiy,esi belediyelerde kentleşme sağlıklı şehircilik alanında eksiklikler tespit edilerek bu konuda çözüm
öııeri Ieri suı,ıulacaktır.

PER},ORMANS GÖSTERGtLf Ri
I [l1,e belediyelerde şehircilik alaırında durum tespiti yapınak

2.
't'espit edilen durumların rapor haline getirilmesi

J- Veri tabanı oluşturmak

FAA LlY ETLER BÜTÇ[ Bt]TÇE [)lŞl ToPLAM
l. Durun-ı tespiti için üye belediyeler ziyaret edi|ecek l0.000.00 l0.000,00
2. Tespitler rapor haline getirilecek 6.000.00 6.000.00
3.

GENIİL TOPLAM l6.000.00 l6.000.00

STRATIJIK AMAç 3

[Jl'c hcledil'clcre teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
ulgun, 1'aşanıbilir, katıllmcı ve demokratik yaklaş:m ve politikalar benimseyen kentlerin oluşturulması için
kentsel planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

sTIiATE.llK HIDEF J.8
[}clcdil clcrin soı,un ve örnek uygulamalarıy|a ilgiIi düzenli ve yerinde eğitim çalışmaları yapmak.

PERFORMANS HEDEFi
Bclediyelerin sık karşılaştıkları sorunlar ve çözümIeri konusunda çalışma yapmak

.\(,ı K L.{_\lA L-\lt

Birlik üyesi belediyelerin karşılaştıkları sorunları tespit elmek ve çözümlerine ulaşmak üzere yerinde atölye
çal ışınaları yapı lacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELERi
l [Jye belediyelerin sık karşılaştıkları sorunları tespiti

2. LJ1,,e belediyelerin tespit edilen sorunlar ve öneriler

t,AA l- ı Y ET ı,ER B[lTÇE BUTÇE DlŞI ToPLAM
l Durum tespit araştırmas ı yapmak l0.000.00 l0.000.00
2. Çözüm önerileri konusunda atölye çalışması yapmak r5.000,00 l5.000.00
J.

GENfL TOPLAM 25.000.00 25.000,00

ü



STRATEJIK AMAÇ 3

[.rc belediye|ere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek v€rmek, doğaya
ııl,gun. 1,aşınabilir, katılımcı ve dcmokratik yıklaşım ve politikalar benimscycn kentlerin oluşturulması için
kentsel planlama ve şehircilik alanlanndı çalışmalar yapmak.

STltATE.llK HEDEF J.9
Llektronik belge yönetim sistemiı,ıin geliştirilmesini ve kolaylaştırılmasını sağlamak.

Pt]RFORMANs HEDEFi
Biriik ül,esi belediyelerin Elektronik Belge Yönetim Sisteminigelişimine ve kullanımının kolaylaştırılmasına katkı
sağlaınak.

AÇ I KLA§lAL.A.R

Birlik iil.esi belediyelerin Elektronik Belge Yönetim sistemi için eğitimler verilecektir.

PERFORMANS GÖSTERGELERi
l. [)1e Belediyelerde tespit çalışması yapmak

, t}irlik Ul,esi belediyelerde eğitiın vermek

FAA1,IYETLER BtITÇE BiJTÇE DlŞl ToPLAM
I BclediveIerde Durum tespit çalışması yapmak l5.000.00 l5.000,00
2. Dğitim seınineri düzenlemek .ı5.000,00 45.000.00
J-

GENEL TOPLAM 60.000.00 60.000,00

u



STRATEJIK AMAÇ -İ

Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyeleriıı
seçilmiş ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılaı
planlamak. bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz

çalışmalarını yürütmek.

STRATEJ|K HEDEF 4.1

tJ.v-,e belediyelere yönelik eğitim çalışmalarının daha etkili yapılabiImesi için yerel yönetimler akademisinin yapısa
stırunlarını gidermek. insan kaynakları ve teknik kapasitesini arttırmak

PERFORMANS HEDEFI
Birlik Yerel Yönetimler akademisinin personel ve organizasyon kapasitesini aıttırmak

AÇIKLAMALAR

Ule beledil"elerin seçilmiş ı,e atanmışlarına yönelik eğitim ihtiyacını karşılayabilmek amacıyla birlik bünyesinde
kurulu olan yerel 1önetimler akademisinin kapasitesinin arttırılması gerekmektedir.

PERFORNtANS GOSTERGELERl
l Akademi tarallndan düzenlenen eğitimler

7 Ül,e belediyelerin giderilen eğitim eksiklikleri

].

FAALlYETLER BUTÇE BÜTÇE DIŞI ToPLAM
l yerel 

1 iincti m l er akadem i si n i _ven iden ı,apı landırmak
2. Akadcm nin teknik alt ı,apısını güçlendirmek 25.000.00 25.000.00
J. Akademinin insan kay,nakları sorununu gidermek l50.000.00 l50.000,00

GENEL TOPLAM l75.000.00 l75.000,00

STRATEJIK AMAÇ 4

Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin
seçilmiş ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetim|ere dair eğitim/toplantılar
planlamak. bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz
çalışmalarını yürütmek.

STRATEJIK HEDEF,1.2
Iığitim konularını belirleme amaçlı ihtiyaç analizini çaIışmasını dönemsel olarak yürütmek.

Pı.-RFOR\l \\s Ht.DEFI

Uye belediyelerin eğitim ihtiyaçlarını tespit etmek

AÇlKLAMALAR
Uye belediyelerin eğitim ihtiyaçlarının ne olduğunun tespit edilmesi amacıyla bir ihtiyaç analizi çalışmasının
vapılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.

PE RFORMANS COSTERG ELERl
ı Tespit edilen eğitim ihtiyaçları

Yapılan eğitim planlaması ve çıkarılan eğitim konuları

FAALIYETLER BÜTÇE BUTÇE DlŞl ToPLAM
l Ihti_"-aç analizi çalışmasını hazırlamak ve uygulamak l0.000,00 l0.000.0(
7

GENEL TOPLAM l0.000,00 l0.000.00

?

,

}.



STRATEJ|K AMAÇ,l
Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin
seçilmiş ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılaı
planlamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve anali2
çalışmalarını yürütmek.

STRATEJIK HEDEF 4.3

Ul,c belediyelere yönelik
eğitimler organize etmek.
mevzuat. kurumsal yapl ve

1,ereI düzeyde belediye mevzuatı içerikli ve güncel yerel yönetim tartışmalarına daiı
talep eden belediyelere yönelik yerinde eğitimleri planlamak: Birlik personeline yönelik
idare konularında eğitimler düzenlemek.

PERFORMANS HEDEFi
().v-c be lediye lere yönelik mevzuat ve güncel y,erel yönetim tartışamalarına dair eğitimler düzenlemek

AÇlKLAMALAR
l.Jye belediyelerin seçilmiş .",e al,anmışlarına yönelik "Mevzuat ve nasıl bir yerel yönetim" tartışmaları kapsamında
yenileme amaçlı sürekli bir şekilde yerinde ve bölgesel düzeyde eğitimlerin planlaması ve yapılması gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERl
l Eğitimlerin yapıldığını gösteren katılımcı listeleri
,, Ele alınan eğitim konuları

J. t]ğiti m anketle ri ana|iz-i

FAALlYETLER BijTçE BÜTçE DıŞI ToPLAM
l Mevzuat eğitimlerini },apmak ,l00.000,00 400.000.00
, (iüncel 1,erel yi)netimler eğitimlcrini 1,apmak ı50.000,00 ı50.000.00

GENEL TOPLAM 550.000.00 550.000.00

STRATEJlK AMAÇ 4

Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin
seçilıniş ve atanmtş personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılaı
planlamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz
çalışmalarını vürütmek.

STR.\TEJIK HEDEF {.{
Yerel yönetimleri ilgilcndiren konularda atöIye. panel. konf'erans. çalıştay. sempozyum gibi çalışmaları organize
ctmek.

PERFORMANS HEDEFl
Ulusal ve uluslararası düzeyde toplantılar yapılarak deneyimleri üye belediyelere aktarmak ve üye belediyeleri
uluslararası düzeydeki toplantılara katmak

AÇlKLAMALAR
Jle belediyelerin deneyimlerinin paylaşılması. ulusIar

"önetim 
politikalarının gelişmesi açısından önemlidir.

artışmaların yürütüldüğü toplantı lar düzenlenmelidir.

arası düzel,de yerelle ilgili tartışmaların yürütülmesi. yerel
I]u nedenle birliğimizce yerel politikalara katkı sağlayacak

PERFORMANS GOSTERGELERİ
t

'l'oplantılara katılan üye belediyeler

)nem kazanan yerel politikaları

J. I)üzenlenen uluslararası toplantı lar

FAALlYETLER B[lTÇE BUTçE DlŞI ToPLAM
l [Jlusal ve uluslar arası düzeyde toplantılar düzenlemek 200.000.00 200.000.0(
2. Dene1 im palIaşımı toplantıları düzenlemek ı 00.000,00 l00.000.0(

GENEL TOPLAM 300.000,00 300.000.0(

u

}.

t.



STRATEJlK AMAÇ 4

Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak. alt birim|erini oluşturmak; üye belediyeleriı
seçilmiş ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve günceI yerel yönetimlere dair eğitim/toptantılaı
planlamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiı
çalışmalarını yürütmek.

STRATEJlK HEDEF 4.5

Mevzuat ve yerel yönetimler ile ilgili yavın çalışmalarını yapmak ve eğitim malzemelerini hazırlamak. bölgenin sosy«

ekonomik ve gelişmişlik durumunu },ansıtan analiz çalışmalarını vapmak.

PERFORMANS HEDEFI
t}ölgcnin stısyo-ekonomik yapısını gösteren analiz çalışmalarını yapmak. eğitim malzemelerini ve yerel yönetimlerle
i lgi l i,vayın ları hazırlamak

AÇIKLAMALAR

Birliğin ve üye belediyelerin hizmet ve görevlerini belirleyecek düzeyde bölgenin sosyo-ekonomik yapısını ortaya

çıkaracak bir araştırma çalışmasına ve y,erel yönetimlerle ilgili yayınların çıkarılmasına ihtiyaç vardır.

PERFORMANS GOSTERG ELERl
I Bölgenin sosyo-ekonomik yapı çalışması
, Üye belediyelerin tespit edilen sosyo-ekonomik sorunları

3. Çıkarılan eğitim ve yerel yönetim yayınları

F AALIYETLER BUTÇE BUTÇE DlŞl ToPLAM
l Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına dair araştırma yapmak l00.000.00 l00.000,00
7 Araştırma sonuçlarını 1,a1-,ınlamak l0.000.00 l0.000.00
]. E,ğitim malzemelerini hazırlamak l0.000.00 l0.000.00
{. Yerel y,önetimlerle i lgili ),ayınlar çıkarmak 20.000.00 20.000,00

GENEL TOPLAM l40.000.00 1,10.000.00

STRATEJlK AMAÇ 4

Birlik yere| yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyelerin
seçilmiş ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılar
planlamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz
çalışmalarını yürüımek.
s,tRATE.riK HEDEF {.6
Üye be|ediyelerin ihtiyaçlarını görebilmek ve
donanım. altyapı. organizasyon. gelir. gider
oluşturmak.

mevcut durumlarının ortaya çıkarmak amacıyla idari. teknik. personel.
vb. yönlerden durum tespit araştırmasını 1apmak ve veri tabanını

PERFORMANS HEDEFt
tJle belediyelerin idari. teknik. personel. donanım. altyapı. organizasyon. gelir. gider vb. gibi durumlarını tespi
araştırmasını yapmak ve birlik bünyesinde bir veri tabanını oluşturmak

AÇlKLANlALAR

tJle beledilelerin mevcut durumunun bilinmesi ve ihtiyaçlarına cevap olmak amacıyla teknik. donanım. personel
organizasrrın. gelir-gider gibi bilgilerine ihtiyaç duyulmaktadır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
I Uye belediyelerin durumlarını gösteren veriler

2. Birlik bünyesinde hazırlanan veri tabanı

3.

FAALlYETLER BUTÇE BUTÇE DlŞl ToPLAM
ı verilerin toplanması için bir çalısma yaDmak 20.000.00 20.000.0{
2. Verileri analiz etmek ve raporlaştırmak l0.000.00 l0.000.00
3.

GENEL TOPLAM 30.000.00 J0.000.00

u



l_a

STRATEJIK AMAÇ 4

Birlik yerel yönetimler akademisinin kapasitesini arttırmak, alt birimlerini oluşturmak; üye belediyeleriı
seçilmiş ve atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetimlere dair eğitim/toplantılaı
planIamak, bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz
çalışmal!rını yürütmek.
STRATEJlK HEDEF,1.7
Belediyelerin çalışanlarına ve seçilmişlere yönelik dış ilişkiler. iletişim ve pro.ie yönetimi alanında eğitim vermek ve
yayın hazırlık|arını vapmak.

PERFORMANS HEDEFl
[İ,ve belediyeierin diplomasi. dış ilişkiler ve pro.ie konularında bilgilenmesini sağlamak

AÇlKLAMALAR
Ule beledil,elerin iletişim dış ilişkiler ve proje konularında eksiklikleri bulunmaktadır. Bu nedenle belirtilen
konularda eğitim v,e bilgilendirme toplantılarının yapılmasına ihtiyaç vardır.

PERFORMANS GÖSTERG ELERi
l Üye belediyelerin dış ilişkiler birimlerinin güçlenmesi

2. Dış ilişkiler ve proje eğitimleri yapılması

3.

FAALlYETLER Bt]TÇE BÜTçE DlŞı ToPLAM
l Dış ilişkiler ve proie eğitimlerini y,apmak 50.000.00 50.000,0{
2. Proie hazırlama broşörünü yayınlamak l0.000,00 l0.000,0{

GENEL TOPLAM 60.000,00 60.000,00

].



STRATEJ|K AMAÇ 5

l}irliğimizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faaliyetlörini kamuoyuna ıloğru ve etkili bir
şekilde sunmık, birliğimizin tanıtımını yapmak, yerel yönetimlerle ilgili yazılı ve görsel çalrşmaları yayına
hızırlamak.
STRATEJIK HEDfF 5.1

t3irliğin vc üyc belediyelerin tbaliyetlerini yerel ve ulusal yazılı medyaya ulaştırmak ve görünürlüklerini arttırmak.

PERFORMANS HEDEFi
I}irliğin fhalil'ctlerini bö|gesel ve ulusal medya taştmak görünürlüğünü arttırmak ve tanıtımınt yapmak

A(,lKLAMALAR
Birliğin iiy. e belediyelere yönelik gerçekleştirdiği faaliyetlerin haberleştirilmesi, yayına hazırlaııması önemli çalışma
a]anlarındandır. Bı.ı ııedenle birliğin ve üye belediyelerin çalışmaları kamuoyuna yansıtı lmaIıdır.

Pf RFoRMANS GÖsTf RGELERi
I Yerel ı,e ulusal ınedl,adaki haberler
2. Kaııırırıı,una ıansıyan laaliı,etler ve haberlcr
3.

FAA LlYETLER BÜTÇE tsÜTÇE l)ıŞı ToPLAM
l Birliğin ve üye belediyelerin çalışmalarını haberleştirmek
1 Birlik ve üye belediyeler için tanıtım malzemeleri hazırlamak l20.000.00 l20.000,00
J. Bir]ik rıeb sitesinin tanıtıııı ve haber]er bölümünü aktifleştirmek 25.000.00 25.000.00

GfNEL TOPLAM 145.000.00 l,t5.000.00

STRATE.|lK AMAÇ 5

}lirliğimizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faaliyetlerini kamuoyuna
şekilde sunıırak, birliğimizin tanıtımını yapmak, yerel yönetimlerle ilgiIi yazılı ve görsel
hazırlamak.

doğru ve etkili bir
çahşma|arı yayına

STRATEJlK HEDf F 5.2

t lre [ıcIcdiyelerin laaliyetlerini takip etmek. örnek uygulamaları belirlemek ve bunları birlik dergisinde yayıı,ı lanmasını
sağlaünak.

PERF()RNIANS HEDEFİ
Beledi_v. c'ler arası deneyiın paylaşımını artt|rmak için üye belediyelerin örnek uygulamalarını tespit etmek ve dergi ve
diğeı, l-ıasın-yayın araç larımızda yayımlaınak

AÇIKLAMALAR

ÜyebelediyelerinörnekvebaşarıIıçallşmalarınındiğerbelediyelereyanslmasl,".ı.,@
birlik bünyesinde yayınlaştırıcı çaIışmaların yapılmasına gerek bulunmaktadır.

PIRF()RNtANS GÖSTER(;ELERi
l Yayınlaııaır örnek belediye uygulamaları

2. Uye belediyelerin tanıtıın ları

3. Birlik dergisinde ver verilen başarılı çalışmalar

FAA Ll YETLER BUTçE BUTÇE DIŞl ToPLAM
l tJye belediyelerin örnek çalışmalarını tespit etmek 25.000.00 25.000,00
2, Başarılı çalışınaların birlik dergisi için yayına hazırlamak

J. Başarılı çalışınalara dair röponaj!ar yapmak
{. [}aşarılı çalışınaları raporlaştırııak l0.000,00 l0.000,00

(;INEL ToPLAM 35.000.00 J5.000,00

%



STRATEJıK AMAÇ 5

liirliğimizin ve üı,e be lediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faali.ı-etlerini kamuovuna doğru ve etkili
kildc sunmak, birliğimizin tanıtımınr yapmak, yerel yönetimlerle ilgili yazılı ve görsel çalışmaları

HEDEF 5.J
I jre belcdiıclerin basın. ya1,,ın biriınlerine ve ilgili personelleriı.ıe destek sunmak.

PERFORMANS HEI)
t.l1c beledi;-elerin basın-yavın çalışmalarınIn nitelikli hale getirmek,

tJle belediYelerin basın-yavın birimleri faaliyetlerin iı,ı kamuoyuna yansıması içln aestege itıtlyaç oııyrnaı.taar1n1
nedenle ül,e belediyelere destek sunulınası gerekmektedir.

PER},oRMANS
Basın-yayın birimleri ile yapılan ortak çalışmalar

Basıır-yayın ile ilgili kurulan ortak bir ağ

FAALlY ETLER BÜTÇE DIŞI
Uve belediyeleriı,ı basın- birimlerini biraraya gelirmek
Bas ıı,ı-yayııı ile ilgili toplanıılar
Basıı,ı-yayın ağını oluşturma çalışmasını

GENEL TOPLAM

Birliğimizinveüvebelediyelerimizinu"ı"aly
şckilıle suunıak, birliğimizin tanltlmınl yapmak, verel yönetim|erle ilgiıi yazılı re gö.s"l ça|ışmalan yaıhazırlamak.

K Hf DEF 5._ı

Birlik web sitesinin
sunııak.

ihtiyaçlara cevap verecek r.

P[RFORMANS HEDEFi
l]iı,lik ıe iile beIediyelerin rreb siteleriı Bidiğin ve lly. b.l"diy"l.rin@
1apacak şekiIde yeniden tasarlaııak.

BirIik websitesi. birliğin ve iiy" b"

:]::::::[]:il!:l,!'1u'"'",, rahatlıkla.yansılacak şekilde yenilenmelidir. Ay.,"a ü=ye belediyelerin bir kısmının vsiteıeri .v-eter,i aegııair. au,"a*ı" *"i'.ıi" 
".ffi'-THil:';İH:hİ]r]aİfiİ""'.",İ§[l:

Web sitesi tasarrımı ve takip edilınesi
Ule belediyelere hazırlanan uebsite savısİ

BUTÇE DlŞl
Birlik web sitesini yeniden tasarlamak

belediyelerin websitelerini tasarlamak
GENEL TOPLAM

AÇlKLAMALAR

l.

2.

J.

BÜTÇE ToPLAM
l. 20.000.00 20.000.00
z. 25.000,00 25.000,0(
J.

{5.000.00 {5.000.00



AMAÇ 6

ltölgenin larihi ve kültürel değerlerinin tespiti
1.ıpınak, dcmokratik, katılımcı, hesap verebilir.

ve korunmasr kapsamında çalışmalar ve bölgenin tınıtım
ekolojiye duvarlı verel yönetimler çalışmalarını yapmak.

STRATE.IIK HEDEF 6.1

t}irliğinçaIışnıaalanındatarihi.kültürelveekolojikalanlarduçffi
ıraŞıırılıııasınl sağlayarak kal'ıt altına almak. ulusal ve uluslararası düzeyde bölgenin tanıttmını yapınak.
|,IRFORMANS HEl)
lJiıliğiı çaIışırra alanındaki tarihi, küllürel ve ekolojik uıunıuru, t".plt 

"t,*t.
araştırma sonuçlarını yayın hali

etirmck ve bölgenin tanıtımını yapınak

A(]IKLAMALAR
I}irliğinçalışmaalanındaöııemlitarihi.kültüreld"g..ı",
açığa çıkaı,ılınası için tarihi. kültürel ve ekolo.jik alanlara dair bir tespit araştınıası yapılmalıdır.

Tespit edi|en ve ve kayıt altına alınan tarihi. ktllliirel ve ekolojik

Araştırına sonuçlarının yayınlaması ve dağıtılması

l'arihi. kültürel ve ekolojik alanlar için Ui. uİuştı..u yaffi
Araştırına sonu§larıırı 1,ayınlaınak ve

GENEL TOPLAM

l}iilgenin tarihi ve kültürel değerlc.inir, tespiti ve korunması kapsamında çalışmalar u" lrafi*in t--ıpmak, demokratik, katılımcı, hesap verebilir, ekolojiye duyartı verel yönetimler çalışmalarını yapmak.

Live bclediveler ve Birliğin lanıtıınlarını r,uo.ul.
cti[me k_

PERFORMANS HEI)
Biı,liğin re üle bclediıelerin'"

t}irliğin ve liy" b"l.diy"l"
r,öncıinılerle ilgilidüzenlenen fuar|ara katılım saglanmasına ihtİaç vardır.

Iıaberdar ed ilmeleri

PERF()RMANs G
KatIl|ırr sağlanan fiu. uii-,t o.gu;iza.yorl*-
llazırlaııan tan ıtım materyal leri

BÜTçE DlŞIYe.rel 
.v. 
önelim lerle ilgili fuar

l uu.üordu .unul.,.,rk ür"r" tffi
tuarlarda birIiği ,,e liye beledÇle.İtunt.ul

GENEL TOPLAM

u



STRATEJIK AMAÇ 6

l}iilgenin tıırihi rc kültürcl değerlerinin tespiti ye korunması kıpsımında çalışmalır ve bölgenin tanıtımını
1ıpnıık. dcırıokratik, katılımcı, hesap verebilir, ekolojiye duyarlı verel vönetimler çalışmalarını yapmak.

STRATE.llK HEDEF 6.3
Dcıntıkratik. katılımcı, sal,dam, hcsap verebilir, kentli hak ve özgür|ükleri esas alan ekolojiye duyarlı bir yerel
\ iiırct iıl ler için çaIışınalar vapmak

PnRFoRMANS HEDEFi
[-1ebcledil'elerindemokratik.katılımcı.saydam,hesapverebilir,kentlihuk,'ö,gü.@
r c ckoltı.jil e duyarlı bir y,erel yönetimlere dair çalışma yapmasını sağlamak

AÇlKLAMALAR

Üle belediyelerde yaşayan insanların yaşamlarını kolaylaştırıcı faaliyet sürdürmelerini temin etmek. Belediye başkan,
başkan yardımcıları ve meclis üyelerine bu yönde eğitim seminerleri düzenIemek.

PERFORMANS (;OSTERGELERI

l Katılııııcı belediyecilik için eğitiın çalışmaları

)- Beled il,e idarecileri Eğitimi

_r. Üye belediyelerin bu konulardaki poIitikalart

FAALIYETLER BÜTÇE BÜTÇE DIŞr ToPLAM
l Başkan. Başkan Yardımcısı ve meclis üyelerine yönelik

eğitimler düzenlemek 250.000,00 250.000.00

1 Üle belediyeleri kapsayan bölgesel bir toplantı yapmak ,t5.000,00 45.000,00
GENEL TOPLAM 295.000.00 295.000.00

u



3. BüTçE giıcirEni

3. t. 20 I 9 yııı nürçr GERçEKLrşrwrrrni

3.I.1 Gider Bütçesi

3.1.2 Gelir Bütçesi

2019 YILI BÜTÇE GiDERLERİ cprvprİ

20l9 YILI BÜTÇE GELİRLERİ cprvpı,İ

AÇIKLAMA
Bütçe İle
Verilen
ödenek

Ek odenek veva
aktarma ile Net Bütçe

Ödeneği
Toplamı

Bütçe
Gideri

Toplamı
Eklenen Düşülen

(+) (-)

PERSONEL GIDERLERI 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000.00 839.521.50
SOSYAL GUVENLIK
KURUMU GiDERİ 125.000,00 0.00 0.00 125.000,00 96.637,62

MAL VE HiZN4ET ALIMLARI 4.9l5.000"00 0.00 0,00 4.9l5.000,00 670.482.80
FAllZ GİDERLERİ l0.000.00 0.00 0,00 l0.000,00 0.00
CARİ TRANSFERLER 1.700.000.00 875.000.00 0.00 2.575.000,00 2.28|.049.33
YEDEK ODENEK 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00 0,00

GENEL TOPLAM 9.350.000,00 875.000,00 0,00 l0.225.000,00 3.887.691,25

AÇIKLAMA Bütçe İle
Tahmin Edilen

yılı Tahsilfltı Gerçek|eşme Oranı

TEŞEBBUS VE MULKIYET
GELİRLERİ 500.000.00 0,00 %0.00

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 2.050.000.00 0.00 %0.00

FAiZ GEL.RLER. 550.000.00 582.266"92 Yol05,87

UYELERDEN KATILIM PAYLARI 8.625.000.00 7.8l8.388.28 %90.65

»iĞpn çEşİTLi GELİRLER 0.00 49.457,75 %0.00

NET GELİR ropı,avır 10.225.000,00 8.450.112,95 "^82,64



3.2.202| MALİ YILI BÜTÇESİ

2021 Mali Yılı Birlik bütçesi gelir ve gider
l5.390.000,00 TL, olarak planlanmıştır.

1-2021 MALi YILI GELİR BÜTCESİ:

. Mal ve Hizmet Satışı Gelirleri
o Diğer İdarelerden Alınan yardımlar ve Bağışlar
o Mahalli İdarelerden alınan proje yardımları
ı Faiz Gelirleri
o yönetim Giderlerine katılım payları
Gelir Bütçesi Toplamı

2-202ı MALİ YILI GİDER BÜTCESİ:

o personel Giderleri
o sosyal Güvenlik kurumuna
o Mal ve Hizmet Alımları
o Faiz Giderleri
o cari Transferler
. yedek Ödenekler

Gider Bütçesi Toplamı

Bir]ik 202l mali yılı Performans programının
03.02.202l

_Binri« MEcLisi BAşKANLIK DivANI

kalemleri arasında denklik sağlanarak;

500.000.00
1.050.000.00
1.500.000"00

750.000.00
l1.590.000.00
l5.390.000,00

2.860.000.00
l90.000.00

4.850.000,00
l0.000.00

6.800.000.00
680.000.00

15.390.000,00

Meclis tutanaklarına uygunluğu tasdik olunur.

( Mıınır KARALOĞLU
Diyarbakır Valisi
Birlik Başkan V.


