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1. GENEL girçir,nn

1.1. KURUMSAL l<İVll,İr (Değerler/İlkeler, Vizyon ve Misyon)

DEĞERLERİMiZ

Birliğimizin misyonu doğrultusunda;
Dengeli istihdam,
Maliyet-etkin çalışma,
Sağlıklı kentleşme,
Şeffaf belediyecilik,
Ekolojik çevrenin korunması,
Demokratik ve katılımcı yönetim
yerel kalkınma
Üyelerinin haklarını koruma
Adil davranma
Dayanışma, temel ilkelerdir.

MİSYONUMUZ

Bölgenin sürdürülebilir gelişimi için üye belediyeler arasında iletişim ve işbirliğini geliştirmek,
bilgi ve deneYim PaYlaŞımını sağlayarak dayanışmak, ulusal ve uüuslararuu pıutfor-ıİaa tıyeıerİlehine faaliYetlerde bulunmak, kapasitesini geliştirerek; demokratik, katılımcı, şeffaf, hesapverebilir, kentli haklarını esas alan, hizmetlerde kaİite ve verimliliğini sağlayan, toplumsal eşitliğeVe ekolojiYe duYarh bir Yerel yönetim anlayışının yaygınlğmu.,İ,r- sağlanması, bİrligTn
misyonudur.

VIZYONUMUZ

Kamu hizmetlerinin Yerinden karşılanmasını sağlayarak; ülke kalkınmasını yerel kalkınmayladestekleYen, sağlıkll ŞehirleŞmeye yol uçun ,yğrlamalar yürüten, toplum ve çevre statüsünüiYileŞtiren, kentli hakla.rına saygı duyan, tüketicİyİ koruyan, toplumsal eşitliği sağlamak için çabagösteren ve demokratikleşmeye katkı sağlayan bir yerel yönetimler tiııftt 1rtuyu çita.-utvizyonumuzdur.

işleri yürütmek için başta Anayasa
Belediye Mevzuatı'nın belediyelere

Birliğin faaliYetleri, üYe belediyelerin yetki alanıyla sınırlıdır. üye 110 belediye ve yeni üye
olacak belediYeler, Birliğin Çalışma alanıdır. Birlik, üye belediyelerin aşağıda tanımları yapılan;
görev ve hizmetlerini yerine getirmek için çalışır:

1) Birlik Tüzüğtinün eki listede yer_alan belediyeleri birlik çatısı altında toplar.b) ÜYe belediYelerin hak 'e menfaatlerini koruyuc, çalrşm a yapar, yerel yönetimlerin ve
çalışanlarının kapasitesinin güçlenmesine yiıneıik çaıışma vtırtitır. 

' '
c) BelediYecilik ve Şehircilik bilimini teşvik etmek'için; tıyeleri arasında bilgi ve deneyimalıŞveriŞini sağlar. Bu amaçla ömek İyi uygula-uıun jestekler, <ıatiİlendirir ve üyeleri
_ arasında yaygınlaşması için çaba gösterir.
d) BelediYelerin ve Yerel Yönetimleİin çalışma alanlarında ortak eğitim ve araştfrn a yapar,araŞtırma enstitüsü, yerel yönetim akademisi kurar, yönetir. Dünya,da belediyecilikkonusundaki geliŞmeleri izler; belediyeleri ilgİlendiİen konularda çalıştay, panel,

Birlik, belirlenen amaçlara ulaşmak ve görev alanına giren
olmak izere,5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanuİu ve
tanıdığı her türlü yetkiye haizdir.



sempozyum, yuvarlak masa toplantısı, teknİk ve meslekİ gezi vb. düzenler. Belediyeleri
bilgilendirmeye yönelik her türlü basım yayın faaliyetinde bulunur.

e) Üye belediyelere; teknik danışmanlık, plan ve pğe hizmeti sunuır. İç ve dış piyasadan
araÇ-gefeÇ, iş makinesi vb. hibe alır, satrn alır, ortak araç parklannı kurar ve iç ve dış
hibe/kredi imkdnlarından yararlanır.

0 Birlik, kamu kuruluşları ya da onların kurdukları şirketlerle ya da belediyeler ile görevi ile
ilgili alanlarda şirketler, işletme ve döner sermaye kurar ve işletir. Yapı ve yapı
malzemeleri, kent hizmetleri için gerekli araç ve gereçleri üretir ve sağlİr, Degişİk
düzeYlerde tüketim merkezleri oluşturur ve tüketimi düzenlemek amacı ile gerekli tesisleri
kurar ve işletir. Faaliyet alanına giren bölgelerde ihtiyacı karşılamak izere iktisadi
girişimlerde bulunur, endüstriyel mal ve hizmetleri üretir.

g) Bölgenin turizm potansiyelinin açığa çıkarılması ve çevresel/tarihi/külttirel değerlerinin
korunması amacıyla; her türlü proje ve çalışmaya destek verir, olanaklarını seferber eder.
Çevreci ve kültürel oluşumlara öncülük eder veya içinde yer alarak, çalışma yürütür.
Birden Çok üye belediyeyi ilgilendiren, ortak kültürel ve çevresel değerİerin korunmasr,
ortak hizmet aracı alınması gibİ hizmetleri, ilgili belediyelerin yetki vermesi halinde
ortaklaşa yerine getirir.

h) Çevrenin korunması ve atıkların yönetimi konularında bölgesel ölçekte, ortak planlama ve
Projelendirme ÇalıŞmas| yapar ve uygular, çevre sorunlarına çözüm bulmak için üyeleri
arasında koordinasyon sağlar. Bu amaçla bünyesinde hizmet birİmi kurabilir.i) Birliğin faaliYet alanında ve sıirdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda, sosyal,
ekonomik ve_kültürel geliŞmeye katkıda bulunmak için çalışır, uruİtr.-alar ve anketler
Ya9at, bu alanlardaki ÇalıŞmalara katılır ve katkıda bulunur. Yapılan çalışmalarıkamuoyuyla ve ilgili makamlarla paylaşır.

j) Ulusal ve uluslararası platformlarda ve merkezi yönetim önünde üyelerini temsil eder.
Hukuki ve idari düzenlemeler konusunda; araştıffna yapar, görüş oluşturur, belediyeler
lehine faaliyetlerde bulunur

k) Uluslararasl 
_ 

kuruluŞlar ve yerel yönetim birlikleri, dernekleri vb. ile birlik amaçları
doğrultusunda iliŞki kurar, işbirliği yapal, ortak projeler yürütür; gerektiğinde bu tür
kuruluŞlara üYe olur, buralarda üye belediyelerİ temsil eder, İr. belJcliyelerin bu
kuruluŞlarla ve diğer ülke belediyeleri ile ilişkilerine aracılık eder.l) ÜYeleri ile diğer kent Ve belediyeler arasında kardeş kent ilişkilerini geliştirerek,
gelişmelere katkıda bulunur.

m) AB sürecinde Yerel Yönetimler konusunda yapılması gereken işler ve hazırlıklara katkı
sağlamak, üYe belediYelerin AB'nin hibe, teknik yardım, eşleştirme vb. program ve
imkdnlarından yararlanmalarına yardımcı olur.

n) Birlik, taŞınmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklaşa kullanır.
o; İıgili mevzuat ve bu tüzük hükümlerine ,yğrn olarak belehiyeciliğin gelişmesine katkı

sağlaYacak her türlü faaliyet ve girişimde bulunur. Stratelik plan" ve-planlama yapa,,
kamusal ve özel kuruluşların bu tür çalışmalarına katılır

P) Birlik tüzel kiŞiliğe sahip bir kamu kuruluşu olup, görev ve hizmet alanlarında,
belediyelerin hak, yetki ve imtiyazlarına sahiptir.

1.3 GABB KURULUŞ_TARİHÇE

GüneYdoğu Anadolu Rölgesi Belediyeler Birliği'nin kuruluş çalışmaları, Başbakanlık GAp BölgeKalkınma İdaresi Başkanlığı'nın daveti üzeriİre 4 Eylül l990,'d,a şarırurfa,oa GAp Kalkınma
|dalesi. Mtıdürlüğü'nde yapılan bir toplantı sonrasında başlamıştır. GAP Bölgesi Belediye
P,a»tallgı(OiYarbakır, Gaziantep, Siirt; Şırnak, Batman, Şanlıurfİ, Mardin, Adıyaman) GApIdaresi BaŞkanı ve GAP Kalkınma İdaresi Bölge Müdürü'nün kahldığı bu toplantı sırasında, GApBölgesi BelediYeler Birliği'nin kurulması konusunda mutabakata vaİılmıştır. Ardından döneminDiYarbakır BelediYe BaŞkanı tarafınd,an 25 Aralık l990'da Diyarbakır Valiliği,ne başvuru
YaPılmıŞ, Valilik baŞvuru dilekçesini 27 Aralık 1990'da içişleri Bakanlıgı,na gcındeİnlştir. içişıe.iBakanlığı bu talebi Bakanlar Kuruluna sunarak, 25 ocak'199I gün ve 91/1427 Sayılı Bakanlar



*r-l, kararı ile birliğin_kurulmasın a izinverilmiş ve hizmet üretimine başlanmıştır. Birliğin adı
daha sonra GüNEyDoĞa ,aıv,q»oLu BöLGESL BELEDiyELgn ıinıiĞi GABB) oıaraı<
değiştirilmiştir.

1.4 BiRLiĞn iı,işriN BİLGİLER

1.4.1. Fiziksel yapı
Birliğimizin kendisine ait bir hizmet binası yoktur. Birlik hizmetlerini Siimerpark Sosyal Hizmet
Binasının birinci katındaki 8 adet odada yürütmektedir.

1.4.2. Kurum Yapısı ve Yönetim Sistemi

Üye Belediye sayısı
Birlik Meclis üye sayısı
Birlik Encümen Üye sayısı
Birlik Başkanı
Genel sekreter
Müdürliikler

ninrir yöNrrivı şEMAsI
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|.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tüm birimlerin, bilgisayat ağı, network ağı ve internete erişimi mevcuttur.
o 1 Adet JCB kazıcı ve yükleyici iş

makinesi
o 2 Adet Binek otomobil
o 1 Adet Kesintisiz Güç Kaynağı
o 1 Adet Soğutucu (Buzdolabı)
o 1 Adet Server Bilgisayar
o 27 Adet Masaüstü Bilgisayar
o 13 Adet Dizüstü Bilgisayar
o l Adet Tablet Bilgisayar
o 2 Adet Kulaklıklı Mikrofon
o 1 Adet soğutuculu server kabini
o 1 Adet Bilgi Yedekleme Kasası
o |4 AdetLazer Yazıcı

o 1 Adet Modem Cihazı
l Adet 48 Port Swıtch

2 Adet Proj eksiyo n Cihazı
1 Adet Televizyon
3 Adet Dijital Kamera
2 Adet Split Klima (Akademi
Binasında)

23 Adet Dosya Dolabı
l Adet Malzeme ve sergi Dolabı
1 Adet Vitrin
1 Adet Kitaplık
2 Adet Toplantı Masası

25 Adet Çalışma Masası

33 Adet Çalışma Koltuğu
27 Adet Misafir Koltuğu
6 Adet Klasik Sandalye

25 Adet Sehpa

3 Adet Etajer

1 Adet Para Kasası
l Adet Karşılama bankosu

16 Adet Eğitim Koltuğu

a

a

a

a

a

a

a

o

O

a

a

o 2 Adet Tarayıcı .
o 1 Adet Renkli Fotokopi Makinesi o

o l Adet Siyah Beyaz Fotokopi o
Makinesi

o l0 Adet Sabit Telefon Makinesi
o l Adet samsung Marka cep

Telefonu
o l Adet Telefon santralı

o

a

o

a

o

1.4.4.insan nakları

isrİııoaııı (Memur + işçi
+Hizmet Alımı + Diğer
I(urumlardan
Görevlendirme)

Çalışan
Sayısı

Eğitim Durumu Cinsiyet

Orta
Öğretim

ön
Lisans

Lisans
Ve

üstü
Kadın Erkek

GABB MEMUR 6 1 1 4 3 J

GABB HIZMET ALIMI 4 4 l aJ

BİL-YAP LTD ŞTİ 1 l l
DİĞER KURUMLARDAN 2 l l 2

GENEL TOPLAM 13 l 2 10 4 9



2. pERFORMANS niı,ciı,Bni

2.1 pERFoRMANS HEDEFLERİ raglosu
Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliğinin 2022 mdi yılı için belirlenen stratejik
amaç, hedef ve stratejileri aşağıda gösterilmiştir.

STRATEJİK AMAÇLAR-HEDEFLER

ı. inı.ni, MALi VE HUKUKİ

STRATEJİK AMAÇ -l-
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimIi hale getirmek, üye belediyelerin hukuki,
idari ve mali sorunlarına danışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.
Hedef 1.1.

Birliğin kurumsal kaPasitesini güçlendirmek amacıyla norm-kadro standartları doğrultusunda personel
Planlamasını YaPmak, birlik norm kadrosunu revize etmek ve yönetim/personel kapİsitesini arttırmak.
Iledef 1.2.

Birliğe üYe olan belediye sayısını, birliğin temsil gücünü ve etki alanını athrmak.
Hedef 1.3.

ÜYe belediYelerimize hukuki konularda danışmanlık yapmak; yasama, yürütme ve yargı organlarında
belediYelerin hak ve Yetkilerini savunucu ve koruyucu çalışmaları yürütmek, ıiyeler adına hukuki ve
idari görüşmelerde bulunmak ve görüş bildirmek
Hedef 1.4.

üye belediyelerin hizmet projelerine teknik ve mali destekte bulunmak

2. sosYAL PROJELER VE DIŞ İr,İŞrİrBn

STRATEJİK AMAÇ -2-
Birliğin faaliYetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin merkezi ve uluslararası
ÇalıŞmalarına ivme kazandırmak, üye belediyeler adına eİkili bir ortak yerel yönetimler faaliyetini
Yürütmek; ulusal ve uluslararası düzeyde. belediyeler, belediye birlikleri ve iıgııı kurum-kuruluşlarla
iŞbirliklerini geliŞtirmek, üye belediyeleri temsil etmek, tiye beleolyelerin fo-n bulmalarına aracılık
etmek ve sosYalve teknik projeler hazırlamak, başarılı belediye modellerinitanıtmak,
Hedef 2.1.

Bölgede üye belediyelerin birbirleri ile Ve diğer bölgelerdeki belediyelerle ilişkilenmesini,
ortaklaŞmaslnl Ve Yardımlaşmasını sağ|ayarak kentler arası sosyal, kültürel, ekonomik ve diplomatik
iliŞkiler geliŞtirmek, Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde ziyaretler gerçekleştirmek.
Hedef 2.2.

ÜYe belediYeler ile Yurt iÇi ve yurtdışındaki belediyelerle kardeş kent ilişkilerini geliştirmek,
BelediYeler arası deneYim paylaşımını sağİamak ve ornek uygulamaların paylaşımı için yurtiçi ve yurtdışı ziyaretler planlamak.

Hedef 2.3.

ulusal veya uluslararası yerel yönetim modellerinde yer alan belediye birlikleri ve belediyelerle ilişkiler
geliştirmek ve ortak çaIışmalar yürütmek.

Hedef 2.4.

ÜYe belediYelerin hibe buImalarına aracılık etmek, üye belediyelere proje duyurularını iletmek, sosyalprojeler hazırlamak, proje yazımında ve uygulamasinju dun,şn,inlık yapmak. '



s.niı,işivı VE KENTsEL rLANLAMA

srn ırnıiK AMAç -3-

Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
uYgun, YaŞanabi|ir, katılımcı, demokratik yaklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin oluşturulması
için kentsel planlama ve şehircilik alanlarında çahşmalar yapmak.

Hedef 3.1.

Teknik personeli yeterli olmayan üye belediyelere, bu alanda personel desteği vermek ve danışmanlık
yapmak

Hedef 3.2.

ÜYe belediYelerin imar, çevre, peyzaj, alt yapı ve üst yapı gibi hizmet alanlarındaki sorunların
giderilmesine ve üretilen çözüm projelerine destek vermek.

Hedef 3.3.

ÜYe belediYelerin yaPılaŞma ve sosyal altyapı durumlarını ortaya çıkaracak analiz çahşmalarını
yürütmek.

Hedef 3.4.

ÜYe belediYelerle teknik, teknolojik ve bilişim alanlarında işbirliği yapmak ve üye belediyelere destek
vermek ve danıŞmanlık YaPmak, Üye belediyelerin bilişime dair çalışmalan için ortak bir veri tabanı
hazırlamak

Hedef 3.5.

BelediYelerin sorun ve örnek uygulamalarıyla ilgili düzenli ve yerinde eğitim çalışmaları yapmak.

4. EĞiTiM vE ARAşTIRMA-GELişrinvrr

STRATEJiK AMAÇ -4-

Birlik Yerel Yönetimler Akademisinin eğitim kapasitesini arttırmak, üye belediyelerin seçilmiş ve
atanmıŞ Personellerine Yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetim sorunlarına dair eğitim ve top1antılar
Planlamak, Bölgenin sosYo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz
çalışmalarını yürütmek.

Hedef 4.1.

ÜYe belediYelere Yönelik eğitim çalışmalarının daha etkili yapılabilmesi için yereI yönetimler
Akademisinin sorunlarını gidermek, insan kaynakları ve teknik kapasitesini arttırmak.
Hedef 4.2.

Eğitim konularını belirleme amaçlı ihtiyaç analizi çalışmasını dönemsel olarak yürütmek.
Hedef 4.3.

ÜY' belediYelere Yönelik yerel düzeyde belediye mevzuatı içerikli ve günceI yerel yönetim
tartıŞmalarına dair eğitimler organize etmek, talep eden belediyelere y<ıneıiı< yerinde eğitimleri
Planlamak; Birlik Personeline yönelik mevzuat, kurumsal yapı ve idare konularında eğitimler
düzenlemek.

Hedef 4.4.

Yerel YÖnetimleri ilgilendiren konularda atölye, panel, konferans, çalıştay, sempozyum gibi çalışmaları
organize etmek.

Hedef 4.5.

Mevzuat ve Yerel Yönetimler ile ilgili yayın çalışmaIarını yapmak ve eğitim malzemelerini hazırlamak,bö|genin sosYo-ekonomik ve gelişmişlik durumunu yansıtan analizçahşİnalarını yapmak,



Hedef 4.6.

Üye belediyelerin ihtiyaçlarını görebilmek ve mevcut durumlarının ortaya çıkarmak amacıyla idari,
teknik, personel, donanım, altyapı, organizasyon, ge|ir, gider vb. yönlerden durum tespit araştırmasını
yapmak ve veri tabanını oluşturmak.

Hedef 4.7.

Belediyelerin Çalışanlarına ve seçilmişlere yönelik dış ilişkiler, İletişim ve proje yönetimi alanında
eğitim vermek ve yayın hazırlıklarını yapmak.

5. BASIN-YAYIN VE HALKLA İı,İşrİr,En

STRATEJİK AMAÇ -5-

Birliğimizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faaliyetlerini kamuoyuna doğru ve
etkili bir Şekilde sunmak, Birliğimizin tanıtımını yapmak, Yerel yöneİimlerle ilgili yazılı ve İ<ırseı
çalışmaları yayna hazırlamak.
Hedef 5.1.

Birliğin ve üYe belediYelerin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazılı medyaya ulaştırmak ve görünürlüklerini
arttırmak

Hedef 5.2.

ÜYe belediYelerin faaliyetlerini takip etmek, örnek uygulamaları belirlemek ve bunların Birlik web
sitesinde yayınlanmasını sağlamak

Hedef 5.3.

ÜYe belediYelerin basın, yayın birimlerine ve ilgili personellerine destek sunmak.
Hedef 5.4.

Birlik web sitesinin ihtiYaÇlara cevap verecek şekilde düzenlemek, üye belediye|erin web tasarımlarına
destek sunmak.

6. TARİHSEL, KÜLTÜREL vE EKoLo"rİx ıvrİna,s

STRATEJİK AMAÇ -6-
Bölgenin tarihi ve kültürel değerlerinin tespiti ve korunması kapsamında çalışmalar ve bölgenintanıtımını yapmak.

Hedef 6.1.

Birliğin ÇalıŞma alanında tarihi, kültürel ve ekolojik alanlarda çalışma yürütmek, tarihi ve kültürel
varlıkların araŞtırılmaslnı sağlayarak kayıt altına almak, ulusal ve uluslar arası düzeyde bölgenin
tanrtımını yapmak.

Hedef 6.2.

ÜYe belediYeler ve Birliğin tanıtımlarını yapmak için fuar organizasyonlarına katılmak, tanıtım
faaliyetlerini yerine getirmek,



STRATEJiK AMAÇ l
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idarİ ve mali sorunlarına

danışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJiK HEDEF l.t
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek amacıyla norm-kadro standartları doğrultusunda personel planlamasını yapmak, birlik norm

<adrosunu revize etmek ve yönetim/personel kapasitesini arttırmak.

PERFORMANS HEDEFi
Birliğin norm kadro cetveli kapsamında teknik ve idari personel sayısını arttırmak

AÇIKLAMALAR

Üye belediyelerin teknik, mali ve idari taleplerine cevap olabilmek için Birlik personelinin sayısının arttırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.

PERFORMANS GOSTERGELERl

l Birlik personel sayısının artması

2 Üye belediyelere sunulan hizmetin artması

FAALİYETLER BÜTÇE BÜTÇE DIŞü ToPLAM
l Teknik ve İdari personel alımı 940.000,00 940.000,00

2 Hizmet alımı 500.000,00 500.000,00

GENEL TOPLAM 1.440.000,00 1.440.000,00

STRATEJİKAMAÇ l
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına
danışmanlık hizmeti vermek ve pro.je|erine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.2

Birliğe üye olan belediye sayısInı, birliğin temsil gücünü ve etki alanını attırmak.

PERFORMANS HEDEFI
Birliğin bölgesel düzeydeki temsil gücünü arttırmak

AÇIKLAMALAR

Birliğin temsil gücünü aıltırmak için yeni üyelerin birliğe kazandırılması ve belelediyelere ziyaretlerin gerçekleştirilmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

l Birlik üye saylslnln artması

2 Birlik temsil gücünün artması

3 Birliğin hizmet alanının genişlemesi

FAALIYETLER BUTÇE BUTÇE DIŞI TOPLAM
l Üye olmayan belediyelerin ziyaret edilmesi 30.000,00 30.000.0(
2 Yeni üyelik tanıtımların yapılması l0.000,00 ı0.000,0(

GENEL TOPLAM 40.000.00 40.000,0(

ılr-'



STRATEJİK AMAÇ t

Birliğin kurumsal kapasitesinİ güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukuki, ıdari ve ın.ali sorunlarına
danışmanlık hiz:meti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJİK HEDEF t.J
Üyebelediyelerimizehukukikonulardadanışmanı,kyapmuk;yaro'na,ytırütmeVeyargıorganla.
savunucucu ve koruyucu Çalışmaları yürütmek. üyeler adına hukuki ve idari görüşmelerde bulunmak ve görüş bildirmek.
IlRt'(JRMAN5 HEDi]I,-|

ÜYe belediyelerin hukuki ve idari sorunlarını gidermek ve üye belediyelere hukuki danışmanlık hizmeti vermek

A,ÇIKLAMAL,\R

Uyebelediyelerinbirkısmıözellikledehukukikonularda.yetersizkuld

PERFORMANS GÖSTERGELERi

l Hukuki konularda desteklenen üye belediyeler

2 Uye beLediyelere ve ilgili yerlere sunulan hukuki görüş sayısı

3 Yere| yönetimlerin hak ve yetkileri üzerine hazırlanan raporlar

FAALiYETLER BÜTÇE BÜTÇE DIŞI ToPLAM
l Güncel yerel yönetimler üzerine raporlar hazırlamak 20.000.00 20.000.00
2 Birlik h,ukuk biriminde bir Avukat çalıştırmak (Kısmi Zamanlı) 40.000,00 40.000,00
3 Uyeler adına davalar açmak. görüşler bildirmek 40.000,00 40.000,00

GENEL TOPLAM l00.000.00 l00.000.00

TEJİKAMAÇ t

Birliğinkurumsalkapasitesİnigüçlendirmek,.tkİn,
danışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.
STRATEJİK HEDEF 1.4

üye belediyelerin hizmet projelerine teknik ve mali destekte bulunmak

PERFORMANS HEDE
ye belediyelerin pro.jelerine mali ve teknik destek sunulacaktı.-.

ÇIKLAMALAR

ÜYe belediYelerin Planladığı ancak Pğelendirme ve uygulama aşamasında yetersiz ka|dığı alanlarda mali ve teknik destek vermek

RFoRMANS

Proje hazırlama desteği

Proje uygulama desteği

BÜTÇE DIŞI

Belediye projelerine uygulama desteği veriIecek

GENEL TOPLAM



STRATEJIK AMAÇ 2

Birliğin faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek üye belediyelerin merkezi ve uluslararası çalrşmalarına ivm€
kazandırmak, üye belediyeler adına etkili bir ortak yerel yönetimler faaliyetini yürütmek; ulusat ve uluslararası düzeyde
belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri temsil etmek, üye
belediYelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı belediye modellerini
tanıtmak

STRATEJİK HEDEF 2.1
Bölgede üye belediyelerin birbirleri ile ve diğer bölgelerdeki belediyelerle
sağlayarak kentler arası sosyal, kültürel, ekonomik ve diplomatik ilişkiler
ziyaretler gerçekleştirmek.

ilişkilenmesini, ortaklaşmasını ve yardımlaşmasını
ge|iştirmek, yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde

PERFORMANS HEDEFI
Üyebelediyelerarasıişbirliklerinigeliştirm.ı..y.,.ı,

{ÇIKLAMALAR
_
UyebelediyelerarasındaortakIıkgeliştirilmesiamacıylaişbirliklerine,,.
geliştirmek için ziyaretlerin yapılması gerek duyulmaktadır.

PERFORMANS GÖSTERG ELERi

l Belediyeler arasında artan işbirliği ve ortaklaşma

2 Yerel. ulusal ve ulusalararası düzeyde yapılan ziyaretler

FAALIYETLER BÜTÇE BIITÇE DıŞl ToPLAM
l Belediyeler arası işbirliği toplantılarını yapmak 75.000,00 75.000,00
2 Yurt içi ve yurtdışı ziyaretleri yapmak 65.000,00 65.000,00

GENEL TOPLAM ı40.000.00 l40.000.0(

TEJIK AMAÇ 2

Birliğinfaaliyetlerinietkinbiryaklaşımlayürüterekıiy"
kazandırmak, üye tıelediyeler adına etki|i bir ortak yerel yönetimler faaliyetini yürütmek; uıusal ve uluslararası dü

iYeler, belediYe tıirlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediye1"., ,;;;İ;;;-İr;,
iyelerin fon bulmalarına aracılık etmek ve sosyal ve teknik projeler hazırlamak, başarılı belediye modellerin

TEJIK HEDEF 2.2
yebelediyelerileyurtiçiveyurtdış,ndukib"l.diı
ıYlaŞımını sağlamak ve örnek uygulamaların paylaşımı için yurtiçi ve yurt dışı ziyaret1er planlamak.
RFORMANS HEDEFİ

]lİ::::',kardeşkentiIişkilerinigeliştirmek;

AÇIKLAMALAR

Belediyelerarasıdeneyimpaylaşımınınoiı,.nıi@ geliştirilmelidir. Yine örnek yerel yönet
amaların görülmesi için de yurtiçi ve yurtdışı ziyaretleri yapılmalıdır.

ye belediyelerin artan kardeş kent/belediye sayısı

Ziyaret ediIen ve rapor edilen ömek belediye sffi
Deneyim paylaşımının 1,,apıldığı çalışma savısı

AALIYETLER
kent u)ıgulamaları için çal

ul,gulamalar için yurtiçi ve yurtdışı ziyaretler yapmak

Deneyim paylaşım toplantılarını düzenlemek
GENEL TOPLAM



AMAÇ 2

faali}etlerini etkin bir YaklaŞımla yürüterek ilye belediyelerin merkezi ve uluslaraıa§t çalrşmalarına
üye be|ediyeler adlııa etkili bir ortak verel yönetimler faaliyetini yüriitmek; ulusal ve ulusIararası

beledi}eler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye lıelediyeleri tem§il etmek,
belediyelerin fon bülmalarlna aracıltk etmek ve §osyal ve teknik proje|er hazırlamak, başarllı belediye

usal reya uluslaıaras] }crel }önctim modellerinde yer alan belediye birlikleri ve beledivelerle ilişkiıer geliştiırnek ve

ve ulı.ıslararası düzcl,de i'aaliletlerde bulunmak.

beIediyelerintanıtımı,maliveteknikdesteğe,ıaşaııiı.@
lan belediyelerin önemli bir klsmı mali olarak yetersiz ve sosyo-ekonomik olarak da gelişme ihtiyacı bulunan bir

Sağlanan sos1o-ekonomik ve teknik destek

Ulı]slararası düzelde birliğin kabul edilirlik düzeyinin anması

belediye]e. adına tanıtım çalışmalarını yapmak

Birliğinfaaliyetlerinietkinbiryaklaşümlayii.ıit"."ı.
kazandlrmak, üye belediyeler adlna etkili bir ortak yerel yönetimler faa|iyetini yürütmek; ulusal ve uluslararası dü

, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarta işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri temsil etmek,in fon bulmalarrna aracıhk etmek ve sosyal ve teknik projeler hazlrlamak, başarllı belediye modelk

belediyelerin hib. brlrulu.,nu
nında ve uygulamasında danışmaniık yapmak.

Uye beldiyelerin hibc-fon projeicrine ulaşmasını sağlamak

heledilelerimizin ön..li hi, k,.rn
nle birlik. bu konularda çalışma }ürütmelidir.

sosyal-teknik içerikli yazı|an ve kabul edil"n prol"ıe.
yazlml vc ul,gulamaslnda destek vcriIen proicler

beIediyelere sosyal ,e teknik pro.|eler

K HEDEF 2.3

AÇIKLAMALAR

Pt KtLIRilrANs (;Os,l,ERGELERI

l Yapülan ıanıtım çaltşmaları

2

J
tAALlYEl,LER BÜTÇE Bİl,ÇE DIŞl ToPLAM

I 50.000,0ı 50.000.0ı

GENEL TOPLAM 50_000_0l 50.000-0



STRATEJiK AMAÇ 3

ÜYe belediyclere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
uYgun, YaŞınabilir, katılınrcı ve demokratik yaklaşım ve politikalar bcnimseyen kentlerin oluşturulması için
kcntsel planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJiK Hf,DEF 3.1
Teknik Personel kadrosu yeterli olmayan üye belediyelere teknik, imar ve fen işleri alanlarında pe.ronel ue hE11İ
desteğini vermek, danışmanlık yapınak.

PERFoRüü.I
Üye belediyelerin teknik, imar ve f"n işlerirdekİ so*nIa.r[İJ-e.,r.k

AÇIKLAMALAR

UYe belediYeler, özellikle de küÇük ve mali soruılar vaşayana belediyeler, İ"k"ik, *". ," f* lşleri ulunla.,naa
öıremli sorunlar yaşadığı için birliğimizce brı hizmetiıı sı.ıııulııası gerekmektedir.

PERFORMANS GÖSTERGELERi 

-

1
Uye belediyeIerin tamamlanan teknik, imar ve fen işleri
projeleri

2 Uye belediyelere hazırlanan teknik projeler

FAALiYETLER BUTÇE BÜTçE DIŞI ToPLAM
l Üye belediyelere teknik destek s!ıı.ıııak
2 Uye belediyelere personel görevlendirmek 20.000.00 20.000,00
J Uye belediyelere peyzaj ve teknik projeler hazır|amak 25.000,00 25.000,00

GENf,L TOPLAM 45.000,00 45.000,00

belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doi
n, YaŞanabilir, katılrmcl ve demokratik yak]aşım ve politikalar benimseyen kentlerin oluşturulması

planlama ve şehirciIik alanlarında çalışmalar yapmak.

yebeIediyeIerinimar,çevre,peyzaj,altyapı,.ti.t@

belediyelerin imar, çevre, peyzaj, altyapı u"
ımaktadır. Bu nedenle birIiğimizce üye belediyelere teknik desteğin sunulması gerekııektedir

Y azılan peyzaj proje sayısı

GENEL TOPLAM

HEDEF 3.2
ıJyebelediyelerinimar,çevre,peyzaj.alty,p,,"ü.tlupi!6ini,,"@
üretilen çözüm pro.ielerine destek vermek.



STRATEİK AMAÇ 3

UYe belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermelq doğaya
uYgun, yaŞanabilir, katılımcı ve demokratik yaklaşım ve politikalar irenimseyen kentlerin oluşturulınası için
kentsel planlaına ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJiK HEDEF 3.3
Uye belediyelerin yapılaşma ve sosyaI altyapı durumlarını oftaya çıkaracak analiz çalışmalarını yürütmek.

PERFORMANS HEDEFİ
Kentleriır yapılaşına sorunlarını ve sosyal altyapı durumlarını anaIizini yapmak

AÇIKLAMALAR

Uye belediyelerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlarında ciddi sorunlar bulunmaktadır. Üye belediyelerin hizrrıeı
uygulamalarına veri olması amacıyla bir analiz çalışmasının yürütülmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GÖSTERGELf Ri
l Tespit edilen kentsel yapılaşma ve sosyal sorunları

2 Kentsel sorunlar adıyIa çıkarılan yayın

f, BÜTçE BÜTÇE DIŞI ToPLAM
l Kentlerin yapılaşma ve sosyaI altyapı durumlarını çıkartacak

bir çalışma yapmak 80.000,00 80.000.00

2
Kentsel yapılaşma sorunları adıyla bir rapor h azırlayıp
yayınIamak l0.000,00 l0.000,00

GENEL TOPLAM 90.000.00 90.000,00

belediyelere teknik danışmanlık hizmeti verrnek, imar ve teknik p-j"r*t"" d*t"k ,"-*ı.,
uYgun, YaŞanabilir, katılımcı ve demokratik yaklaşım ve politikalar benimseyen kentlerin oluşturulmasr
kentsel planlama ve şehircilik a|anlarında çalışmalar yapmak.

belediyelerin bilişim ve teknolojik alandaki .o.rnüu.*İ-J f

UyebelediyelerinbiIişim,teknolojikalanlardaon"."ıi.o,.*a@
belediyelere desteğin sunulması, danışmanlığın yapılması ve üye belediyelerle işbirliği yapılmalıdır.

belediyeierin biIişim alt yapıIarı

ye belediyelerin giderilen teknolojik sorunları

Bilişim ve teknoloji topüantısını yapmaT
Bilişim teknolojiIeri hakkında eğitirn ,İ..İf

GENEL TOPLAM

lyebelediye!erleteknik,teknolojikvebi|işimulunüu.,ndu
anıŞmanlık YaPmak, bilişime dair çalışmaları için ortak bir veri tabanı hazırlamak ve bilişİm teknolojileri hakkıı

vermek.



STRATEJIK AMAÇ 3

UYe belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, doğaya
uYgun, YaŞanatıilir, katılımcı ve demokratik yaklaşrm ve politikalar benimseyen kentlerin oluşturulması için
kentsel planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJİK HEDEF, 3.5
UYe Belediyelerin sorun ve örnek uygulamalarıyla ilgili düzenli ve yerinde eğitim çul,şrn"o1-o., yupr*ol.

PERFORMANS HEDEFI
ÜYe Belediyelerin sık karşılaştıkları sorunlar ve çözümleri konusunda çalışma yapmak

AÇIKLAMALAR

Birlik üyesi belediyelerin

çalışmaları yapı lacaktır.
karŞılaştıkları sorunları tespit etmek ve çözümlerine ulaşmul. uİ... yoıno" uttııy.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

1 Uye belediyelerin sık karşılaştıkları sorunları tespiti

2 Uye belediyelerin tespit edilen sorunlar ve öneriler

FAALiYETLER nÜrçn BÜTÇE DIŞI ToPLAM
l Durum tespit araştırması yapmak 25.000.00 25.000,00
) Çözüm önerileri konusunda atölye çalışması yapmak 25.000,00 25.000,00

GENEL TOPLAM 50.000,00 50.000,00

aı



STRATEJIK A]!IAÇ 4

Birlik Yerel Yönetimler Akademisinin eğitim kapasitesini arttırmako üye belediyelerin seçilmiş ve atanmrş perso.reıüerine
Yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetim sorunlarına dair eğitim ve toplantılar planlamak, Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına
ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz çatışmalarlnı yürütmek.

STRATEJİK HEDEF 4.1

UyebelediyelereyöneIikeğitimçalışmalarınındahaetkiliyapılabilmesiiçinYerelvtın.ti.
insan kaynakları ve teknik kapasitesini arttırmak.

Pb,Rr,ORMANS HEDEFI
Birlik Yerel Yönetimler akademisinin personel ve organizasyon kapasitesini arttırmak

AÇIKLAMALAR
_
UyebelediyelerinseçilmişVeatanmışlarınayönetikeğitimihtiyac,ni
yönetimler akademisinin kapasitesinin arttırılması gerekmektedir.

PERFORMANS GÖSTERG ELERi

l Akademi taraflndan düzenlenen eğitimIer

2 Uye belediyelerin giderilen eğitim eksiklikleri

FAALIYETLER BÜTçE BüTçE Dışı | ronı-ıı,ı
l Akademide personel istihdam etmek l50.000,00 ı50.000.0t

GENEL TOPLAM l50.000,00 ı50.000,00

K AMAÇ 4
jİrlikYerelYönetİmlerAkademisinineğitimkapasıt.
önelik mevzuat ve güncel Yerel Yönetim sorunlarına dair eğitim ve toplantılar planlamak, Bölgenin sosyo-ekonomik

yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz çalışmalarını yürütmek.

TEJIK HEDEF 4.2
Eğitimkonularlnlbelirlemeamaçlıihtiyaçunui

PERFORMANS HEDE
Üye belediyelerin eğitim ihtiyaçlarını tespit etmek

ÇIKLAMALAR
ıyebelediyelerineğitimihtiyaçlarınınn.old,Eu
uyulmaktadır.

PERFORMANS G
Tespit edilen eğitim ihtiyaçları

Yapılan eğitim planlaması

FAALİYETLER

GENEL TOPLAM



STRATEJIK AMAÇ 4

Birlik Yerel Yönetimler Akademisinin eğitim kapasitesini arttırmak, üye betediyelerin seçitmiş ve atanmış personellerint
Yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetim sorunlarına dair eğitim ve toplantılar planlamak, Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına
ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve ana|iz çalışmalarını yürütmek.

STRATEJiK HEDEF 4.3
UYe belediYelere yönelik yerel düzeyde belediye mevzuatt içerikli ve güncel yerel yönetim tu.t,şruı.a11nu dui. egitirnüe. orgunir.
etmek, taleP eden belediyelere yönelik yerinde eğitimleri planlamak; Birlik personeline yönelik mevzuat, kurumsal yapı ve idare
konularında eğitimler düzenlemek.

PERFORMANS HEDEFI
ÜYe belediyelere yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetim taı,tışamalarına dair eğitimler düzenlemek

{ÇIKLAMALAR

ÜYe belediYelerin seÇilmiŞ ve atanmışlarına yönelik "Mevzuat ve nasıl bir yerel yönetim" tartışmaları kapsamında yenileme amaçl
sürekli bir Şekilde yerinde ve bölgesel düzeyde eğitimlerin planlaması ve yapılması gerekmektedir.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

l Eğitimlerin yapıldığını gösteren katılımcı |isteleri

2 Ele alınan eğitim konuları

3 Eğitim anketleri analizi

FAALIYETLER BUTçE BÜTçE DİŞI ToPLAM
l Mevzuat eğitimlerini yapmak 400.000,00 400.000,00, Güncel yerel yönetimler eğitimlerini yapmak l50.000,00 l50.000.0(

GENEL TOPLAM 550.000,00 550.000.0{

TRATEJİK AMAÇ 4

BirlikYerelYönetimlerAkademisinineğitimkapasit".ı..
Yönelik mevzuat ve güncel Yerel yönetim §orunlarına dair eğitim ve toplantılar planlamak, Bötgenin sosyo-ekonomik ya

yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz çalışmalarını yürütmek.

Yerel Yönetimleri ilgilendiren konularda atölye, panel, konferans, çalıştay, sempozyum gibi çalışmaları organize etmek.

RFORMANS HED
Ulusalveuluslararasıdüzeydetoplantılaryapılarakd
toplantılara katmak

AÇIKLAMALAR

belediyelerin deneyimlerinin paylaşılması. uIuslar
önemlidir. Bu nedenle

arası düzeyde yerelle ilgili
birliğimizce yerel po|itikalara

tartışmaların yürütülmesi. yerel yönetipolitikalarının gelişmesi açısından
toplantı lar düzenlenmelidir.

katkı sağlayacak tartışmaların yürütüldü

PERFORMANS G

Toplantılara katılan üye belediyeler

kazanan yerel pol itikaları

Düzenlenen ul uslararası 1oplantı lar
FAALiYETLER TçE DIŞl

Ulusal ve uluslar arası düzeyde toplantılar düzenlemek

GENEL TOPLAM

HEDEF 4.4



STRATEJ!K AMAÇ,l
Birlik Yerel Yönetimler Akademisinin eğitim kapasitesini arttırmak, üye belediyelerin seçilmiş ve atanmış personellerine
Yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetim sorunlarına dair eğitim ve toplantılar planlamak, Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına
ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz çalışmalarını yürütmek.

STRATEJİK HEDEF 4.5
Vevzuat ve Yerel yönetimler ile ilgili yayın çalışmalarını yapmak ve eğitim malzemelerini hazırlamak. bölgenin sosyo-ekonomik vt
3elişmişlik durumunu yansıtan analiz çalışmalarını yapmak.

PERFORMANS HEDEFI
Bölgenin sosyo-ekonomik yapısını
ıazırlamak

gösteren analiz çalışmalarını yapmak, eğitim malzemelerini ve yerel yönetimlerle ilgili yayınlar

AÇIKLAMALAR

Birliğinveüyebelediyelerinhizmetvegörevlerinibelirleyecekdüzeyde
araŞtırma ÇalıŞmasına ve 1'erel yönetimlerle ilgili yayınların çıkarılmasına ihtiyaç vardır.

PERFORMANS GÖSTERGELERi

l Bölgenin sosyo-ekonomik yapı çalışması
,, Uye belediyelerin tespit edilen sosyo-ekonomik sorunları

3 Çıkarılan eğitİm ve yerel y,önetim yayınları

FAALIYETLER BÜTÇE BÜTÇE DıŞı TOPLAM
t Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına dair araştırma yapmak l00.000,00 l00.000,0(
2 Araştırma sonuçlarını yayınlamak l0.000,00 l0.000.0(
3 Eğitim malzemelerini hazırlamak 10.000,00 l0.000.0{
1 Yerel yönetimlerle ilgili yayınlar çıkarmak 20.000,00 20.000,00

GENEL TOPLAM 140.000,00 l40.000,00

TRATEJİK AMAÇ,İ
BirlikYerelYönetimlerAkademisinİneğitimkapasit".ıni
Yönelik mevzuat ve güncel Yerel yönetim sorunlarına dair eğitim ve toplantılar planlamak, Bölgenin sosyo-ekonomik yapısın
ve yerel yönetimlere dair araştırma-inceleme ve analiz çalışmalarını yürütmek.

K HEDEF 4.6
yebelediyelerinihtiyaçlarınıgörebilmekVemeVcuto,
tYaPı, organizasYon, gelir, gider vb. yönlerden durum tespit araştırmaslnt yapmak ve veri tabanını oluşturmak.

PERFORMANS HEDEFİ
yebelediyelerinidari,teknik,personel,donanım,ultyup
ı birlik bünyesinde bir veri tabanını oIuşturmak

AÇIKLAMALAR
tyebelediyelerinmevcutdurumununbilinmesi,"ih
ider gibi bilgilerine ihtiyaç duyulmaktadır.

PERFORMANS G

belediyelerin durumlarını gösteren veriIer

Birlik bünyesinde hazırlanan veri tabanı

FAALIYETLER
TOPLAM

Verilerin toplanması için bir
Verileri analiz etmek ve raporlaştırmak

GENEL TOPLAM

' ' l, ,

l

2

BUTÇE BÜTçE DIŞI
l 20.000,0(

10.000.0(
'n nnn nı

,,

lO OOn nı

30.00o.ol 30.000^0l



STRATEJIK AMAÇ ,l

Birlik Yerel Yönetimler Akademisinın eğıtim kapasite§ini arttrrmak, üye belediyelerin
yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetim sorunlanna dair eğitim ye toplantllar planlamak,
ve yerel yönetimlere dail aİaştırma-inceleme ve analiz çahşmalarını yürütmek.

seçilmiş ve atanmlş personelle.ine
Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına

STRATEJiK HEDEF 4.7
Belediyelerin ÇalıŞanlanna ve seçi]mişlere yönelik dış ilişkiler, iletişim ve proie yönetimi alanında eğitim vermek ve 1ayın
hazırlıklarını yapmak.

PERFORMANS HEDEFi
(İyc belediyelerin diplomasi_ dış ilişkiler ı,e proje konularında bilgilenmcsini sağlamak

AÇI KLAMALAR

U}.e belediyelerin iletişim dı§ ilişkiler ve proje konularında eksiklikleri bulunmaktadır. Bu nedenüe beli,tilen konularila eğitiml,e
bilgilendirme toplantılarının }aptlmasına ihti}aç \,ardlr.

PERFORMANS GÖSTERGEİ,ERi

I Üye belediyelerin dış ilişkiler birimlerinin giiçüeırrıesi

Dış ilişkiler vc proie eğitimleri yapllması

FAALIYETLER BUTçE BUTÇE DlŞI ToPLAM
I Dış jlişkiler ve proje eğitimlerini yapmak 50.000,00 50.000.00
2 Proje hazırlama b.oşörünü yayınlamak l0.000.00 l0.000.00

cENEL ToPl.AM 60.000,00 60.000.00



STRATEJiK AMAÇ 5

Birliğimizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faaliyetlerini kamuoyuna doğru y€ etkili bil
Şekilde sunmak, birliğimizin tanıtımını yapmak, yerel yönetimlerle ilgili yazıtı ve görsel çalışmaları yayrna
hazırlamak.
STRATEJiK HEDEF 5.1

Birliğin ve üye belediyelerin faaliyetIerini yerel ve ulusal yazılı medyaya ulaştırmak ve görünürlüklerin i arttıımak.

PERFORMANS HEDEFi
Birliğin faaliyetlerini bölgesel ve ulusal medya taşımak görünürlüğünü arttırmak ve tanıtımını yapmak

AÇIKLAMALAR

Birliğin üye belediyelere yönelik gerçekleştirdiği faaliyetlerin haberleştirilmesi, yayına hazırlanması önemli çalışrna
alan larındandır. Bu nedenle birliğin ve üye belediyelerin çalışmaları kamuoyuna yansıtılmalıdır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
l Yerel ve ulusal medyadaki haberler

2 Kamuoyuna yansıyan faaliyetler ve haberler

BÜTÇE BUTÇE DIŞI TOPLAM
l Birlik ve üye belediyeler için tanıtım malzemeleri hazırlamak 60.000.00 60.000,00

2
Birlik web sitesinin tanıtım ve haberIer böIümünü aktifkullanmak

10.000,00 10.000.00

GENEL TOPLAM 70.000,00 70.000,00

AMAÇ 5

Birliğimizin ve üYe belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli laally"tlerlnl l.amroyrna dog.r r" 
"tkiıi-sunmak, birliğimizin tanrtımını yapmak, yerel yönetimlerle ilgili yazılı ve görsel çalışmalarr

yebelediyelerinfaa|iyetlerinitakipetmek,örnekuygulamalu',uffi

Uyebelediyelerinörnekvebaşarılıçalışmalarınındiğerb"ü"dıy"ı"
birlik bünyesinde yayınlaştırıcı çalışmaların yapılmasına gerek bulunmaktadır.

Yayınlanan örnek belediye uygulamaları

belediyelerin tanıtımları

Birlik dergisinde yer verilen başarılı çalışmalar

Başarılı çalışmaları birIik dergisi için yayına hazırlaınak

Başarılı çalışmalara dair röportajlar yapmak

GENf,L TOPLAM

BelediyeIerarasıdeneyimpaylaşımınıarttırmakiçinıiy"b"ı"d
(iğer basın-yayın araçlarımızda yayımlaınak

ÇIKLAMALAR



STRATEJİKAMAÇ 5

Birliğimizin ve üye be|ediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemIi faaliyetlerini kamuoyuna doğru ve etkili bir
Şekilde sunmak, birliğimizin tanıtımını yapmak, yerel yönetimlerle ilgili yazılı ve görsel çahşmaları yayına
hazırlamak
STRATEİK IIEDEF 5.3

Uye belediyelerin basın, yayın birimlerine ve ilgiIi personellerine destek sunmak.

PERFORMANS HEDEFİ
Üye belediyelerin basın-yayın çalışmaIarının nitelikli hale g"ti.rrıeÇ

AÇIKLAMALAR

Uye belediyelerin basın-yayın birimleri faaliyet|erinin kamuoyuna yansıması için desteğe ihtiyaç duymaktadırlar. Bu
nedenle üye belediyelere destek sunulması gerekmektedir.

Pf,RFORMANS GÖSTERGELERi

l Basın-yayın birimleri ile yapıian ortak çaIışmalar

2 Basın-yayın ile ilgili kurulan ortak bir ağ

BÜTÇE BUTÇE DIŞI TOPLAM
l Uye belediyelerin basın-yayın birimlerini biraraya getiımek 20.000,00 20.000,00

2 Basın-l,ayın ile ilgili toplantılar yapmak 25.000,00 25.000.00
GENEL TOPLAM 45.000,00 45.000.00

AMAÇ 5

Birliğimizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faaliyet|erini kamuoyuna aogru r". etı.ıı
Şekilde sunmak, birliğimizin tanıtım|nı yapmak, yerel yönetimlerle ilgili yazılı ve görsel çalışmaları ya1

irlikwebsitesininihtiyaçlaracevapverecekşekildedüzenlem"t,@

BirlikwebsitesibirliğinveüyebeIediyelerinçaIışmalarlnı.,ı,,u
kullanı|malıdır. AYrıca üye belediyelerin bir kısmının web siteleri yeterli değildir. Bu nedenle web site tasarım

üye belediyelere eğitim verilmelidir

Web sitesi güncel olarak yenilenmesi ve takip edilmesi

belediyelere hazırlanan website savısı

Birlik web sitesini güncel olarak yenilemek

ye belediyelerin websitelerini tasaımına ı,ardımcı olmak

irlik web sitesinin Birlik ve üye belediiıelerin ihtiyaçlarına cevap verecek ve etkili tanıtım yapacak şekilde
sağlamak.

rl
FAALIYETLER



STRATEJiK AMAç 6

Bölgenin tarihi ve kültürel değerlerinin tespiti ve korunması kapsarnında çalışmalar ve bölg€nin tanıtrmrnı
yapmak.

STRATEJİK HEDEF 6.1
BirIiğiır çalışma alanında tarihi, kültürel ve ekolojik alanlarda çalışııa yürütmek, tarihi ve kiılıırel varhkl.arın
araŞtlrllmasını sağlayarak kayıt altına almak, ulusal ve uluslararası düzeyde bölgenin tanıtımıı,ıı vapmak.

PERFORMANS HEDEFİ
Birliğin ÇalıŞma alanındaki tarihi, kültüreI ve ekolojik alanIarını tespit etmek, araştırma ,"*çl".1n, },.],*
getirmek Ve bölgenin tanlttmını yapmak

ha]ine

AÇlKLAMALAR
BirIiğin çalışma alanında önemli tarihi, kültürel değerler ve ekolojik alanlar brlunınaktrdo. atıÇenin buJr"lIiklerinİ
aÇığa Çıkarılması için tarihi, kültürel ve ekolojik alanlara dair bir tespit araştırmasü yapılmalıdır.

PERFORMANS GÖSTERGELERi
Tespit edilen ve ve kayıt altına alınan tarihi, kültürel ve ekolojik
alanlar

2 Araştırma sonuçlarının yayınlaması ve dağıtılması

FAALiYETLER BüTçE tsÜTÇE DlŞI ToPLAM
l Tarihi, kültürel ve ekolojik alanlar için bir araştırma yapmak 80.000,00 80.000,00
2 Araştırma sonuçlarını yayınlamak ve dağıtmak l5.000,00 l5.000,00

GENEL TOPLAM 95.000,00 95.000.00

AMAÇ 6

Bölgenin tarihi ve kültürel değerlerinin tespiti ve korunması kapsamrnda çalışma|ar ve bölgenin

yebe|ediyelerveBirliğintanltımlarınlyapmakiçinf,

Birliğin ve üye belediyelerin tanıtımlarının yapılması içi,, fru. -g;r;y";d;; Ğ,ü.uk

Birliğinveüyebelediyelerintanıt|mlarınınyu
yönetimlerle ilgili düzenlenen fuarlara katılım sağlanmasına ihtiyaç vardır.

Katılım sağlanan fuar Ve tanıtım organizasyonları

Hazırlanan tanltım materyaI leri

Yerel yönetimlerle ilgili fuar organizasyonIu.,nu kut,lınİf
FuarIarda sunulmak üzere tanıtım *at..yal I".inİh-*Gİlİ
Fuarlarda birliği ve üye belediyeIeri tanıtınak

GENDL TOPLAM

ORFORMANS HED



)ı

3. BÜTÇE BİLGİLERi

3.1. 2020 YILI BÜTÇE GERÇEKLEŞMELER|

3.1.I Gider Bütçesi

3.1.2 Gelir Bütçesi

2020 YlLI BÜTÇE GİDERLERİ cErvEıi

2020 YILI BÜTÇE GELİRLERİ cnrvpri

AÇIKLAMA
Bütçe İle
Verilen
Ödenek

Ek Odenek veya aktarma
ile Net Bütçe

Ödeneği
Toplamı

Bütçe Gideri
Toplamı OranEklenen Düşülen

(+) C)
PERSONEL GİDERLERi 2.450.000,00 0,00 0,00 2.450.000,00 1.082.959,64 %42,20
SOSYAL GÜVENLİK
KURUMU GiDERİ l90.000,00 0,00 0,00 l90.000.00 83.3 84,59 % 43,89

MAL VE HIZMET
ALIMLARI 4.750.000,00 l00.000,00 3.280.000,00 1.570.000,00 581.379,85 % 37,03

FAiZ GİDERLERİ l0.000,00 0,00 0,00 l0.000,00 0,00 %0.00
CARİ TRANSFERLER 3. l00.000.00 3.380.000,00 200.000,00 6.280.000.00 4.451.076,42 %70,88
YEDEK ÖnİNPX 0,00 0,00 900.000.00 0.00 o/" 0,00

GENEL TOPLAM l0.850.000,00 3.480.000,00 3.480.000,00 10.850.000,00 6.198.800,50 o^ 57,l3

AÇIKLAMA Bütçe İle
Tahmin Edilen

yılı Tahsilitı Gerçekleşme Oranr

TEŞEBBÜS VE MÜLKiYET
GELİRLERİ 500.000.00 0,00 Yol,00

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 2.050.000,00 0,00 Yo\,00

FAİZ GELIRLERİ 550.000,00 563.832,82 o^|02,52

ÜYPİSRİEN KATILIM PAYLARI 7.750.000,00 l0.276.750,57 Yo |32,60

niĞpn çEşiTLi GELİRLER 0,00 8.784,44 Yoj,00

NET GELİR ropravır 10.850.000,00 10.849.367,83 o^99,99



3. BüTçE niı,ciı,Bni

3.L 2020 vııı ıürçz crnçzrızşıı,ırırni

3.1.1 Gider Bütçesi

2020 Y IL| BÜTÇ E GİDERLERİ cnrvnr,İ

AÇIKLAMA
Bütçe İte
Verilen
Ödenek

Ek Odenek veya aktarma
ile Net Bütçe

Ödeneği
Toplamı

Bütçe Gideri
Toplamı OranEklenen Düşülen

(+) C)
PERSONEL GİDERLERİ 2.450.000,00 0,00 0,00 2.450.000,00 1.082.959,64 % 42.20
SOSYAL GÜVENLiK
KURUMU GİDERİ l90.000,00 0,00 0,00 l90.000,00 83.3 84,59 o^ 43,89

MAL VE HIZMET
ALIMLAzu 4.750.000,00 100.000,00 3.280.000,00 1.570.000,00 581.379,85 Yo 37,03

FAİZ GiDERLERİ 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 %0,00

CARİ TRANSFERLER 3.100.000,00 3.3 80.000,00 200.000,00 6.280.000,00 4.451.076,42 Yo 70,88

YEDEK ÖnnNnr 0,00 0,00 900.000,00 0,00 o^ 0,00

GENEL TOPLAM l0.850.000,00 3.480.000,00 3.480.000,00 10.850.000,00 6.198.800,50 Vo 57,13

3.1.2 Gelir Bütçesi

2020 YILI BÜTÇE GELİRLERİ cnrvnı,İ

AÇIKLAMA Bütçe İle
Tahmin Edilen

yılı Tahsilitı Gerçekleşme Oranr

TEŞEBBUS VE MULKIYET
GELiRLERi 500.000,00 0,00 YoI,00

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 2.050.000,00 0,00 YoI,00

FAİZ GELİRLERİ 550.000,00 563.832,82 o^|02,52

ÜYPIPRnEN KATILIM PAYLARI 7.750.000,00 l0.276.750,57 o^ 132,60

DİĞER çEşiTLi GELİRLER 0,00 8.784,44 oA0,00

NET GELİR ıopr,,rvrı l0.850.000,00 10.849.367,83 o^99,99



3.2.2022 MALİ yır,I nürçnsi

2022 Mali Yılı Birlik bütçesi gelir ve
16.250.000,00 TL, olarak planlanmıştır.

1-2022 MALİ YILI GELİR BÜTCESİ:

. Mal ve Hizmet Satışı Gelirleri

. Diğer İdarelerden Alınan Yardımlar ve Bağışlar
o Mahalli İdarelerden alınan proje yardımları
o Diğer İdarelerden Alınan Proje Yardımları
o Faiz Gelirleri
o yönetim Giderlerine I(atılım payları

Gelir Bütçesi Toplamı

2_2022 MALİ YILI GİDER BÜTÇESİ:

ı personel Giderleri
ı sosyal Güvenlik kurumuna
o Mal ve Hizmet Alımları
o Faiz Giderleri
o cari Transferler
o yedek Ödenekler

Gider Bütçesi Toplamı

Birlik 2022 malıi yılı Performans programmm
22.09.2021

ninı,ir MEcLisi BAşKANLIK DivANI

gider kalemleri arasında denklik sağlanarak;

500.000,00
1.050.000,00
1.050.000,00

450.000,00
750.000,00

12.450.000,00
16.250.000,00

2.640.000,00
240.000,00

4.430.000,00
10.000,00

8.150.000,00
780.000,00

16.250.000,00

Meclis tutanaklarına uygunluğu tasdik olunur.

fM -.-
1 Münir KARALOGLU

Diyarbakır Valisi
Birlik Başkan V.

- ç/C


