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si.ıi:-i.ıiı. Buşk*ırg, t*ufrndan hazırlanan ve Birlik Tüzüğiinün 20. maddesinin (a) bendi hiikmü gereğince

25.08.2023 tarihli Birlik Encümeni toplantısında görüşülerek, karara bağlanması için 25,08,2023 tarih

ve 41 sayılı karar ile Birlik Meclisine sunulan Birlik 2024 ma]li ylh performans programl aynı tiizüğün

15 nci maddesinin (c) bendi hükmü gereğince Birlik Meclisinde görüşüldü. Güneydoğu Anadolu

Bölgesi Belediyeler Birliğinin 2024 mali yıh performans progrirml Belediye Meclisi Çalışma

yönetmeliğinin 13. maddesinin (b) bendi hükmtine göre yapılan oylamada oy birliği ile kabul edilerek

karar verildi.
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r. GENEL niı,ciı,rn

1.1. KURUMSAL rİlVrl,İr (Değerler/İlkeler, Vizyon ve Misyon)

»pĞnnı,rniıvriz

Birliğimizin misyonu doğrultusunda;
Dengeli istihdam,
Maliyet-etkin çalışma,
Sağlıkh kentleşme,

Şeffaf belediyecilik,
Ekoloj ik çevrenin korunması,
Demokratik ve katılımcı yönetim
yerel kalkınma
Üyelerinin haklannı koruma
Adil davranma
Dayanışma, temel ilkelerdir.

MİSYONUMUZ

Bölgenin siirdürülebilir gelişimi için üye belediyeler arasında iletişim ve iŞbirliğini geliŞtirmek,

bilgl ve deneyim puyluşrİrrn, saglayaral dayanışmak, ulusal ve uluslararası Platformlarda üYeleri

lehlne faaliyetlerde- bulunmak, kapasitesini geliştirerek; demokratik, katılımcı, Şeffal hesaP

verebilir, kentli haklarını esas alan, hizmetlerd. kulit" ve verimliliğini sağlayan, toplumsal eşitliğe

Ve ekolojiye duyarlı bir yerel yönetim anlayışının yaygınlaşmaslnrn sağlanması, birliğin

misyonudur.

vİzyoNuıvruz

Kamu hizmetlerinin yerinden karşılanmasını sağlayarak; ülke kalkınmasını Yerel kalkınmaYla

destekleyen, sağlıklı şehirleşmeye yol açan uygulamalar yürüten, loplum.ve çevre statüsünü

iyiıeştiren, kentİi haklarına.uygİauyun, ttİketicİyi koruyan, toplumsal eŞit|İSİ sağlamak iÇin Çab.a

gösteren ve demokratikleşmey-e kaİkı sağlayan bir yerel yonetimler birliğini ortaYa Çıkarmak

vizyonumuzdur.

1.2 YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Birlik, belirlenen amaçlara ulaşmak ve görev alanına giren işleri yürütmek için başta Anayasa

olmak tizere, 5355 Sayılı ıırıanııi idare ğirıikleri Kanunu ve Belediye Mevzuatı'nın belediYelere

tanıdığı her ti.irlü yetkiye haizdir.
Birliği-n faaliyetleri, tıye belediyelerin yetki alanıyla sınırlıdır. Üye lP belediYe ve Yeni üYe

olacak belediyeler, Birliğin çalışma alanıdır. Birlik, üye belediyelerin aşağıda tanımları yapılan;

görev ve hizmetlerini yerine getirmek için çalışır:

a) Birlik Tüzüğiinün eki listede yer alan beledİyelerİ bİrlİk çatısı altında toPlar.

;İ br" belediİelerin hak ve menfaatlerini koruyucu çalışma yapar, yerel Yönetimlerin ve
' 

çalışanlarınin kapasitesinin güçlenmesine yönelik çalışma yürütür.

c) neıeaiyecilik ve şehircilik uilimini teşvik etmek için; üyeleri arasında bilgi ve deneYim

alışverişini saglar. Bu amaçla ömek İyi uygulamaları destekler, ödüllendirir ve üYeleri

arasında yaygınlaşması için çaba gösterir,



d) Belediyelerin ve yerel yönetimlerin çalışma alanlarında ortak eğitim ve araştrrma yapar,

araştırma enstitüsü, yerel yönetim akademisi kurar, yönetir. Dünya'da belediyecilik
konusundaki gelişmeleri izler; belediyeleri ilgilendiren konularda çalıştay, panel,

sempozyum, yuvarlak masa toplantısı, teknik ve mesleki gezi vb. düzenler. Belediyeleri
bilgilendirmeye yönelik her türlü basım yayın faaliyetinde bulunur.

e) Üy-" Uel"aiyeİe.e; teknik danışmanlık, plan ve proje hizmeti sunar. İç ve dlŞ piyasadan' 
İuç-g"reç, iş makinesi vb. hibe alır, satrn alır, ortak araç parklarını kurar ve iÇ ve dıŞ

hibe/kredi imkinlarından yararlanır.

0 Birlik, kamu kuruluşları ya da onların kurdukları şirketlerle ya da belediyeler ile görevi ile

ilgili alanlarda şirketler, işletme ve döner sermaye kurar ve İşletİr. YaPı ve YaPı

m-alzemeleri, kent hizmetleri için gerekli araç ve gereçleri üretir ve sağlar, DeğiŞik

düzeylerde tüketim merkezleri oluşturur ve tüketimi düzenlemek amacı ile gerekli tesisleri

kurar ve işletir. Faaliyet alanına giren bölgelerde ihtiyacı karşılamak üzere iktisadi

girişimlerde bulunur, endüstriyel mal ve hizmetleri üretir.

g) ğtıığenin turizm potansiyelinin açıga çıkarılması ve çevresel/tarihiikültürel değerlerinin

korunması u*u"rylu; her türlü proje ve çalışmaya destek verir, olanaklarını seferber eder,

çevreci ve külttirel oluşumlara öncülük eder veya içinde yer alarak, ÇalıŞma Yürütür,
gird.r, çok üye belediyeyi ilgilendiren, ortak kültürel ve çevresel değerlerin korunmasr,

ortak hizmet aracı ulrr111u., giUi t ir.etleri, ilgili belediyelerin yetki vermesi halinde,

ortaklaşa yerine getirir.
h) çevrenİ., Lo-*İusı ve atıkların yönetimi konularında bölgesel ölÇekte, ortak Planlama Ve
' 

projelendirme çalışması yapar ve uygular, çevr.e sorunlarrna çözüm bulmak için üyeleri

arasında koordinasyorr.uğlur. Bu amaçla bünyesinde hizmet birimi kurabilir,

i) Birliğin faaliyet uıunrrd, ve sürdürülebilİr kalkınma hedefi doğrultusunda, sosYal,

ekonomik ve kültürel gelişmeye katkıda bulunmak için çalışır, araştırmalar ve anketler

yapar, bu alanlardaki çalışmalara katılır ve katkıda bulunur, yapılan çalışmaları

kamuoyuyla ve ilgili makamlarla paylaşır,
j) Ulusal ve uluslar"arası platformlarda ve merkezi yönetim önünde üyelerini temsil eder,

Hukuki ve idari düzenlemeler konusunda; araştınna yapar, görüş oluşturur, belediyeler

lehine faaliyetlerde bulunur
k) Uluslararası kuruluşlar ve yerel yönetim birlikleri, dernekleri vb, ile birlik amaçları

doğrultusunda ilişki kurar, işbirliği yapar) ortak projeler yürütür; gerektiğinde bu tür

kuruluşlara üye tlur, buralarda 
-tıve 'U"l"aivelerİ temsil eder, üye belediYelerin bu

kuruluşlarla ve diğer ülke belediyeleri ile ilişkilerine aracılık eder,

l) uv"ı.ri ile diğer kent ve belediyeler aİasında kardeş kent iliŞkilerini geliŞtirerek,

gelişmelere katkıda bulunur.
m) AB sürecinde yerel yönetimler konusunda yapılması gereken işler ve hazırlıklara katkı

sağlamak, üye belejiyelerin AB,nin hibe, teknik yardım, eşleştirme vb, program ve

imkanlarından yararlanmalarına yardımcı olur,

n) Birlik, taşınmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklaşa kullanır,

oİ ııgiıi meuruat ve bu tüzük hükümlerine uyğrn olarak belediyeciliğin gelişmesine katkı

sağlayacak her türlü faaliyet ve girişimde bulunur_ stratejik plan ve planlama yapar,

kamusal ve özel kuruluşların bu tür çalışmalarına katılır

p) Birlik tüzel kişiliğe *ut ip bir kamu kuruluşu olup, görev ve hizmet alanlarında,

belediyelerin hak, yetki ve imtiyazlarına süiptir,



1.3 GABB KURULUŞ-TARIHÇE

Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliği'nin kuruluş çalışmalan, Başbakanlık GAP Bölge
Kalkınma İdaresi Başkanlığı'nın daveti iizerine 4 Eylül 1990'da Şanlıurfa'da GAP Kalkınma
İdaresi Müdürlüğü'nde yapılan bir toplantı soffaslnda başlamıştır. GAP Bölgesi Belediye
Başkanlan(Diyarbakır, Gaziantep, Siirt, Şımak, Batman, Şanhurfa, Mardin, Adıyaman) GAP
idaresi Başkanı ve GAP Kalkınma İdaıesi Bölge Müdürü'nün katıldığı bu toplantı sırasında, GAP
Bölgesi Belediyeler Birliği'nin kurulması konusunda mutabakata varılmıştır. Ardından dönemin

Diyarbakır Belediye Başkanı taraflndan 25 Arahk l990'da Diyarbakır Valiliği'ne başvuru

yuprl.rş, Valilik başvuru dilekçesini 27 Aralıık l990'da İçişleri Bakanlığı'na göndermiştir. İÇiŞleri-nuı.*lr!, 
bu talebi Bakanlar Kuruluna sunaralç 25 Ocak 199I giin ve 91/1427 SaYıh Bakanlar

Kurulu kararı ile birliğin kurulmasına izin verilmiş ve hizmet ğretimine başlanmrştır. Birliğin adl

;;h;;" eÜwryğoĞu ANADqLI] BÖLGE'9İ BELEDİSELER BİRLİĞİ $ABB) o|arak

değiştirilmiştir.

1.4 BiRLiĞE iıİŞriıı BİLGiLER

1.4.I. Fiziksel yapı
ni.ıigi.irin kendisine ait bir hizmet binası yoktur. Birlik hizmetlerini sümerpark sosyal Hizmet

Binasının birinci katındaki 8 adet odada yürütmektedir.

1.4.2. Kurum Yapısı ve Yönetim Sistemi

Üye Belediye sayısı
Birlik Meclis üye sayısı
Birlik Encümen Üye sayısı
Birlik Başkanı
GeneI Sekreter
Müdürlükler

BiRLiKyöNETiM şEMAsI

M[jOüRü

119
5

5

l
1

5



1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tüm birimlerin, bilgisayar ağı, network ağı ve internete erişimi mevcuttur.

o 2 Adet Binek otomobil
o 1 Adet Kesintisiz Güç Kaynağı
o 5 Adet Soğutucu (Buzdolabı)

o l Adet server Bilgisayar
o 14 Adet Masaüstü Bilgisayar
o 9 Adet Dizüstü Bilgisayar
o 2 Adet Kulaklıklı Mikrofon
o l Adet Soğutuculu Server Kabini
o l Adet Bilgi yedekleme kasası
o 9 Adet Lazer Yazıcı
o 1 Adet Tarayıcı
o 1 Adet Renkli Fotokopi Makinesi
o l Adet Siyah Beyaz Fotokopi

Makinesi
o 10 Adet Sabit Telefon Makinesi
o l Adet Telefon santralı
o l Adet faks makinesi

o 1 Adet Modem Cihazı

1.4.4. İnsan Kaynakları

o 1 Adet 48 Port Swıtch
o 1 Adet projeksiyon cihazı
o 1 Adet Televizyon
o 3 Adet Dijital Kamera
o l Adet kamera üç ayağı
o 20 Adet Dosya Dolabı
o l Adet Malzeme ve sergi Dolabı
o l Adet vitrin
o 1 Adet Kitaplık
o 1 Adet Toplantı Masası

o 1l Adet Çalışma Masası
ı |2 Adet Çalışma Koltuğu
o 25 Adet Misafir Koltuğu
o 6 Adet Klasik Sandalye

o l6 Adet Sehpa

o 4 Adet Etajer
o 1 Adet Para Kasası

isriHnevı (Memur + işçi
+Hizmet Alımı + Diğer
I(urumlardan
Görevlendirme)

Çalışan
Sayısı

Eğitim Durumu Cinsiyet

Orta
Öğretim

ön
Lisans

Lisans
Ve

üstü
Kadın Erkek

GABB MEMUR 6 l 1 4 3 J

PİĞPn KURUMLARDAN 2 l l 2

GENEL TOPLAM 8 l 2 5 J 5



2. pERFORMANS niı,ciı,nni

2. l sTRATn"rix AMAçLAR-HEDEFLER

ı. inıni, ıvrır.i vrc rrururi

srnarrc.riK AMAç -r-
Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, üye belediyelerin hukukİ,

idari ve mali sorunlarına danışmanlık hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

Hedef 1.1.

Birliğin kurumsal kapasitesini güçlendirmek amacıyla norm-kadro standartlan doğrultusunda Personel
planÜmasını yapmak, birlik norm kadrosunu revize etmek ve yönetim/personel kaPasitesini arffırmak.

Hedef 1.2.

Birliğe üye olan belediye sayısını, birliğin temsil gücünü ve etki alanını attırmak.

Hedef 1.3.

Üye belediyelerimize hukuki konularda danışmanlık yapmak; yasama, yürütme Ve yargl organlarında

ueıeoiyeıerİn hak ve yetkilerini savunucu ve koruyucu çalışmaları yürütmek, üYeler adlna hukuki ve

idari görüşmelerde bulunmak ve görüş bildirmek

Hedef 1.4.

üye belediyelerin hizmet projelerine teknik ve mali destekte bulunmak

2. sosYAL PROJELER VE DIş İı,iŞrİı,rcn

STRATEJİK AMAÇ -2-

Birliğin faaliyetlerini etkin bir yaklaşımla yürüterek tiy:_. belediyelerin merkezi ve uluslararası

çalışİraların a hız kazandırmak, ııye UeleOlyeİer adına etkili ve ortak yerel Yönetimler faaliYetini

ytı.tit.eı.; ulusal ve uluslararası dtızeyde bİlediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluŞlarla

işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri temsiİ etmek, üye belediyelerin fon bulmalarına aracılık

etmek n. ,o.y-uı ve teknik pİojeler haİırlamak, başarılı belediye modellerini tanıtmak,

Hedef 2.1.

Bölgede üye belediyelerin birbirleri ile ve diğer bölgelerdeki belediYelerle iliŞkilenmesini,

ortaklaşmasını ve yardımlaşmasını sağlayarak kentler arası sosyal, kültiirel, ekonomik iliŞkiler

geliştirmek, yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde ziyaretler gerçekleştirmek,

Hedef 2.2.

Üye belediyeler ile yurt içi ve yurtdışındaki belediyelerle kardeş kent iliŞkilerini geliŞtirmek,

Belediyeler arası deneyim paylaşımını sagiamak ve örnek uygulamaların paylaşımı için yurtiçi ve yurt

dışı ziyaretler planlamak.

Hedef 2.3.

Ulusal veya uluslararası yerel yönetim modellerinde yer alan belediye birlikleri ve belediYelerle iliŞkiler

geliştirmek ve ortak çalışmalar yürütmek.

Hedef 2.4.

Üye belediyelerin hibe bulmalarına aracılık etmek, üye belediyelere proje duyurularını iletmek, sosYal

projeler hazırlamak, proje yazımında ve uygulamasında danışmanlık yapmak.



s.nir,işiıvı VE KENTSEL pLANLAMA

srnq,rn.riK AMAç -3-

Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, kentsel

planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

Hedef 3.1.

Teknik personeli yeterli olmayan üye belediyelere, bu alanda personel desteğİ vermek ve danıŞmanllk

yapmak

Hedef 3.2.

Üye belediyelerin imar, çevre, peyai, alt yapı ve üst yapı gibi hizmet alanlarındaki sorunların

giderilmesine ve üretilen çözüm projelerine destek vermek.

Hedef 3.3.

Üye belediyelerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlannı ortaya çıkaracak ana|iz ÇalıŞmalannı

yürütmek.

Hedef 3.4.

Üye belediyelerle teknik, teknolojik ve bilişim alanlarında işbirliği yapmak ve üye belediYelere destek

vermek, danışmanlık yapmak, Üye belediyelerin bilişime dair çalışmaları için ortak bir veri tabanl

hazırlamak

Hedef 3.5.

Belediyelerin sorun ve örnek uygulamalarıyla ilgilidüzenli ve yerinde eğitim ÇalıŞmaları YaPmak,

4. EĞiTiM vE ARAşTIRMA-GELişrinun

STRATEJiK AMAÇ -4-

Birlik yerel yönetimler Akademisinin eğitim kapasitesini arttırmak, üye belediyelerin seÇilmiŞ ve

atanmış personellerine yönelik mevzuat ve güncel yerel yönetim sorunlarına dair eğitim ve toPlantllar

planlamak, Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına ve yerel yönetimlere dair araŞtırma-inceleme ve analiz

çalışmalarını yürütmek.

Hedef 4.1.

Üye belediyelere yönelik eğitim çalışmalarının daha etkili yapılabilmesi iÇin Yerel Yönetimler

Akademisinin sorunlarını gidermek, insan kaynakları ve teknik kaPasitesini affilrmak,

Hedef 4.2.

Eğitim konularını belirleme amaçlı ihtiyaç ana|izi çalışmasını dönemsel olarak yürütmek.

Hedef 4.3.

Üy" belediyelere yönelik yerel düzeyde belediye mevzuatı içerikli ve güncel yerel yönetim

tartışmalarına dair eğitimler organize etmek, talep eden belediyelere Yönelik Yerinde eğitimleri

planlamak; Birlik personeline yönelik mevzuat, kurumsal yapl ve idare konularında eğitimler

düzenlemek.

Hedef 4.4.
yerel yönetimleri ilgilendiren konularda atölye, panel, konferans, çalıştay, semPozYum gibi ÇalıŞmaları

organize etmek.



Hedef 4.5.

Mevzuat ve yerel yönetimler ile ilgili yayın çalışmalarını yapmak ve eğitim malzemelerini hazırlamak,

bölgenin sosyo-ekonomik ve gelişmişlik durumunu yansıtan analizçalışmalarını yapmak,

Hedef 4.6.

Üye belediyelerin ihtiyaçlarını görebilmek ve mevcut durumlannın ortaya çıkarmak amacıyla idari,

teknik, perİonel, donanım, altyapı, organizasyon, gelir, gider vb. yönlerden durum tespit araştırTnastnı

yapmak ve veri tabanını oluşturmak.

Hedef 4.7.

Belediyelerin çalışanlartna ve seçilmişlere yönelik dış ilişkiler, İletişim ve Proje Yönetimi alanında

eğitim vermek ve yayın hazırlıklarını yapmak.

5. BASIN-YAYIN VE HALI(Lı. İıİşrİırcn

STRATEJİK AMAÇ _5-

Birliğimizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faaliyetlerini kamuoYuna doğru ve

etkilİ bir şekilde sunmak, Birliğimizin tanıtİmını yapmak, Yerel yönetimlerle ilgili Yazıh ve görsel

çalışmaları yayına hazırlamak.

Hedef 5.1.

Birliğin ve üye belediyelerin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazı|ı ve görsel medyaya ulaŞtırmak ve

görünürlüklerini arttırmak

Hedef 5.2.

Üye belediyelerin faaliyetlerini takip etmek, örnek uygulamaları belirlemek ve bunların Birlik web

sitesinde yayınlanmasını sağlamak

Hedef 5.3.

Üye belediyelerin basın, yayın birimlerine ve ilgili personellerine destek sunmak,

Hedef 5.4.

Birlik web sitesinin ihtiyaçlara cevap verecek şekilde düzenlemek, üye belediyelerin web tasarımlanna

destek sunmak.

6. TARiHSEL, KtIı.Ttrnrr, VE EKolo"rix urİnı,s

STRATEJİK AMAç -6-

Bölgenin tarihi ve kulttırel değerlerinin tespiti ve korunması kapsamında ÇahŞmalar ve bölgenin

tanıtımını yapmak.

Hedef 6.1.

Birliğin çalışma alanında tarihi, kültürel ve doğal alanlarda çalışma yürütmek, tarihi ve kültürel

varlıkların araştırılmasını sağlayarak kayıt altına almak, ulusal ve uluslararası düzeyde bölgenin

tanıtımını yapmak.

Hedef 6.2.

Üye belediyeler ve Birliğin tanıtımlarını yapmak için

faal iyetlerini yerine getirmek,

2.2 PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

fuar organizasyonlarına katılmak, tanıtım

Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliğinin 2024 mali yı|ı

amaç hedef ve stratej ileri aşağıda gösterilm iştir,
için belirlenen stratejik

u



STMTEJİK AMAÇ l
Bir|iğin kurum§al kapasitesini giıçlcndirmek etkin ve verimli hale getirmek. üye belcdiyclerin hukuki, idari ve mali sorunlarına

danlşmanlık hizmeti vcrmck ve projelerine m.lı destck vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.1

ailigin l.urum*l tapasitesini güçlendirmek amacıyla norm-kadro standartları doğrultusunda personel planlamasını yapmak. birlik norm

kadrosunu revize etmek ve yönetim/pgrsonel kapasitesini aıttırmak.

PERFORMANS HEDEFI
Birtiğin norm kadro cetveli kapsamtnda teknik ve idari pcrsoncl say!stnı arttlrmak

AÇIKLAMALAR
likpersonelininsaylsınlnarttınlma.sınaihtiyaçdıryulmaktadır.

ffi
l Birlik personcl sayısının artması

Üye b"l"diy,.,le," .rnulan hizmetin artması

_
FAALİYETLER BUTçE BÜTÇE DlŞı ToPLAM

l l"kniİ ,İİd"ri İ"rsonel istihdamı 2.500.000.00 2.500.000.00

Hizmet alımı personel lstihdaml 300.000,00 300.000.00

GENEL TOPLAM 2.800.000.00 2.800.000.00

verimlihalegeti..',eı..tiy"belediyelcrinhukuki.idarivemali
hizmeti vcrmek vc projelerine mali dc§tck vermek

@il gücünü ve etki alanını attırmak.

btııgcseı dıireyd"ki temsil gütünü arttırmak

ckIeştirilmcsi gerekmcktcdir,

Birlik üye sayısının artması

Birlik temsil gücünün artması

fuzmet alanının genişlemesi

olmayan belediyele.in ziyaret edilmesi

cni üyelik tanılımların yapılması

Kd



STRATEJIK AMAç t
Birliğin kuİumsal kapasitesini güçlcndirmelq etkin ve verimli halc getirmeh üye bclediyclerin hukuki, idari ve mali §orunlarlna
danışmanhk hizmeti vermek vc projelerine mali dc§tek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Üye belediyelerimize hukuki konularda danışmanlık yapmak; yasama. yürütme ve yaıgı organlarında belediyelerin hak ve yetkilerini savunucu
ve koruyucu çalışmalan yürütmek, üyeler adına hukuki ve idari görüşmelerde bulunmak ve görüş bildirmek

PERFORMANS HEDEFI

Üye belediyelerin hukuki ve idari sorunlarını gidermek ve üye belcdiyelere hukuki danışmanlık hizmeli vermek

AÇİKLAMALAR
Uye belediyelerin bir kısmı öze|likle de hukuki konulard4 yetersiz kaldığl için hukuki görüş ve danışmanlık himetine desteğe duymaktadlr.

PERFORMANS GOSTERGELERi

t Hukuki konuIarda desteklenen üve belediveleı

, üye belediyelere vc ilgili yerlere sunulan hukuki 8örüş sayısı

ı Yerel yönetimlerin hak ve yetkileri üzerine hazırlanan raporlar

FAALIYETLER BÜTÇE BüTçE DıŞı 1,oPı,AM

l Güncel yerel yönetimler üzerine raporlar hazırlamak 40.000.00 40.000,00

2 Birlik hukuk biriminde bir Avukat çalüştırmak (KIsmi Zamanlı) 200.000,00 200.000,00

3 Üyeler adına davalar açmali. görüşler bildirmek 75.000,00 75.000,00

GENEL1,oPLAM 3ı5.000.00 3ı 5.000.00

STRATEJIK AMAÇ l
BirIiğin kurumsal kapa§itesini güçlendirmek. ctkin ve verimli hale getiİmek, üye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarına

danlşmanhk hizmcti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.4

Üye belediyelcrin hizmet projelerine teknik ve mali destektc bulunmak

PERFORMANS HEDEF|

AÇIKLAMAl,AR

Üye belediyelerin planladığı ancak projelcndirme ve uygulama aşamasında yetersiz kaldığı alanlarda mali ve teknik destek vermek

PERFORMANS GOSTERCELERI

I
Projc hazırlama desıcği

2
Proje uygulama desteği

FAALlYETLER BÜTÇE BÜTÇE DIŞt ToPLA]!l

l Pğe hazırlama için BeIcdiyclcr ziyaret edilecek t50.000.00 l50.000.00

Belediye pğelerine uygulama desteği vcrilccek l4.000.000,00 ı4.000.000,00

GENEL TOPLAM t4.r50.000,00 l4. ! 50.000.00

Ail



STRATEJiK AMAÇ 2

Birliğin faaliyellerini etkin bir yaklaşımla yüriiterek üye belediyelcrin ınerkezi ve uluslaıarası çalışmalarına hız
kazandlrmak, üye belediyeler adlna etkili vc ortak yercl yönetimler fısliyetini yürütmek; ulusal vc ulusıararası düzcyde
bclcdiyelcr, bclediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirlİklerini geliştİrmek, üye belediyeleri tcmsil etmek, üy€

bclediyelcrin fon bulmalanna aractllk etmek ve §o§yal ve teknik projeler hazlrlamak. başaİıll bclediye modellerini
tanıtmak

sTRATEJıK HEDEF 2.1

Bölgede üye belediyelerin birbirIeri iIc ve diğcr bölgelerdeki belediyelerle ilişkilenmesini, ortakIaşmasını ve yardımlaşmasın!

sağlayarak kentler arasl Sosyal. kültürcl. ekonomik ilişkiler geliştirmek. yerel, ulusa| ve uluslararası düzeydc ziyaretleı
gerçekleştirmek.

PERFORMANS HEDEFl
Üyc belediyeler arası işbirliklerini gcliştirmck. ycreI. ulusal vc uluslararası ziyaret|er gerçekleştirmck

AÇIKLAMALAR

@ belediyeler arasında ortaklık geliştiritmesi amacıyla işbirliklerine, ve üye belediyeler adına ekonomik, ve sosyal ilişkileri
geliştirmek için ziyaretlerin yapllmasl gerek duyulmaktadır.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ı BeIediyeler arasında artan işbirliği ve ortaklaşma

Yerel, ulusal ve ulusalararası düzeyde yapllan ziyaretler

FAALIYETLER BüTÇE Biil-çD DtŞt ToPLAM
l Bclediyeler aras| işbirliği toplantılarınt yapmak 200,000.00 200.000,00

Yurt içi ve yurtdışı ziyaretlcri yapmak 250.000,00 250.000.00

CENEİ, TOPLAM ,ı50.000.00 ,ı50.000,00

STRATEJiK AMAç 2

Birliğin faaliyctlerini etkin bir yaklaşım|a yürüterck iiye belediyclerin merkczi ve ulu§l9rar9st çılışmalarına htz

kazandırmık, üyc belediyelef ıdlna etkili ve ortak yerel yönctimler faaliyetini yürütmek; ulusal ve uluslararas! düzeyde

belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini gcliştirmek, üye belediyelcri temsil etmek, üye

belediyelerin fon bulmalanna aracıhk etmek ve sosyal vc teknik projelcr hazırlamak. başarıh belediye modellcrini
tanltmak
sTRATEJiK HEDEF 2.2

Üye beIediyeler ile yurt içi ve yurtdıştndaki belediyelerle kardeş kent ilişkilerini gcliştirmek. Belediyeler arası deneyim

paylaşımını sağlamak vc ömek uygulamaların paylaşımı için yurtiçi ve yurt dışı ziyaretler planlamak.

PERFORMANS HEDEFI
Belediycler arası kardeş kent ilişkilerini 8e|iştirmek ve ömek ycrcl yönetim uygulamaları için yurtiçi vc yurtdışl ziyarctleİ
gerçekleştirmek

AÇIKLAMALAR
Belediyeler arası dcneyim paylaşımının düzenli olması için kardeş kcnt ilişkileri geliştiriImelidir. Yine ömck ycrcl yönctim

uygulamaların görülmesi için de yurtiçi ve yurtdlşl ziyarctlcri yapllmaltdlr.

PERFORMANS GOSTERGELERJ

l üye beIediyelerin arlan kardeş kenUbelediye sayısı

2 Ziyaret edilen ve rapor edilen ömek belediye sayısı

J Deneyim paylaşımının yapıldığı çalışma sayısı

FAALIYETLER BÜTçE Bt:TÇE DIŞI ToPLAM
I KardeŞ kent uygulamaları için çalışma yürütmek l50.000,00 ı50.000.00

2 Ömek uygulamalar için yurtiçi ve yurtdışı ziyaretler yapmak l50.000.00 |50.000,00

J Deneyim paylaŞlm toplannlarını düzenlemek l50.000,00 l50.000,00
GENEL TOPLAM 450.000,00 450.000.00

u



STRATEJIK AMAÇ 2

Birliğin faaliyetlcrini etkin bir yıklışımla yürüterek üye bclediyclcrin merkezi vc uluslargrası çalışmılarına hız
kazandlrmak, üye bclediyclcr adına etkili vc ortak yerel yönetimler faaliyetini yürütmek; ulu§al ve ulu§larara§l düzeyd.
bclcdıyeler, belcdiye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini gcliştirmek, üye belediyel€ri tcm§il etmek, üye

belcdiyelerin fon bulmalanna aracılık ctmek ve sosyal vc tcknik projelcr hazırlamak, başarıll belediye modellcrini
tanltmak

sTRATEJ!K HEDEF 2.3

Ulusal veya uluslararası yçrcl yönctim modcllerinde yer alan belediye birlikleri ve bclediyelerle ilişkiler geliştirmek vc ortak

çallşmalar yürütmek.

PERFORMANS HEDEFI
[Jlusal ve uluslararası düzcydc l'aaliyctlcrdc bulunmak.

AÇlKLAMALAR
Üye belediyelerin tanttımı, mali ve teknik de§toğe ulaşabilmeleri için çalışmaların yürütülmesi gerekmektedir. Bölgemizde
bulunan belediyelerin önemli bir klsmt ma|i olarak yetersiz ve sosyo-ekonomik olarak da gelişme ihtiyacı bulunan bir böIgede

olduğu için tanıttm faaliygtIeri yürütü|melidir

PERFORMANS GOSTERGELERI

l Yapılan tanltım çallşmalarl

Sağlanan sosyo-ekonomik ve teknik destek

J Uluslararası düzeyde birliğin kabul edilirlik düzeyinin artması

FAALiYETLER BUTçE BiiTçE DIşI ToPLAM
I Üye belediyeler adına tanıtım çalışmalarını yapmak l50.000,00 l50.000.00

GENEL TOPLAM t50.000,00 l50.000.00

STRATEJlK AMAÇ 2

Birliğin faaliyctlerini etkin bir yaklaşlmla yürüterek üye belediyelerin merkezi vc uluslarırasl çallşmalanna hlz
kazındırmak, üyc belediyeler ad!na etkili ve ortak yercl yönetimler faaliyetini yürütmek; ulusal ve uluslararasl düzeydt
belediyeleı. belediye biılikleri ve ilgili kurum-kuruluşlarla işbirliklerini geliştirmek, üye belediyeleri tem§il etmek, üy.
belediyelerin fon bulmala.ına a.acıllk etmek ve §osyal ve teknik projeler hazlrlamak, başafıh belediye modellerini
tanltmak

STRATEJIK HEDEF 2.4

Uye belediyelerin hibc bulmalarına aracılık etmek. üye belediyelere proje dulurularını il€tmek. sosyal projeler hazırlamak, proje

yazımında vc uygulamasında danışmanlık yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ

Üye beldiyelerin hibe-lon projelerine ulaşmasını sağlamak

AÇtKLAMALAR
Üyc belediyelerimizin önemli bir ksmı proje, yazma, uygulama ve duyurulara ulaşma gibi konulada öncmli stkıntıları vardı.. Bu
nedenle birlik, bu konularda çalışma yürütmelidir.

PERFORMANS GOSTERGELERi

l Duyuru yapılan projeler

sosyal-teknik içerikli yazılan ve kabul edilen projeler

J Proje yazımı ve uygulamasında destek verilen projeler

FAALİYETLER BÜTÇE BUTÇE DlŞI ToPLAM
l Açık proje duyurularını belediyeleıe iletmek

Üye belediyelere sosyal ve teknik projeler yazmak ı50.000.00 ı0.000.00 l60.000.00
3 Projeler konusunda danışmanlık yapmak

GENEL TOPLAM l50.000,00 |0.000.00 |60.000.00

u



STRATEJIK AMAÇ 3

Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek" imar ve teknik projelerine destek vermek, kentsel
planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJİK HEDEF 3.1

Teknik personeliyeterli olmayan üye belediyelere, bu alanda personel desteği vermek ve danışmanlık yapınak

PERFOR.I}IANS HEDEFi
Üye belediyelerin teknik, imar ve fen işlerindeki sorunlarünı giderınek

AÇIKLAMALAR

Üye belediyeler, özellikle de küçük ve mali sorunlar yaşayana belediyeler, teknik, imar ve fen işleri alanlarında
önemli sorunlar yaşadığı için birliğimizce bu hizmetin sunulması gerekmektedir.

PERFORMA^IS GÖSTERGELERi

l Üye belediyelerin tamamlanan teknik, imar ve fen işleri
projeleri

2 Üye belediyelere hazırlanan teknik projeler

FAALIYETLER BÜTÇE BüTÇE DIŞI ToPLAM
l Üye belediyelere teknik destek sunmak

2 Uye belediyelere personel görevlendirmek 75.000,00 75.000,00

3 Üye belediyelere peyzaj ve teknik projeler hazırlamak 60.000,00 60.000,00
GENf,L TOPLAM 135.000,00 135.000,00

STRATEJIK AMAÇ 3

Uye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermel«, kentsel
pIanlarna ve şehircilik alanIarında çahşmalar yapmak

STRATEJİK HEDEF 3.2
Üye belediyelerin imar, çevre, peyzaj, alt yapı ve üst yapı gibi hizmet a|anlarındaki sorunların giderilmesine ve
üretilen çözüm projelerine destek vermek.

PERFORMANS HEDEFI
Üye belediyelerin imar, çevre, peyzaj, altyapı ve üstyapt sorunların giderilmesine katkı sağlamak

AÇIKLAMALAR
Üye belediyelerin imar, çevre, peyzaj, altyapı ve üstyapı sorunları mevcuttur ve birliğimizden destek talebinde
bulunmaktadır. Bu nedenle birliğimizce üye belediyelere teknik desteğin sunulması gerekmektedir

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

1 Yızılan peyzaj proje sayısı

FAALİYETLf,R BUTÇE BUTÇE DIŞI ToPLAM
1 üye belediyelere peyzai proieleri yazmak 25.000,00 25.000,00

Gf,NEL TOPLAM 25.000.00 25.000,00

AU



STRATEJiK AMAÇ 3

Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermck, imar ve teknik projelerine destek vermek, kentsel
planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Üye belediyelerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlarını ortaya çıkaracak analiz çalışmalarını yürütmek.

PERFORMANS HEDEFI
Kentlerin yapılaşma sorunlarını ve sosyal altyapı durumlarını analizini yapmak

AÇIKLAMALAR
üye belediyelerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlarında ciddi sorunlar bulunmaktadır. Üye belediyelerin hizmel
uygulamalarına veri olması amacıyIa bir analiz çalışmasının yürütiiImesi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Tespit edilen kentsel yapılaşma ve sosyal sorunları

FAALiYETLER BüTçE BüTÇE DIŞI ToPLAM

1
Kentlerin yapılaşma ve sosyal altyapı durumlarını çıkartacak
bir çalışma yapmak 150.000,00 t50.000,00

GENEL TOPLAM l50.000,00 l50.000,00

STRATEJİK AMAÇ 3

Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermelç imar ve teknik projelerine destek vermeh kentsel
planlama ve şehircilik alanlarında çalışmalar yaprnalı

STRATEJİK HEDEF 3.4

Üye belediyelerle teknik, teknolojik ve bilişim alanlarında işbirliği yapmak ve üye belediyelere destek vermek,
danışmanlık yapmak, Üye belediyelerin bilişime dair çalışmaları için ortak bir veri tabanı hazırlamak

PI,RFORMANS HEDEFI
Üye belediyelerin bilişim ve teknolojik alandaki sorunlarını azaltmak

AÇIKLAMALAR
Üye belediyelerin bilişim, teknolojik alanlarda önemli sorrunları bulunmaktadır. Bu nedenle birliğimizce üye
belediyelere desteğin sunulması, danışmanlığın yapılması ve üye belediyelerle işbirliği yapılmalıdır.

PERFOR]I,IANS GÖsTERGf, LERi
l Üye belediyelerin bilişim alt yapıları
,, Üye belediyelerin giderilen teknolojik sorunları

FAALIYETLER BüTÇE BüTÇE DIŞI ToPLAM
1 Üye belediyelere bilişim ve teknoloii desteğini sunmak
.' Bilişim ve teknoloji toplantısını yapmak 80.000,00 80.000,00

3 Bilişim teknolojileri hakkında eğitim vcrmck 70.000,00 70.000,00

GENEL TOPLAM l50.000,00 150.000,00

^il



STRATEJİK AMAÇ 3

Üye belediyelere teknik danışmanlık hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, kentsel
planlama ve şehircilik alanIarında çalışmalar yapmak.

STRATEJİK HEDEF 3.5

Belediyelerin sorun ve ömek uyguIamalarıyla ilgili düzenli ve yerinde eğitim çalışmaları yapmak.

Pf,RFoRMANs HEDEFi
Üye Belediyelerin sık karşılaştıkları sorunlar ve çözümIeri konusunda çalışma yapmak

AÇIKLAMALAR

Birlik üyesi belediyelerin karşılaştıkları sorunları tespit etmek ve çözümlerine ulaşmak üzere yerinde atölye

çalışmaları yapılacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

l Üye belediyeterin sık karşılaştıkları sorunları tespiti
,, Üye belediyelerin tespit edilen sorunlar ve öneriler

FAALiYf,TLER BÜTçE BüTÇE DIŞı ToPLAM
1 Durum tespit araştırması yapmak 50.000,00 50.000,00

2 Çözüm önerileri konusunda atölye çalışması yapmak 50.000,00 50.000.00

GENEL TOPLAM l00.000.00 l00.000,00

fu



STRATEJİK AMAÇ 4

Birlik Yerel Yönctimıer Akademi§inin eğitim kapasite§ini arthrmak, üyc belcdiyclcrin seçilmiş vc atanmtş per§onellefin€
yönelik mcvzuat ve gİncel yercl yönctim sorunlarına dair eğitim ve toplantllar planlamak, Bö|genin §osyo-ekonomik yaplslna
vc yercl yönetimlere dair araştlrmı-inceleme vc analiz çalışmalarını yürütmek.

STRATEJtK HEDEF 4.1

Üye belediyelere yönelik eğitim çalışmalannın daha etkili yapllabiImesi için Yerel Yönetimler Akademisinin sorunlarını gidermek.

insan kaynakları ve ttknik kapasitesini antırmak.

PERFORMANS HEDEFİ

Birlik Ycrcl Yainctimler akademisiniır peısonel vc organizasyon kapasitcsini anttm]ak

AÇlKLAMALAR
Üye belediyelerin seçilmiş ve atanmtşlarına yönelik eğitim ihtiyacını karşılayabilmek amacıyla birlik bünycsindc kurulu olan yerel

yönetimler akademisinin kapasitesinin arttırılmasl gerckmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERİ

l Akademi tarafından düzenlençn eğitimler

, Üye belediyelerin giderilen eğitim eksiklikleri

FAALIYETLER BüTÇE BÜTçE DıŞı TOPLAM
l Eğitim için personel görevlendirmck l50.000.00 l50.000,00

GENEL TOPLAM 150.000.00l I 150.000,00

STRATEJiK AMAÇ 4

Biİlik Yc.cl Yönetimlcr Akademisinin eğitim kapasitesini arttlrmak, üye belediyelefin seçiImiş ve atanmış per§oncllerine
yönelik mevzuat ve güncel yercl yönetim §orunlanna dair eğitim ve toplantılar planlamak, Bölgenin sosyo-ekonomik yaplslna
vc yercl yönetimlerç dair araşttrma-inceleme ve analiz çaIlşmalartnı yürütmek.

STRATEJlK HEDEF 4.2

Eğitim konularınl belirleme amaçlı ihtiyaç analizi çalışmasınl dönemscl olarak yürütmek.

PERFORMANS HEDEFi
Üye belediyeIerin eğitim ihtiyaçlannI tespit etmek

AÇlKLAMALAR
Üye belediyelerin eğitim ihtiyaçIarıntn ne olduğunun tespit edilmesi amacüyla bi. ihtiyaç analizi çalışmasının yapılmasına ihtiyaç

duyuImaktadır.

PERFORMAN§ COSTERCELERl

I Tespit edilen eğitim ihtiyaçIarl

Yapılan cğitim planlamasl

FAALiYETLER BüTÇE BUTÇE DIŞI ToPLAM

l İhtiyaç analizi çalışmasını hazırlamak ve uygulamak 50.000.00 50.000,00

GENEL ToPl,AM 50.000.00 50.000.00

il



STRATEJiK AMAç 4

Birlik Yerel Yönetimler Akademisinin cğitim kapasitesini arttırmak, üye belediyelerin seçilmiş ve atanmlş per§onellcrine
yönelik mcvzuat ve günccl ycrel yönetim §orunlarını dair cğitim ve toplanolar planlamak, Bölgenin sosyo-ekonomik yap|sına

ve yerel yönetimlerc dair araştlrma-incclcmc ve analiz çalışmalarlnl yürütmek.

sTRATEJtK HEDEF 4.J
Üye belediyclere yönelik yerel düzeyde belediye mevzuatı içerikli ve güncel yercl yönctim tartışmalar|na dair eğitimleı organizc
etmek, talcp cdcn bcIediyeIcre yönelik yerinde eğitimlcri planlamak; Birlik personcline yönelik mevzuat. kurumsal yapı ve idare

konularında eğitimIer düzenlcmek.

PERFoRMANs IlEDEFl
tJye belediyelere yönelik mcvzuat vc günccl yercl yönctim tadtşamalarına dair eğitimler düzenlemek

AÇİKLAMALAR

Üye beIediyelerin seçilmiş ve atanmışlarına yönelik "Mevzuat ve nasıl bir yerel yönetim" tartışmaları kapsamında yenileme amaçlı
sürekli bir şekilde yerinde ve bölgesel düzeyde eğitimlerin planlaması ve yapılmasl gerekmçktedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Eğitimle.in yaptldığlnt gösleren katılımcı listeleri

Ele alınan eğitim konuları

3 Eğitim anketlçri analizi

FAALIYf,TLER BUTÇE BüTÇE DIŞı ToPLAM
l MeVzuat cğitimlcrini YaDmak 3.000.000.00 3.000.000,00

Güncel yerel yönetimler eğitimlerini yapmak 650.000,00 650.000,00

GENEL TOPLAM 3.650.000.00 3.650.000.00

STRATEJiK AMAÇ 4

Birlik Yerel Yönctimler Akadcmisinin eğitim kapasite§ini arttlrmak, üye belcdiyclcrin §eçilmiş ve atanmış pcr§onellerine
yönelik mevzuat ve güocel ye.el yönetim §orunlarlna dsir eğitim ve toplantılar planlamak, Bölgenin sosyo-ckonomik yapısına
vc yercl yönetimlcre dai. araştrrma-in.eleme vc analiz çal|şmalarını yürütmek.

STRATEJİK HEDEF 4.4

Yerel yönctimlcri ilgilendiren konularda atölyc. panel. konl'erans. çalıştay. sempozyum gibi çalışmaları organize ctmek.

PERFORMANS HEDEFi
[Jlusal ve uluslararasl düzeyde toplantllar yapllarak deneyimleri üye belediyelere aktarmak ve üye belediyeleri uIuslararası düzeydcki
toplantılara katmak

AÇIKLAMALAR
Üye belediyelerin deneyimlerinin payIaşılması, uluslar arası düzeyde yerelle ilgili tartışmaların yürütülmesi, yerel yönctim
politikalarının gelişmesi açısından önemlidir. Bu nedenle birliğimizce yereI politikalara katkı sağlayacak tart!şmaların yürütüldüğü

toplantılar düzenlenmelidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

t Toplanttlara kattlan üye belediycler

Önem kazanan yerel politikaları

3 Düzcnlcncn uluslararası toplantt]ar

FAALIYETLER BUTÇE BüTÇE DtŞl ToPLAM
I Ulusal ve uluslar arasl düzeyde toplantlIar düzenlemek 500.000.00 500.000.00

CENEL TOPLAM 500.000.00 500.000.00Fu



STRATEJ|K AMAÇ 4

Biİlik Yerel Yönetimler Akademisinin eğitim kıpa§itesini artbrmak, üye belediyelerin seçilmiş ve atanmrş personellerine
y6nclik mevzuat ve güncel yerel yonctim sorunlanna dair eğitim vc toplantıla. planlamak, Bölgenin sosyo-ekonomik yaplsına
ve yerel yönetimlere dair araştrrma-ince|eme ve analiz çalışmalartnı yürütmek.

STRATEJtK HEDEF ,ı.5

Mevzuat ve yerel yönetimler ile ilgili yayın çalışmalannı yapmak ve eğitim malzemclcrini hazırlamak. bölgenin sosyo-ekonomik ve

gelişmişlik durumunu yans|tan analiz çalışmalarını yapmak,

PERFoRMANs HED[,FI
Bölgenin sosyo-ekonomik yapısını gösteren anaIiz çalışmalarını yapmak, eğitim malzemelerini ve yerel yönetimlerle ilgili yayınları
hazırlamak

AÇİKLAMALAR

Birliğin ve üye belediyelerin hizmet ve görevlerini belirleyecek düzeyde bölgenin sosyo-ekonomik yapıstnl ortaya çlkaracak biı
araştırma çalışmasına ve yerel yönetimlerle ilgili yayınların çıkanlmasına ihtiyaç vardır.

PERFORMANS GOSTERGELERI

l Bölgenin sosyo-ekonomikyapl çalışması

2 Üye belediyelerin tespit cdilen sosyo-ekonomik sorunları

J Çıkarılan cğitim ve yerel yönetim yayınları

FAALlYETLER BUTçE BÜTÇf, DIŞı ToPLAM
l Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına dair araşlırma yapmak l00.000,00 l00.000,00

AraŞtırma sonuçlarını yayınlamak l0.000,00 l0.000,00

J Eğitim malz€melerini hazırlamak 25.000,00 25.000.00

4 Yerel yönetimlerle ilgili yayınlar çıkarmak l00.000.00 l00.000.00

GENEL TOPLAM 235.000,00 235.000.00

STRATEJiK AMAç 4

Birlik Yercl Yönetimler Akademisinin eğitim kapasitesini arttırmak, İye bclcdiyclerin §eçilmiş ve atanmış pcrsonellerine
yönclik mevzüıl vc günccl yerel yönctim sorunlarlna dair cğitim ve topıantllar plaolamak, Bölgenin sosyo-ckonomik yapısına
ve yerel yönctimlerc d!ir aİaştıİma-inceleme ve analiz çallşmalirlnl yürütmek.

STRATEJIK HEDEF 4.6

Üye belediyelerin ihtiyaçlarını görebilmck ve mcvcut durumlannın onaya çıkarmak amacıyla idari, teknik. personcl. donanım.
altyapı. organizasyon, gelir, gider vb. yönlcrden durum tespit araşttrmaslnü yapmak ve veri tabanınt oluşturmak

PERFoRMANs HEDEt,I
Üye belediyelcrin idari. teknik. personel, donanım, altyapl. oıganizasyon, gelir. gider vb. gibi durumIarınt te§pit araŞtırmasınl yapmak

ve birlik bünyesinde bir veri tabanını oluşturmak

AÇtKLAMALAR

Üye belediyelerin mevcut durumunun bilinmesi ve ihtiyaçlanna cevap olmak amacıyIa teknik. donanlm, personel, organizasyon, gelir
gider gibi bilgilerine ihtiyaç duyulmaktadür.

PERFORMANS GOSTERGELERl

l Üye belediyelerin durumlannı gösteren veriler

Birlik bünvesinde hazırlanan veri labanı

FAALIYETLER BÜTÇE BÜTÇE DışI ToPLAM
l Verilerin toplanması için bir çalışma yapmak 40.000,00 ,l0.000,00

Verileri analiz etmek ve raporlaştırmak 35.000,00 35.000.00

CENEL TOPLAM 75,000.00 75.000.00u



STRATEJtK AMAÇ 4

Birlik Yercl Ydnetimlcr Akıdemisinin eğitim kapısitesini artttrmak, üye belediyeleİin seçilmiş v. atanmlş personellerine
yönelik mevzuat ve güncel ycrel yöneaim §orunlanna dair eğitim ve toplsnfilar planlamak, 86lgenin §osyo-ekonomik yaplsına
ve yerel yönetimlere dair araşttrma-incelemc ve analiz çahşmalarını yürütmek.

sTRATEJIK HEDEF 4.7

Belediyelerin çalışanlanna ve seçilmişlcre yönelik dış ilişkiler. İletişim ve pro.ie yönetimi aIantnda eğitim vermek ve yayın

hazırlıkIarını yapmak.

PERFORMANS HEDEFI

Üye belediyelerin diplomasi. dış ilişkilcr vc projc konularında bilgilcnmcsini sağlamak

AÇIKLAMALAR
Üye belediyelerin iletişim dış ilişkiler ve proje konulaıında eksiklikleri bulunmaktadır. Bu nedenle belirtilçn konularda eğitim ve

bilgilendirme toplantılarının yapılmasına ihtiyaç vardır.

PERFORMANS COSTERCELERt

I Üye belediyelerin dış ilişkiler birimlerinin güçlcnmcsi

1 Dış ilişkiler ve pğe tğitimleri yapılması

FAALIYETLER BUTÇE BÜTÇE Dl§ı ToPLAM
l Dıs ilişkiIer ve proie eğitimlerini yapmak ls0.000,00 ı50.000.00
, Proie hazırlama broşörünü yayınlamak 40.000.00 .|0.000.00

GENEL TOPLAM I90.000.00 l90.000,00

il



STRATEJiKAMAÇ 5

Birliğimizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faaliyetlerini kamuoyuna doğru ve etkili bir
şekilde sunmak, BirIiğimizin tanıtımrnr yapmak, Yerel yönetimlerle ilgili yazılı ve görsel çalışmaları yayına
hazrrlamak
STRATEJİK HEDEF 5.1

Birliğin ve üye belediye|erin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazılı ve görsel medyaya ulaştırmak ve görünürlüklerini

arttırmak

PERFORMANS HtrDEFI
Birliğin faaliyet|erini bölgeseI ve ulusaI medya taşımak görünürIüğünü arttırmak ve tanıtımını yapmak

AÇIKLAMALAR

Birliğin üye belediyelere yönelik gerçekleştirdiği faaliyetlerin haberleştirilmesi, yayına hazırlanması önemli çalışma
alanlarındandır. Bu nedenle birliğin ve üye belediyelerin çalışmaları kamuoyuna yansıtılmalıdır.

PERFORMANS GOSTERGELERI
l Yerel ve ulusal medyadaki haberler

2 Kamuoyuna yansıyan faaliyetIer ve haberler

FAALIYETLER BüTÇE BÜTÇE DIŞü ToPLAM
l Birlik ve üye belediye|er için tanıtım malzemeleri hazırlamak l00.000,00 l00.000.00

2 Birlik web sitesinin tanttım ve haberler bölümünü aktifkullanmak 50.000,00 50.000,00

GENEL TOPLAM l50.000,00 l50.000.00

STRATEJIK AMAÇ 5

Birliğimizin ve üye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili önemli faaliyetlerini kamuoyuna doğru ve etkili bir
şekilde sunmak, Birliğimizin tanıtımrn| yapmak, Yerel yönetimlerle ilgili yazılı ve görsel çalışmaları yayına
hazırlamak.
sTRATf,JİK HEDEF 5.2

Üye belediyelerin faaliyetlerini takip etmek, örnek uygulamaları belirlemek ve bunların Birlik web sitesinde
yayınlanmasını sağlamak

Pf,RFORMANS HEDEFI
Belediyeler arası deneyim paylaşımını arttlrmak için üye belediyelerin ömek uygulamalarını tespit etmek ve dergi vc

diğer basın-yayın araçlarımızda yayımlamak

AÇIKLAMALAR

Üye belediyelerin ömek ve başarılı çalışmalarının diğer belediyelere yansıması ve ömek uygulamaların görülmesi için
birlik bünyesinde yayınlaştırıcı çalışmaların yapılmasına gerek bulunmaktadır.

PERFORMANS GOSTf, RGELERI

1 Yayınlanan ömek belediye uygulamaları

2 Üye belediyelerin tanıtımları

3 Birlik dergisinde yer verilen başarılı çalışmalar

FAALiYf,TLER BÜTÇE BüTçE DIşI ToPLAM
l Üye belediyelerin ömek çalışmalarını tespit etmek 25.000,00 25.000,00

2 Başarıh çalışmaları birlik dergisi için yayına hazırlamak 80.000,00 80.000,00

3 Başarılı çalışmalara dair röportajlar yapmak 50.000,00 50.000,00

4 Başarılı çahşmaları raporlaştırmak 25.000,00 25.000,00
GENEL TOPLAM l80.000.00 l80.000.00

u



AMAC 5

ve üye belediyelerimizin belediyeci|ikle ilgili önemli faa|iyetlerini kamuoyuna doğru vc etki|i
sunmak, Birliğimizin tanıtrmını yapmak, Yerel yönetimlerle ilgili yazılı ve görsel çalışmaları

belediyelerin basın. yayın birimIerine ve ilgili personellcrine destck İurırn.ak

beIediyeIerin basın-yayın çalışmaIarının nitelikli lıale getirrııek,

belediyelerin basın-yayın r'.'.
nle üye belediyelere destek sunulması gerekmektedir.

Basın-yayın birimleri ile yapılan ortak çalışmalar

Basın-yayın ile ilgili kurulan ortak bir ağ

Üye belediyelerin basIn-yayın birimlerini biraraya getirmek

Basın-yayın ile ilgili toplantılar yapmak

GENEL TOPLAM

tiirliğimizin ve üye belediyelerimizin nelea

l""T,'.ff:r"" 
Birliğimizin tanıtımrnı yapmal«, YeJ yönetimlerle İlgili yazılı ," görsel çalışmaları ya1

Birlik web .itesinin ihtiÇf,İİİ cevap verecek şekilde düzenlemek, ıiy" U"6Oiy"GlJ *"U-tu*İİİİ.-

irlik web sit.sinin air
ıpmasını sağlamak.

ve etkili tanıtım yapacak şekilde

Birlik web .''..' 
'',kullanıImalıdır, AYrıca üYe belediyelerin bir kısmının *"b .it"ü".i yeterli değildir. Bu nedenle web sitekonusunda üye belediyelere eğitim verilmelidir

Web sitesi gtlnceü olarak yerıiGn-İEİİİ-İİfİf,İİiİİGİ
belediyelere haz,.lanİn *İ6Guyısı

BüTÇE DIŞI
irlik web sitesini gilncİGlarİflŞilemek

belediyelerin *ebsiteGrinr6Şİm,nu y-d İİ1İİİ
GENEL TOPLAM



tarihi ve kültürel değerlerinin tespiti ve korunması kapsamında çalışmalar ve bölgenin

irliğinçalışmaalanındatarihi,kültürelvedoguıulun
sağlayarak kayıt altına almak, ulusal ve uluslar arası düzeyde bölgenin tanıtımını yapmak.

Birliğin çaIışma alanındaki tarinl, ttlttı.el uİİtoğifaİİnEİını tespit etmek, araştırma .onrÇilÇli-i7ii
getirmek ve bölgenin tanıtümını yapmak

in çalışma alanında önemli turihi. kllütlire|

çıkarılması için tarihi, kültürel ve ekolojik alanlara dair bir tespit araştırması yapılmalıdır.

Tespit edilen ve ve kayıt altına aüınan tarihi kllütüreTİİİEfrİf

Araştırma sonuçlarının yayınlaması r" dagt,lmuı

arihi, kültürel ve Doğal alanlar için biİa.İşİ İ-Ç!İİİ'

GENEL TOPLAM

tarihi ve kültürel değerıerinin tespiti ve korunması kapsamında çalışmalar ve bölgenin tanıtı

belediyeIer r" S;l;ğ;n

irliğin vc tly" b"l"

ve üle belediye'..'n run,,,ın
lerle ilgiIi düzenlenen fuarlara katılım sağlanmasına ihtİyaç var<l-ır.

Katılım sağlanan fuar ve tanıt,m o[İiİİ§6İİİİ
tanıtım materyalleri

Yerel yOnetimlerle iügiIffi
Fuarlarda sunulmak üzere tarı,tım

ve üye belediyeIeri tanıtmak

GENEL TOPLAM



3. BüTçE siLciLBni

3.I. 2022 vııı ıürçr ernçrxızşueırni
3.I.I Gider Büıçesi

2022YlLl BÜTÇE GİDERLERİ cnrvsl,i

AÇIKLAMA
Bütçe İle
Verilen
Ödenek

Ek Ödenek veya aktarma
ile Net Bütçe

Ödeneği
Toplamı

Bütçe Gideri
Toplamı OranEklenen Düşülen

(+) G)
PERSONEL GİDERLERi 2.640.000,00 720.000,00 720.000,00 2.640.000,00 1.837.345,00 %69,60
SOSYAL GÜVENLİK
KURUMU GİDERİ 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 173.849,53 o^72,44

MAL VE HiZMET
ALIMLARI 4.430.000,00 1.500.000,00 2.435.000,00 3.495.000,00 1.320.447,65 % 37,78

FAiZ GiDERLERi l0.000,00 0,00 0,00 l0.000,00 0,00 %0,00
CARİ TRANSFERLER 8.150.000,00 7.035.000,00 600.000,00 l4.585.000,00 l 3.98 l .648,53 %95,86
YEDEK ÖnENEr 780.000,00 0,00 500.000,00 280.000,00 0,00 oh 0,00

GENEL TOPLAM 16.250.000,00 9.255.000,00 4.255.000,00 21.250.000,00 l7.313.290,7l o^81,48

3.1.2 Gelir Bütçesi

2022YILI BÜTÇE GELİRLEnİ cnrvrr,İ

AÇIKLAMA Bütçe İle
Tahmin Edilen

yılı Tahsilitı Gerçekleşme Oranı

ltşbİJİJUS VE MULKIYET
GELİRLERİ 500.000,00 0,00 o^0,00

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 2.550.000,00 0,00 YoI,00
FAiZ GELİRLERİ 750.000,00 l . l36.6l 8,80 o^l5|,55

ÜYPIEROEN KATILIM PAYLARI l7.400.000,00 l3.898.806,92 Yo 79,88
ıiĞen çEşiTLi GELİRLER 0,00 64.532,70 Yol,00
NET GELİR ropr,,lıvır 21.250.000,00 16.287.766,42 "^76,65



3.2.2024 MALi YLI BÜTÇESi

2024 Ma|i Yıh Birlik bütçesi gelir ve gider kalemleri arasında denklik
3 3.000. 000,00 (Otu7üçmilyon TL) olarak planlanmıştır.

ı-2024 MALİ YILI GELİR BÜTCESİ:

sağlanarak;

ı Mal ve Hizmet Satışı Gelirleri
ı Diğer İdarelerden Alınan Yardımlar ve Bağışlar
o Mahalli İdarelerden alınan pğe yardımları
o Faiz celirleri
o yönetim Giderlerine katılım payları

Gelir Bütçesi Toplamı
Ret ve ladeler
Gelir Bütçesi

ı.500.000.00
1.500.000,00
1.500.000,00
2.950.000,00

25.600.000,00
33.050.000,00

50.000,00
33.000.000,00

7. l20.000,00
450,000,00

7.870.000,00
l0.000,00

l5.950.000,00
1.600.000,00

33.000.000,00

programının Meclis toplantı tutanaklarına uygun

BİRLiKMECLis ŞKANLlK DİVANI

Ali İhsan SU
Vali

Birlik Başkan V.

2-2024 MALi YILI GiDER BÜTCESİ:

o personel Giderleri
o sosyal Güvenlik kurumuna
o Mal ve Hizmet Alımları
o Faiz Giderleri
o cari Transferler
o yedek Ödenekler

Gider Bütçesi Toplamı

Birl,ik 2024 Mali yılı Performans
olduğu tasdik o|ıınıır. t 3.09.2023


