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1. GENEL BILGILER
1.1. KURUMSAL KiMLIK (Degerler/ilkeler, Vizyon ve Misyon)
DEGERLERIMIZ

Birligimizin misyonu dogrultusunda;
Dengeli istihdam,

Maliyet-etkin ¢aligma,

Saglikli kentlesme,

Seffaf belediyecilik,

Ekolojik ¢evrenin korunmasi,
Demokratik ve katilime1 yonetim
Yerel kalkinma

Uyelerinin haklarim koruma
Adil davranma

Dayanigma, temel ilkelerdir.

MiSYONUMUZ

Bolgenin siirdiiriilebilir gelisimi igin iiye belediyeler arasinda iletisim ve isbirligini gelistirmek,
bilgi ve deneyim paylasimim saglayarak dayamgmak, ulusal ve uluslararasi platformlarda iiyeleri
lehine faaliyetlerde bulunmak, kapasitesini gelistirerek: demokratik, katihimeci, seffaf, hesap
verebilir, kentli haklarim esas alan, hizmetlerde kalite ve verimliligini saglayan, toplumsal esitlige
ve ekolojiye duyarli bir yerel yonetim anlayigimin yayginlasmasinin saglanmasi, birligin
misyonudur.

VIiZYONUMUZ

Kamu hizmetlerinin yerinden kargilanmasimi saglayarak: iilke kalkinmasim yerel kalkinmayla
destekleyen, saglikli sehirlesmeye yol agan uygulamalar yiiriiten, toplum ve ¢evre statiisini
iyilestiren, kentli haklarina saygi duyan, tiiketiciyi koruyan, toplumsal esitligi saglamak i¢in caba
gosteren ve demokratiklesmeye katki saglayan bir yerel yonetimler birligini ortaya ¢ikarmak
vizyonumuzdur.

1.2 YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birlik, belirlenen amaglara ulagsmak ve gorev alanmna giren igleri yiiritmek i¢in basta Anayasa
olmak iizere, 5355 Sayih Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ve Belediye Mevzuati’nin belediyelere
tanidig1 her tiirlii yetkiye haizdir.

Birligin faaliyetleri, iiye belediyelerin yetki alaniyla sinirhidur. Uye 119 belediye ve yeni iiye
olacak belediyeler, Birligin ¢aligma alamdir. Birlik, tye belediyelerin agagida tanimlar yapilan;

gorev ve hizmetlerini yerine getirmek igin galigir:

a) Birlik Tiiziigiiniin eki listede yer alan belediyeleri birlik ¢atis1 altinda toplar.

b) Uye belediyelerin hak ve menfaatlerini koruyucu c¢aligsma yapar, yerel yonetimlerin ve
calisanlarinin kapasitesinin gli¢lenmesine yonelik ¢alisma ytiriitir.

¢) Belediyecilik ve sehircilik bilimini tesvik etmek igin; iiyeleri arasinda bilgi ve deneyim
aligverigini saglar. Bu amagla orek iyi uygulamalar1 destekler, ddiillendirir ve tiyeleri
arasinda yayginlagmasi i¢in gaba gosterir.



d) Belediyelerin ve yerel yonetimlerin ¢alisma alanlarinda ortak egitim ve arastirma yapar,
aragtirma enstitiisii, yerel yonetim akademisi kurar, yonetir. Diinya’da belediyecilik
konusundaki gelismeleri izler; belediyeleri ilgilendiren konularda ¢aligtay, panel,
sempozyum, yuvarlak masa toplantisi, teknik ve mesleki gezi vb. diizenler. Belediyeleri
bilgilendirmeye yonelik her tiirlii basim yayin faaliyetinde bulunur.

e) Uye belediyelere; teknik damsmanlhik, plan ve proje hizmeti sunar. I¢ ve dis piyasadan
arag-gereg, is makinesi vb. hibe alir, satin alir, ortak arag parklarim kurar ve i¢ ve dig
hibe/kredi imkanlarindan yararlanir.

f) Birlik, kamu kuruluglar ya da onlarin kurduklar: sirketlerle ya da belediyeler ile gorevi ile
ilgili alanlarda sirketler, isletme ve doner sermaye kurar ve isletir. Yap1 ve yapi
malzemeleri, kent hizmetleri igin gerekli arag ve geregleri iretir ve saglar, Degisik
diizeylerde tiikketim merkezleri olugturur ve titketimi diizenlemek amac ile gerekli tesisleri
kurar ve isletir. Faaliyet alanmna giren bolgelerde ihtiyaci karsilamak iizere iktisadi
girisimlerde bulunur, endiistriyel mal ve hizmetleri tiretir.

g) Bolgenin turizm potansiyelinin agifa ¢ikariimasi ve cevresel/tarihi/kiiltiirel degerlerinin
korunmasi amactyla; her tiirlii proje ve ¢aliymaya destek verir, olanaklarim seferber eder.
Cevreci ve kiiltiirel olusumlara 6nciilik eder veya icinde yer alarak, ¢aliyma ytrtir.
Birden ¢ok iiye belediyeyi ilgilendiren, ortak kiltiirel ve cevresel degerlerin korunmast,
ortak hizmet araci alinmasi gibi hizmetleri, ilgili belediyelerin yetki vermesi halinde,
ortaklaga yerine getirir.

h) Cevrenin korunmasi ve atiklarin yonetimi konularinda bolgesel dlgekte, ortak planlama ve
projelendirme galigmasi yapar ve uygular, ¢evre sorunlarina ¢dziim bulmak i¢in iiyeleri
arasinda koordinasyon saglar. Bu amagla biinyesinde hizmet birimi kurabilir.

i) Birligin faaliyet alaninda ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefi dogrultusunda, sosyal,
ckonomik ve kiiltiirel gelismeye katkida bulunmak igin ¢ahsir, arastirmalar ve anketler
yapar, bu alanlardaki galigmalara katilir ve katkida bulunur. Yapilan ¢aligmalar
kamuoyuyla ve ilgili makamlarla paylasir.

j) Ulusal ve uluslararasi platformlarda ve merkezi yonetim oniinde tiyelerini temsil eder.
Hukuki ve idari diizenlemeler konusunda; aragtirma yapar, goriis olugturur, belediyeler
lehine faaliyetlerde bulunur

k) Uluslararas: kuruluglar ve yerel yonetim birlikleri, dernekleri vb. ile birlik amaglari
dogrultusunda iligki kurar, isbirligi yapar, ortak projeler yiiriitiir; gerektifinde bu tir
kuruluslara iiye olur, buralarda iiye belediyeleri temsil eder, iiye belediyelerin bu
kuruluslarla ve diger iilke belediyeleri ile iliskilerine aracilik eder.

1) Uyeleri ile diger kent ve belediyeler arasinda kardes kent iliskilerini gelistirerek,
gelismelere katkida bulunur.

m) AB siirecinde yerel yonetimler konusunda yapilmasi gereken igler ve hazirliklara katk1
saglamak, iiye belediyelerin AB’nin hibe, teknik yardim, eslestirme vb. program ve
imkanlarindan yararlanmalarina yardimei olur.

n) Birlik, tasinmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklaga kullanr.

o) Ilgili mevzuat ve bu tiizik hiikiimlerine uygun olarak belediyeciligin gelismesine katk1
saglayacak her tiirlii faaliyet ve girigimde bulunur. Stratejik plan ve planlama yapar,
kamusal ve 6zel kuruluslarin bu tiir galigmalarina katilir

p) Birlik tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusu olup, gdrev ve hizmet alanlarinda,
belediyelerin hak, yetki ve imtiyazlarina sahiptir.



1.3 GABB KURULUS-TARIHCE

Giineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler Birligi'nin kurulus ¢ahigmalari, Bagbakanhik GAP Bolge
Kalkinma idaresi Baskanhigi’'nin daveti iizerine 4 Eylil 1990°da Sanlurfa’da GAP Kalkinma
[daresi Miidiirliigii'nde yapilan bir toplanti sonrasinda baglamistir. GAP Bolgesi Belediye
Baskanlari(Diyarbakir, Gaziantep, Siirt, Sirnak, Batman, Sanlurfa, Mardin, Adiyaman) GAP
idaresi Bagkani: ve GAP Kalkinma idaresi Bolge Miidiirii’niin katildigi bu toplant1 sirasinda, GAP
Bélgesi Belediyeler Birligi'nin kurulmas: konusunda mutabakata variimistir. Ardindan doénemin
Diyarbakir Belediye Baskam tarafindan 25 Arahik 1990°da Diyarbakir Valiligi'ne bagvuru
yapilmis, Valilik bagvuru dilekgesini 27 Arahk 1990°da i¢igleri Bakanhigi’na gondermistir. Igisleri
Bakanlig: bu talebi Bakanlar Kuruluna sunarak, 25 Ocak 1991 giin ve 91/1427 Sayili Bakanlar
Kurulu karari ile birligin kurulmasina izin verilmis ve hizmet iiretimine baglanmistir. Birligin adi
daha sonra GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI BELEDIYELER BIRLIGI (GABB) olarak
degistirilmigtir.

1.4 BIRLIGE ILiSKiN BILGILER

1.4.1. Fiziksel yapi
Birligimizin kendisine ait bir hizmet binasi yoktur. Birlik hizmetlerini Siimerpark Sosyal Hizmet
Binasinin birinci katindaki 8 adet odada yiiritmektedir.

1.4.2. Kurum Yapisi ve Yonetim Sistemi

Uye Belediye sayisi 19
Birlik Meclis iiye say1si
Birlik Enciimen Uye sayisi
Birlik Bagkan

Genel Sekreter
Miidiirlikler

h = = h L —

BIiRLIK YONETIM SEMASI




1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiim birimlerin, bilgisayar ag1, network ag1 ve internete erisimi mevcuttur.

2 Adet Binek otomobil

1 Adet Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

5 Adet Sogutucu (Buzdolab1)

1 Adet Server Bilgisayar

14 Adet Masaiistii Bilgisayar

9 Adet Diziistii Bilgisayar

2 Adet Kulaklikli Mikrofon

1 Adet Sogutuculu Server Kabini
1 Adet Bilgi Yedekleme Kasasi
9 Adet Lazer Yazici

1 Adet Tarayici

1 Adet Renkli Fotokopi Makinesi

1 Adet Siyah Beyaz Fotokopi
Makinesi

10 Adet Sabit Telefon Makinesi
1 Adet Telefon Santrali

1 Adet faks makinesi

1 Adet Modem Cihazi

1.4.4. insan Kaynaklar

1 Adet 48 Port Switch

1 Adet Projeksiyon Cihaz
1 Adet Televizyon

3 Adet Dijital Kamera

1 Adet kamera (¢ ayagi
20 Adet Dosya Dolabi

1 Adet Malzeme ve sergi Dolabi
1 Adet Vitrin

1 Adet Kitaphk

1 Adet Toplant: Masasi

11 Adet Caligsma Masasi
12 Adet Caligma Koltugu
25 Adet Misafir Koltugu
6 Adet Klasik Sandalye
16 Adet Sehpa

4 Adet Etajer

1 Adet Para Kasasi

ISTIHDAM (Memur + Isgi Egitim Durumu Cinsiyet
+Hizmet Al + Diger | Calisan > Tisens
KHmmlarcllan Sayist | Orta? O n ve Kadin Erkek
Gorevlendirme) Ogretim | Lisans e

iistii
GABB MEMUR 6 1 1 4 3 3
DIGER KURUMLARDAN 2 - 1 1 - 2
GENEL TOPLAM 8 1 2 5 3 5




2. PERFORMANS BiLGILERI

2.1 STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER

1. iDARI, MALI VE HUKUKI

STRATEJIK AMAC -1-

Birligin kurumsal kapasitesini gii¢lendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki,
idari ve mali sorunlarina danismanlik hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

Hedef 1.1.

Birligin kurumsal kapasitesini giiglendirmek amaciyla norm-kadro standartlar1 dogrultusunda personel
planlamasin1 yapmak, birlik norm kadrosunu revize etmek ve yonetim/personel kapasitesini arttirmak.
Hedef 1.2.

Birlige iiye olan belediye sayisini, birligin temsil giiciinii ve etki alanim attirmak.

Hedef 1.3.

Uye belediyelerimize hukuki konularda danismanhk yapmak; yasama, yiiriitme ve yargi organlarinda
belediyelerin hak ve yetkilerini savunucu ve koruyucu calismalan yiiriitmek, iiyeler adina hukuki ve
idari goriismelerde bulunmak ve goriis bildirmek

Hedef 1.4.
Uye belediyelerin hizmet projelerine teknik ve mali destekte bulunmak

2. SOSYAL PROJELER VE DIS ILISKILER

STRATEJIK AMAC -2-

Birligin faaliyetlerini etkin bir yaklagimla yiiriiterek iiye belediyelerin merkezi ve uluslararasi
caligmalarina hiz kazandirmak, iye belediyeler adina etkili ve ortak yerel yonetimler faaliyetini
yiiriitmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-Kkuruluglarla
isbirliklerini gelistirmek, iye belediyeleri temsil etmek, iiye belediyelerin fon bulmalarina aracihik
etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarili belediye modellerini tanitmak,

Hedef 2.1.

Bolgede iiye belediyelerin birbirleri ile ve diger bolgelerdeki belediyelerle iliskilenmesini,
ortaklasmasini ve yardimlagmasini saglayarak kentler arasi sosyal, kiiltiirel, ekonomik iliskiler
gelistirmek, yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde ziyaretler gergeklestirmek.

Hedef 2.2.

Uye belediyeler ile yurt igi ve yurtdigindaki belediyelerle kardes kent iliskilerini gelistirmek,
Belediyeler arasi deneyim paylagimini saglamak ve 6rnek uygulamalarin paylagimi igin yurtigi ve yurt
dis1 ziyaretler planlamak.

Hedef 2.3.
Ulusal veya uluslararasi yerel yonetim modellerinde yer alan belediye birlikleri ve belediyelerle iligkiler
gelistirmek ve ortak ¢alismalar yiiriitmek.

Hedef 2.4.

Uye belediyelerin hibe bulmalarina aracilik etmek, iiye belediyelere proje duyurularini iletmek, sosyal
projeler hazirlamak, proje yaziminda ve uygulamasinda danismanhk yapmak.



3.BILiSIM VE KENTSEL PLANLAMA

STRATEJIK AMAC -3-

Uye belediyelere teknik danigmanlik hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, kentsel
planlama ve sehircilik alanlarinda galismalar yapmak.

Hedef 3.1.

Teknik personeli yeterli olmayan iiye belediyelere, bu alanda personel destegi vermek ve danigmanhk
yapmak

Hedef 3.2.

Uye belediyelerin imar, gevre, peyzaj, alt yapi ve st yapi gibi hizmet alanlarindaki sorunlarin
giderilmesine ve iiretilen ¢dziim projelerine destek vermek.

Hedef 3.3.

Uye belediyelerin yapilasma ve sosyal altyap durumlarini ortaya ¢ikaracak analiz galigmalarini
yiiriitmek.

Hedef 3.4.

Uye belediyelerle teknik, teknolojik ve biligim alanlarinda isbirligi yapmak ve iiye belediyelere destek
vermek, danismanhk yapmak, Uye belediyelerin bilisime dair ¢aligmalari i¢in ortak bir veri tabam
hazirlamak

Hedef 3.5.

Belediyelerin sorun ve rnek uygulamalariyla ilgili diizenli ve yerinde egitim ¢aligmalari yapmak.

4. EGITIM VE ARASTIRMA-GELISTIRME

STRATEJIK AMAC -4-

Birlik Yerel Yonetimler Akademisinin egitim kapasitesini artirmak, iye belediyelerin segilmis ve
atanmis personellerine yonelik mevzuat ve giincel yerel yonetim sorunlarina dair egitim ve toplantilar
planlamak, Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina ve yerel yonetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz
¢alismalarini yiiriitmek.

Hedef 4.1.

Uye belediyelere yonelik egitim ¢ahismalarinin daha etkili yapilabilmesi i¢in Yerel Yonetimler
Akademisinin sorunlarini gidermek, insan kaynaklari ve teknik kapasitesini arttirmak.

Hedef 4.2.

Egitim konularini belirleme amagli ihtiyag analizi galismasini dénemsel olarak yiiriitmek.

Hedef 4.3.

Uye belediyelere yonelik yerel diizeyde belediye mevzuati igerikli ve giincel yerel yOnetim
tartismalarina dair egitimler organize etmek, talep eden belediyelere yonelik yerinde egitimleri
planlamak; Birlik personeline yonelik mevzuat, kurumsal yapt ve idare konularinda egitimler
diizenlemek.

Hedef 4.4.

Yerel yonetimleri ilgilendiren konularda atdlye, panel, konferans, galistay, sempozyum gibi ¢aligmalari
organize etmek.



Hedef 4.5.

Mevzugt ve yerel yﬁnet!mler ile ilgili yayin ¢aligmalarini yapmak ve egitim malzemelerini hazirlamak,
bolgenin sosyo-ekonomik ve gelismislik durumunu yansitan analiz ¢aligmalarini yapmak,

Hedef 4.6.

Uye belediyelerin ihtiyaglarini gorebilmek ve mevcut durumlarinin ortaya gikarmak amaciyla idari,

teknik, personel, donanim, altyapi, organizasyon, gelir, gider vb. yonlerden durum tespit arastirmasini
yapmak ve veri tabanini olugturmak.

Hedef 4.7.

Belediyelerin galisanlarina ve segilmislere yonelik dig iligkiler, [letisim ve proje yonetimi alaninda
egitim vermek ve yayin hazirhklarini yapmak.

5. BASIN-YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER

STRATEJIK AMAC -5-

Birligimizin ve iiye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili dnemli faaliyetlerini kamuoyuna dogru ve
etkili bir sekilde sunmak, Birligimizin tamtimini yapmak, Yerel yonetimlerle ilgili yazili ve gorsel
¢aligmalari yayina hazirlamak.

Hedef 5.1.

Birligin ve iiye belediyelerin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazih ve gorsel medyaya ulagtirmak ve
goriiniirliiklerini arttirmak

Hedef 5.2.

Uye belediyelerin faaliyetlerini takip etmek, ornek uygulamalari belirlemek ve bunlarin Birlik web
sitesinde yayinlanmasini saglamak

Hedef 5.3.

Uye belediyelerin basin, yayin birimlerine ve ilgili personellerine destek sunmak.

Hedef 5.4.

Birlik web sitesinin ihtiyaglara cevap verecek sekilde diizenlemek, liye belediyelerin web tasarimlarina
destek sunmak.

6. TARIHSEL, KULTUREL VE EKOLOJIK MiRAS

STRATEJIK AMAC -6-
Bolgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tespiti ve korunmasi kapsaminda calismalar ve bolgenin
tanitimini yapmak.

Hedef 6.1.

Birligin caligma alaninda tarihi, kiiltiirel ve dogal alanlarda ¢aligma yiiriitmek, tarihi ve Kkiiltiirel
varliklarin arastirilmasim saglayarak kayit altina almak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bolgenin
tanitimini yapmak.

Hedef 6.2.

Uye belediyeler ve Birligin tanitimlarini yapmak icin fuar organizasyonlarina katilmak, tanitim
faaliyetlerini yerine getirmek,

2.2 PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Giineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler Birliginin 2024 mali yili igin belirlenen stratejik
amag, hedef ve stratejileri agagida gosterilmistir.



STRATEJIK AMAC 1

Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarina
damismanhk hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Birligin kurumsal kapasitesini giiglendirmek amaciyla norm-kadro standartlar1 dogrultusunda personel planlamasini yapmak, birlik norm
kadrosunu revize etmek ve yonetim/personel kapasitesini artirmak.

PERFORMANS HEDEFI

Birligin norm kadro cetveli kapsaminda teknik ve idari personel sayisini arttirmak

ACIKLAMALAR

Uye beledivelerin teknik, mali ve idari taleplerine cevap olabilmek igin Birlik personelinin sayisinin arturilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Birlik personel sayisinin artmasi

3 |Uye belediyelere sunulan hizmetin artmasi

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1  |Teknik ve idari Personel istihdami 2.500.000,00 2.500.000,00
2  |Hizmet alimi Personel Istihdam 300.000,00 300.000,00
GENEL TOPLAM 2.800.000,00 2.800.000,00

STRATEJIK AMAC 1

Birligin kurumsal kapasitesini gii¢lendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarina
damismanhk hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.2

Birlige iiye olan belediye sayisinu, birligin temsil giiciinii ve etki alanmim atirmak.

PERFORMANS HEDEFI

Birligin bolgesel diizeydeki temsil glictini arttirmak

ACIKLAMALAR

Birligin temsil giiciinii arturmak igin yeni iyelerin birlige kazandirilmas: ve belediyelere ziyaretlerin gerceklegtirilmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Birlik tiye sayisinin artmasi

3 |Birlik temsil giictinin artmasi

3 |Birligin hizmet alaninin geniglemesi

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 |Uye olmayan belediyelerin ziyaret edilmesi 60.000,00 60.000,00
3 [|Yeni iiyelik tantimlarin yapilmasi 60.000,00 60.000,00

GENEL TOPLAM 120.000,00 120.000,00




STRATEJIK AMAC 1

Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarmma
damymanhk hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Uye belediyelerimize hukuki konularda damsmanlik vapmak; yasama, yliriitme ve yarg: organlarinda belediyelerin hak ve vetkilerini savunucu
ve koruyucu ¢ahgmalar viiriitmek, fiyeler adina hukuki ve idari g&riismelerde bulunmak ve giriis bildirmek

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin hukuki ve idari sorunlarini gidermek ve iiye belediyelere hukuki damsmanlik hizmeti vermek

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin bir kismi 6zellikle de hukuki konularda, yetersiz kaldigi igin hukuki goriis ve damismanhik hizmetine destege duymaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Hukuki konularda desteklenen iiye belediyeler

2 Uye belediyelere ve ilgili verlere sunulan hukuki goriis sayisi

3 |Yerel yonetimlerin hak ve yetkileri iizerine hazirlanan raporlar

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 |Giincel yerel yonetimler iizerine raporlar hazirlamak 40.000,00 40.000,001
2 Birlik hukuk biriminde bir Avukat ¢alistirmak (Kismi Zamanli) 200.000,00 200.000.00]
3 |Uyeler adina davalar agmak, goriisler bildirmek 75.000,00 75.000,0ﬂ
GENEL TOPLAM 315.000,00 315.000,00'

STRATEJIK AMAC 1

Birligin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, etkin ve verimli hale getirmek, iiye belediyelerin hukuki, idari ve mali sorunlarma
damsmanlik hizmeti vermek ve projelerine mali destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.4

Uye belediyelerin hizmet projelerine teknik ve mali destekte bulunmak

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin projelerine mali ve teknik destek sunulacaktir.

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin planladigi ancak projelendirme ve uygulama agamasinda yetersiz kaldigi alanlarda mali ve teknik destek vermek

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Proje hazirlama destegi

> Proje uygulama destegi

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 Proje hazirlama igin Belediyeler ziyaret edilecek 150.000,00 150.000,00
2 Belediye projelerine uygulama destegi verilecek 14.000.000,00 ]4.000.000.00'
GENEL TOPLAM 14.150.000,00 14. ISG.GOD.UOI




STRATEJIK AMAC 2

Birligin faaliyetlerini etkin bir yaklasimla yiiriiterek iiye belediyelerin merkezi ve uluslararasi ¢ahymalarma hiz
kazandirmak, iiye belediyeler adina etkili ve ortak yerel yonetimler faaliyetini yiiriitmek; ulusal ve uluslararas: diizeyde
belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek, iiye belediyeleri temsil etmek, iiye
belediyelerin fon bulmalarina aracihk etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarh belediye modellerini]
tamitmak

STRATEJIK HEDEF 2.1

Bolgede iiye belediyelerin birbirleri ile ve diger bélgelerdeki belediyelerle iliskilenmesini, ortaklagmasim ve yardimlagmasini
saglayarak kentler arasi sosyal. kiiltiirel. ckonomik iliskiler gelistirmek, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ziyaretler
gergeklestirmek.

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyeler arasi igbirliklerini gelistirmek. yerel. ulusal ve uluslararasi ziyaretler gergeklestirmek

ACIKLAMALAR

Uye belediyeler arasinda ortaklik gelistirilmesi amaciyla isbirliklerine, ve iiye belediyeler adina ekonomik. ve sosyal iligkileri
gelistirmek igin ziyaretlerin yapilmas: gerek duyulmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Belediyeler arasinda artan isbirligi ve ortaklasma

2 |Yerel, ulusal ve ulusalararas: diizeyde yapilan ziyaretler

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 Belediyeler aras: isbirligi toplantilarinit yapmak 200.000,00 200.000,00
2 | Yurt igi ve yurtdisi ziyaretleri yapmak 250.000,00 250.000,00
GENEL TOPLAM 450.000,00{ 450.000,00]

STRATEJIK AMAC 2

Birligin faaliyetlerini etkin bir yaklasimla yiiriiterek iiye belediyelerin merkezi ve uluslararasi ¢alismalarina hiz
kazandirmak, iiye belediyeler adna etkili ve ortak yerel yonetimler faaliyetini yiiriitmek; ulusal ve uluslararas: diizeyde
belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluglarla isbirliklerini gelistirmek, iiye belediyeleri temsil etmek, iiye
belediyvelerin fon bulmalarina aracilik etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, bagarihi belediye modellerini|
tamitmak

STRATEJIK HEDEF 2.2

Uye belediyeler ile yurt i¢i ve yurtdigindaki belediyelerle kardes kent iliskilerini gelistirmek. Belediyeler arasi deneyim
paylagimini saglamak ve drnek uygulamalarin paylagimi igin yurtigi ve yurt disi ziyaretler planlamak.

PERFORMANS HEDEFI

Belediyeler arasi kardeg kent iliskilerini gelistirmek ve &rnek yerel yGnetim uygulamalan igin yurti¢i ve yurtdigi ziyaretler
gergeklestirmek

ACIKLAMALAR

Belediyeler arasi deneyim paylagimmmin diizenli olmasi igin kardes kent iligkileri geligtirilmelidir. Yine ornek yerel yonetim
uygulamalarin gériilmesi i¢in de yurtigi ve yurtdigi ziyaretleri yapilmalidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Uye belediyelerin artan kardes kent/belediye sayist

2 |Ziyaret edilen ve rapor edilen 6rnek belediye sayisi

3 Deneyim paylagiminin yapildigi ¢alisma sayisi

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 Kardes kent uygulamalart i¢in galigma yiiriitmek 150.000,00 150.000,00}
2 Ornek uygulamalar igin yurtici ve yurtdisi ziyaretler yapmak 150.000,00 |5(]_[}(|n,n(]|
3  |Deneyim paylasim toplantilarini diizenlemek 150.000,00 150.000.001
GENEL TOPLAM 450.000,00 450.000,00]




STRATEJIK AMAC 2

Birligin faaliyetlerini etkin bir yaklagimla yiiriiterek iiye belediyelerin merkezi ve uluslararasi caligmalarina hiz
kazandirmak, iiye belediyeler adina etkili ve ortak yerel yonetimler faaliyetini yiiriitmek; ulusal ve uluslararas: diizeyde
belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-Kkuruluslaria isbirliklerini gelistirmek, iiye belediyeleri temsil etmek, iiye
belediyelerin fon bulmalarina aracihik etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarihi belediye modellerini]
tamitmak

STRATEJIK HEDEF 2.3

Ulusal veya uluslararasi verel yoénetim modellerinde yer alan belediye birlikleri ve belediyelerle iliskiler gelistirmek ve ortak
galismalar ylriitmek.

PERFORMANS HEDEFI

Ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyetlerde bulunmak.

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin tanitimi, mali ve teknik destege ulasabilmeleri igin ¢alismalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bélgemizde
bulunan belediyelerin Gnemli bir kismu mali olarak yetersiz ve sosyo-ekonomik olarak da gelisme ihtiyaci bulunan bir bolgede
oldugu igin tamtim faaliyetleri yiiriitiilmelidir

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Yapilan tanitim galismalan

2 |Saglanan sosyo-ekonomik ve teknik destek

3 |Uluslararas: diizeyde birligin kabul edilirlik diizeyinin artmas

FAALIYETLER

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 Uye belediyeler adina tamitim ¢alismalarini yapmak 150.000,00 150.000,00]
GENEL TOPLAM 150.000.00 150.000,00§

STRATEJIK AMAC 2

Birligin faaliyetlerini etkin bir yaklasimla yiiriiterek iiye belediyelerin merkezi ve uluslararasi calismalarma hiz
kazandirmak, iiye belediyeler adina etkili ve ortak yerel yonetimler faaliyetini yiiriitmek; ulusal ve uluslararas: diizeyde
belediyeler, belediye birlikleri ve ilgili kurum-kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek, iiye belediyeleri temsil etmek, iiye
belediyelerin fon bulmalarina aracihk etmek ve sosyal ve teknik projeler hazirlamak, basarih belediye modellerini]
tamitmak

STRATEJIK HEDEF 2.4

fl_vc belediyelerin hibe bulmalarina aracilik etmek. {iye belediyelere proje duyurularini iletmek, sosyal projeler hazirlamak, proje
yaziminda ve uygulamasinda damsmanhk yapmak.

PERFORMANS HEDEFI

Uye beldiyelerin hibe-fon projelerine ulasmasini saglamak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerimizin dnemli bir kismi proje, yazma, uygulama ve duyurulara ulasma gibi konulada nemli sikintilart vardir. Bul
nedenle birlik, bu konularda ¢aligma yiirlitmelidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Duyuru yapilan projeler

2 |Sosyal-teknik igerikli yazilan ve kabul edilen projeler

3 |Proje yazimi ve uygulamasinda destek verilen projeler

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1  |Agik proje duyurularini belediyelere iletmek
2 Uye belediyelere sosyal ve teknik projeler yazmak 150.000,00 10.000,00 160.000,00]
3 |Projeler konusunda danmigmanhk yapmak
GENEL TOPLAM 150.000,00 10.000,00 160.000,00}




STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damismanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, kentsel
planlama ve sehircilik alanlarinda ¢calismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Teknik personeli yeterli olmayan iiye belediyelere, bu alanda personel destegi vermek ve danmismanhk yapmak

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin teknik, imar ve fen islerindeki sorunlarini gidermek

ACIKLAMALAR

Uye belediyeler, dzellikle de kiigiik ve mali sorunlar yasayana belediyeler, teknik, imar ve fen isleri alanlarinda
onemli sorunlar yasadigi i¢in birligimizce bu hizmetin sunulmasi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Uye belediyelerin tamamlanan teknik, imar ve fen isleri

1 s
projeleri

2 |Uye belediyelere hazirlanan teknik projeler

FAALIYETLER

BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1 |Uye belediyelere teknik destek sunmak
2 |Uye belediyelere personel gorevlendirmek 75.000,00 75.000,00
3 |Uye belediyelere peyzaj ve teknik projeler hazirlamak 60.000,00 60.000,00i
GENEL TOPLAM 135.000,00 135.000,00}
STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damsmanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, kentsel

planlama ve sehircilik alanlarinda ¢calismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Uye belediyelerin imar, g¢evre, peyzaj, alt yapi ve iist yapi gibi hizmet alanlarindaki sorunlarin giderilmesine ve

iiretilen ¢6ziim projelerine destek vermek.

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin imar, gevre, peyzaj, altyapi ve iistyapi sorunlarin giderilmesine katki saglamak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin imar, gevre, peyzaj, altyapi ve iistyapi sorunlari mevcuttur ve birligimizden destek talebinde

bulunmaktadir. Bu nedenle birligimizce iiye belediyelere teknik destegin sunulmasi gerekmektedir

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Yazilan peyzaj proje sayisi

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1 |Uyc belediyelere peyzaj projeleri yazmak 25.000,00 25.000,00
GENEL TOPLAM 25.000,00 25.000,00




STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damsmanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, kentsel
planlama ve sehircilik alanlarinda ¢aligmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Uye belediyelerin yapilasma ve sosyal altyapi durumlarini ortaya ¢ikaracak analiz calismalarini yiiriitmek.

PERFORMANS HEDEFI

Kentlerin yapilagsma sorunlarini ve sosyal altyapi durumlarini analizini yapmak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin yapilasma ve sosyal altyap: durumlarinda ciddi sorunlar bulunmaktadir. Uye belediyelerin hizmet
uygulamalarina veri olmas1 amaciyla bir analiz calismasinin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Tespit edilen kentsel yapilasma ve sosyal sorunlari
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
Kentlerin yapilagma ve sosyal altyap1 durumlarini ¢ikartacak
1 it ¢alisma yapmak 150.000,00 150.000,00}
GENEL TOPLAM 150.000,00 150.000,00f
STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damsmanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, kentsell
planlama ve sehircilik alanlarinda ¢alismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.4

Uye belediyelerle teknik, teknolojik ve bilisim alanlarinda isbirligi yapmak ve iiye belediyelere destek vermek,
damsmanhk yapmak, Uye belediyelerin bilisime dair galismalari igin ortak bir veri tabani hazirlamak

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin biligim ve teknolojik alandaki sorunlarim azaltmak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin bilisim, teknolojik alanlarda 6nemli sorrunlari bulunmaktadir. Bu nedenle birligimizce iiye
belediyelere destegin sunulmasi, danismanligin yapilmasi ve iiye belediyelerle isbirligi yapiimalidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Uye belediyelerin bilisim alt yapilari
2 |Uye belediyelerin giderilen teknolojik sorunlari
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1 |Uye belediyelere bilisim ve teknoloji destegini sunmak
2 |Bilisim ve teknoloji toplantisin1 yapmak 80.000,00 80.000,00
3 |Bilisim teknolojileri hakkinda egitim vermek 70.000,00 70.000,00
GENEL TOPLAM 150.000,00 150.000,00




STRATEJIK AMAC 3

Uye belediyelere teknik damsmanhk hizmeti vermek, imar ve teknik projelerine destek vermek, kentsel
planlama ve sehircilik alanlarinda ¢calismalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.5

Belediyelerin sorun ve érnek uygulamalariyla ilgili diizenli ve yerinde egitim ¢alismalar: yapmak.

PERFORMANS HEDEFI

Uye Belediyelerin sik karsilastiklari sorunlar ve ¢dziimleri konusunda galigma yapmak

ACIKLAMALAR

Birlik iiyesi belediyelerin karsilagtiklart sorunlari tespit etmek ve ¢oziimlerine ulagsmak ilizere yerinde atdlye
¢aligmalar yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Uye belediyelerin sik karsilastiklari sorunlar tespiti

2 |Uye belediyelerin tespit edilen sorunlar ve dneriler

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1 |Durum tespit aragtirmasi yapmak 50.000,00 50.000,00
2 |Coziim 6nerileri konusunda atélye ¢aligmasi yapmak 50.000,00 50.000,00

GENEL TOPLAM 100.000,00 100.000,00




STRATEJIK AMAC 4

Birlik Yerel Yinetimler Akademisinin efitim kapasitesini artthrmak, iiye belediyelerin se¢ilmis ve atanmmy personellerine
yonelik mevzuat ve giincel yerel yinetim sorunlarina dair egitim ve toplantilar planlamak, Bdlgenin sosyo-ekonomik yapisina
ve yerel yinetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz cahgmalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Uye belediyelere yonelik egitim ¢alismalarimin daha etkili yapilabilmesi igin Yerel Yonetimler Akademisinin sorunlarim gidermek,
insan kaynaklar ve teknik kapasitesini arttirmak.

PERFORMANS HEDEFI

Birlik Yerel Yonetimler akademisinin personel ve organizasyon kapasitesini arttirmak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin segilmis ve atanmiglarina yonelik egitim ihtiyacini kargilayabilmek amaciyla birlik biinyesinde kurulu olan yerel
yonetimler akademisinin kapasitesinin arttirilmas: gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Akademi tarafindan diizenlenen egitimler

2 |Uye belediyelerin giderilen egitim eksiklikleri

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 |Egitim i¢in personel gorevlendirmek 150.000,00 150.000,00
GENEL TOPLAM 150.000,00 150.000,00

STRATEJIK AMAC 4

Birlik Yerel Ydnetimler Akademisinin efitim kapasitesini arttirmak, iiye belediyelerin secilmis ve atanmis personellerine
yonelik mevzuat ve giincel yerel yénetim sorunlarina dair egitim ve toplantilar planlamak, Bélgenin sosyo-ekonomik yapisina
ve yerel yinetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz calhigmalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.2

Egitim konularini belirleme amagl ihtiyag analizi ¢alismasini donemsel olarak yiiriitmek.

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin egitim ihtiyaglarini tespit etmek

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin egitim ihtiyaglarinin ne oldugunun tespit edilmesi amaciyla bir ihtiyag analizi ¢alismasinin yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadr.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 [Tespit edilen egitim ihtiyaglari
2 |Yapilan egitim planlamasi
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 [ihtiyag analizi ¢aligmasim hazirlamak ve uygulamak 50.000,00 50.000,004
GENEL TOPLAM 50.000,00 50‘000.00|




STRATEJIK AMAC 4

Birlik Yerel Yionetimler Akademisinin egitim kapasitesini arttirmak, iiye belediyelerin secilmis ve atanms personellerine
yonelik mevzuat ve giincel yerel ydnetim sorunlarina dair egitim ve toplantilar planlamak, Bblgenin sosyo-ekonomik yapisina
ve yerel yonetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz ¢calhiymalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.3

Uye belediyelere vonelik yerel diizeyde belediye mevzuat igerikli ve giincel yerel yonetim tartigmalarina dair egitimler organize
etmek. talep eden belediyelere yonelik yerinde egitimleri planiamak; Birlik personeline ydnelik mevzuat, kurumsal yap: ve idare
Jknnulannda egitimler diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFi

Uye belediyelere yonelik mevzuat ve giincel yerel yonetim tartisamalarina dair egitimler diizenlemek

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin segilmis ve atanmiglarina yonelik "Mevzuat ve nasil bir yerel yonetim" tarigmalari kapsaminda yenileme amagh
stirekli bir sekilde yerinde ve bdlgesel diizeyde egitimlerin planlamasi ve yapilmasi gerekmektedir,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Egitimlerin yapildigini gosteren katilimer listeleri

Ele alinan egitim konular

3 |Egitim anketleri analizi

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 _[Mevzuat egitimlerini yapmak 3.000.000,00 3.000.000,00]
2 |Giincel yerel yonetimler egitimlerini yapmak 650.000,00 650.000,00}
GENEL TOPLAM 3.650.000,00 3.650.000,00]
STRATEJIK AMAC 4

Birlik Yerel Ydnetimler Akademisinin egitim kapasitesini arttirmak, iiye belediyelerin secilmis ve atanmus personellerine
yonelik mevzuat ve giincel yerel yénetim sorunlarina dair egitim ve toplantilar planlamak, Bélgenin sosyo-ekonomik yapisina)
ve yerel yonetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz cahiymalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.4

Yerel yonetimleri ilgilendiren konularda atélye, panel. konferans, ¢alistay, sempozyum gibi ¢aligmalan organize etmek.

PERFORMANS HEDEFI
Ulusal ve uluslararas: diizeyde toplantilar yapilarak deneyimleri {ive beledivelere aktarmak ve iiye belediyeleri uluslararas: diizeydeki
toplantilara katmak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin deneyimlerinin paylasiimasi, uluslar arasi diizeyde yerelle ilgili tartismalanin yiiriitilmesi. yerel yonetim
politikalarinin gelismesi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle birligimizce yerel politikalara katki saglayacak tartismalanin yiriitiildiigii
toplantilar diizenlenmelidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Toplanulara katilan iiye belediyeler

2 |Onem kazanan yerel politikalar

3 |Diizenlenen uluslararas: toplantilar
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1 |Ulusal ve uluslar arasi diizeyde toplanular diizenlemek 500.000,00 500.000,00]

GENEL TOPLAM 500.000,00 500.000,00




STRATEJIK AMAC 4

Birlik Yerel Yonetimler Akademisinin egitim kapasitesini arthrmak, iiye belediyelerin se¢ilmis ve atanmig personellerine
yionelik mevzuat ve giincel yerel yénetim sorunlarina dair egitim ve toplantilar planlamak, Bélgenin sosyo-ekonomik yapisina
ve yerel yonetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz caligmalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.5

Mevzuat ve yerel ydnetimler ile ilgili yayin ¢aligmalarim yapmak ve egitim malzemelerini hazirlamak. bélgenin sosyo-ckonomik ve
gelismislik durumunu yansitan analiz ¢ahismalarimi yapmak,

PERFORMANS HEDEFI

Bélgenin sosyo-ekonomik yapisini gdsteren analiz ¢alismalarini yapmak. egitim malzemelerini ve yerel yonetimlerle ilgili yayinlar
hazirlamak

ACIKLAMALAR

Birligin ve iiye belediyelerin hizmet ve gbrevlerini belirleyecek diizeyde bdlgenin sosyo-ckonomik yapisim ortaya gikaracak bir]
aragtirma ¢alismasina ve yerel yonetimlerle ilgili yayinlarin ¢ikarnilmasina ihtiyag vardir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Bdlgenin sosyo-ckonomik yapi galigmasi
Uye belediyelerin tespit edilen sosyo-ekonomik sorunlari
3 |Cikarilan egitim ve yerel yonetim yayinlar
FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1 |Bdlgenin sosyo-ekonomik yapisina dair aragtirma yapmak 100.000,00 100.000,00}

2 |Arastirma sonuglarini yayinlamak 10.000,00 10.000,00|

3 |Egitim malzemelerini hazirlamak 25.000,00 25.000,00'

4 |Yerel yonetimlerle il_gi]i yayinlar gikarmak 100.000,00 100.000,00'
GENEL TOPLAM 235.000,00 235.000,00]

STRATEJIK AMAC 4

Birlik Yerel Yonetimler Akademisinin e@itim kapasitesini arttirmak, iiye belediyelerin se¢ilmis ve atanms personellerine
ybénelik mevzuat ve giincel yerel yonetim sorunlarina dair egitim ve toplantilar planlamak, Biélgenin sosyo-ekonomik yapisinaj
ve yerel yonetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz ¢ahsmalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.6

Uye belediyelerin ihtiyaglarim gorebilmek ve meveut durumlarinin ortaya ¢ikarmak amaciyla idari. teknik. personel. donanim,
faltyapr, organizasyon, gelir, gider vb. yonlerden durum tespit arastirmasini yapmak ve veri tabanim olugturmak

PERFORMANS HEDEFI

ve birlik biinyesinde bir veri tabanini olusturmak

Uye belediyelerin idari. teknik. personel, donanim, altyapi. organizasyon, gelir, gider vb. gibi durumlarini tespit aragtrmasini yapmak

ACIKLAMALAR

Jgider gibi bilgilerine ihtiyag duyulmaktadir.

Uye belediyelerin meveut durumunun bilinmesi ve ihtiyaglarina cevap olmak amaciyla teknik, donanim, personel, organizasyon, gelir

PERFORMANS GOSTERGELERI

Uye belediyelerin durumlarini gosteren veriler

2 |Birlik biinyesinde hazirlanan veri tabam

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 |Verilerin toplanmasi igin bir ¢alima yapmak 40.000,00 40.000,00]
2 |Verileri analiz etmek ve raporlastirmak 35.000,00| 35.000,00|
GENEL TOPLAM 75.000,00 75.000,00




STRATEJIK AMAC 4

Birlik Yerel Yénetimler Akademisinin efitim kapasitesini arttirmak, iiye belediyelerin secilmis ve atanmis personellerine
yonelik mevzuat ve giincel yerel yénetim sorunlarina dair egitim ve toplantilar planlamak, Bilgenin sosyo-ekonomik yapisinal
ve yerel yonetimlere dair arastirma-inceleme ve analiz calismalarim yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.7

Belediyelerin ¢aliganlarina ve secilmislere yonelik dig iligkiler, Iletisim ve proje yonetimi alaninda egitim vermek ve yayin
hazirhiklarim yapmak.

PERFORMANS HEDEFI

Uye belediyelerin diplomasi, dig iligkiler ve proje konularinda bilgilenmesini saglamak

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin iletisim dig iligkiler ve proje konularinda eksiklikleri bulunmaktadir. Bu nedenle belirtilen konularda egitim ve
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasina ihtiyag vardir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Uye belediyelerin dis iliskiler birimlerinin giiglenmesi

2 |Dis iligkiler ve proje egitimleri yapilmasi

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1_[Dis iligkiler ve proje egitimlerini yapmak 150.000,00 150.000,00]
2 |Proje hazirlama brogdriinii yayinlamak 40.000,00 40.000,00}

GENEL TOPLAM 190.000,00 190.000,00




STRATEJIK AMAC 5

Birligimizin ve iiye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili 6nemli faaliyetlerini kamuoyuna dogru ve etkili bir|
sekilde sunmak, Birligimizin tamitimim yapmak, Yerel yonetimlerle ilgili yazih ve girsel ¢calismalar: yayina
hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 5.1

Birligin ve iiye belediyelerin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazili ve gorsel medyaya ulastirmak ve goriiniirliiklerini
arttirmak

PERFORMANS HEDEFI

Birligin faaliyetlerini bolgesel ve ulusal medya tagimak goriiniirliigiinii arttirmak ve tanitimini yapmak

ACIKLAMALAR

Birligin iiye belediyelere yonelik gergeklestirdigi faaliyetlerin haberlestirilmesi, yayina hazirlanmasi dnemli ¢alisma
alanlarindandir. Bu nedenle birligin ve iiye belediyelerin ¢alismalar: kamuoyuna yansitilmahdir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Yerel ve ulusal medyadaki haberler
2 |Kamuoyuna yansiyan faaliyetler ve haberler
FAALIYETLER BUTCE BI"JTCE DISI TOPLAM
1 |Birlik ve iiye belediyeler i¢in tanitim malzemeleri hazirlamak 100.000,00 100.000,00
2 |Birlik web sitesinin tanitim ve haberler bslimiinii aktif kullanmak 50.000,00 50.000,00
GENEL TOPLAM 150.000,00 150.000,00
STRATEJIK AMAC 5

hazirlamak.

Birligimizin ve iiye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili 6nemli faaliyetlerini kamuoyuna dogru ve etkili bir
|sekilde sunmak, Birligimizin tamtimim yapmak, Yerel yonetimlerle ilgili yazih ve giorsel cahismalar1 yayina

STRATEJIK HEDEF 5.2

yayinlanmasini saglamak

Uye belediyelerin faaliyetlerini takip etmek. ornek uygulamalari belirlemek ve bunlarin Birlik web sitesinde

PERFORMANS HEDEFI

diger basin-yayin araglarimizda yayimlamak

Belediyeler arasi deneyim paylasimimi arttirmak igin iiye belediyelerin drnek uygulamalarini tespit etmek ve dergi ve

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin 6rnek ve basarili ¢alismalarinin diger belediyelere yansimasi ve 8rnek uygulamalarin goriilmesi igin
birlik biinyesinde yayinlastirici calismalarin yapilmasina gerek bulunmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Yayinlanan drnek belediye uygulamalari

2 |Uye belediyelerin tamitimlar:

3 |Birlik dergisinde yer verilen basarili galigmalar

FAALIYETLER

BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1 |Uye belediyelerin 6rnek calismalarimi tespit etmek 25.000,00 25.000,00
2 |Basarili caligmalan birlik dergisi igin yayma hazirlamak 80.000,00 80.000,00}
3 |Basarili caligmalara dair réportajlar yapmak 50.000,00 50.000,00'
4 |Basarili caligmalari raporlagtirmak 25.000,00 25.000,00'
GENEL TOPLAM 180.000,00 180.000,00'




STRATEJIK AMAC 5 _ _
Birligimizin ve iiye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili 6nemli faaliyetlerini kamuoyuna dogru ve etkili bir
sekilde sunmak, Birligimizin tamtimimi yapmak, Yerel yionetimlerle ilgili yazih ve girsel ¢alismalarn yayina
hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 5.3
Uye belediyelerin basin, yayin birimlerine ve ilgili personellerine destck sunmak.

PERFORMANS HEDEFI
Uye belediyelerin basin-yayin galigmalarinin nitelikli hale getirmek,

ACIKLAMALAR

Uye belediyelerin basin-yayin birimleri faaliyetlerinin kamuoyuna yansimasi igin destege ihtiyag duymaktadirlar. Bu
nedenle iiye belediyelere destek sunulmasi gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Basin-yayin birimleri ile yapilan ortak calismalar

2 [Basin-yayn ile ilgili kurulan ortak bir ag

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 |Uye belediyelerin basin-yaym birimlerini biraraya getirmek 75.000,00 75.000,00
2 |Basin-yaymn ile ilgili toplantilar yapmak 100.000,00 100,000,00
GENEL TOPLAM 175.000,00 175.000,00
STRATEJIK AMAC 5

Birligimizin ve iiye belediyelerimizin belediyecilikle ilgili Gnemli faaliyetlerini kamuoyuna dogru ve etkili bir
sekilde sunmak, Birligimizin tanmitimim yapmak, Yerel yénetimlerle ilgili yazili ve gorsel calismalan yaymaw
hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 5.4

Birlik web sitesinin ihtiyaclara cevap verecek sekilde diizenlemek, iiye belediyelerin web tasarimlarina destek
sunmak.

PERFORMANS HEDEF]

Birlik web sitesinin Birlik ve tiye belediyelerin ihtiyaglarina cevap verecek ve etkili tanitim yapacak sekilde yayin
yapmasini saglamak.

ACIKLAMALAR

Birlik web sitesi birligin ve iiye belediyelerin c¢alismalarini rahatlikla yansitacak sekilde aktif olarak giincel sekilde
kullanilmalidir. Ayrica iye belediyelerin bir kisminin web siteleri yeterli degildir. Bu nedenle web site tasarimi
konusunda iiye belediyelere egitim verilmelidir

PERFORMANS GOSTERGELERI]

1 [Web sitesi giincel olarak yenilenmesi ve takip edilmesi

2 |Uye belediyelere hazirlanan website sayisi

FAALIYETLER BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1 [Birlik web sitesini giincel olarak yenilemek 30.000,00 30.000,00
2 Uye belediyelerin websitelerini tasaimina yardimci olmak 50.000,00 50_00{}45'
GENEL TOPLAM 80.000,00 80.000,00|




STRATEJIK AMAC 6

yapmak.

Bolgenin tarihi ve Kiiltiirel degerlerinin tespiti ve korunmas: kapsaminda c¢ahismalar ve bélgenin tamitimini

STRATEJIK HEDEF 6.1

Birligin calisma alaninda tarihi, kiiltirel ve dogal alanlarda caligma yiiriitmek, tarihi ve Kkiiltiirel varliklarin
arastirilmasini saglayarak kayit altina almak. ulusal ve uluslar arasi diizeyde bdlgenin tanitimini yapmak.

PERFORMANS HEDEFi

getirmek ve bdlgenin tanitimini yapmak

Birligin ¢aligma alanindaki tarihi, kiiltiirel ve ekolojik alanlarini tespit etmek, arastirma sonuclarini yayin haline

ACIKLAMALAR

Birligin ¢alisma alaninda 6nemli tarihi, kiiltiirel degerler ve ekolojik alanlar bulunmaktadir. Bélgenin bu 6zelliklerinin
ag1ga ¢ikarilmasi igin tarihi, killtiirel ve ekolojik alanlara dair bir tespit aragtirmasi yapilmalidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 alanlar

Tespit edilen ve ve kayit altina alinan tarihi, kiiltirel ve ekolojik

2 |Arastirma sonuglarinin yayinlamasi ve dagitilmas:

FAALIYETLER

BUTCE | BUTCEDISI | TOPLAM
Tarihi, kiiltiirel ve Dogal alanlar icin bir aragtirma yapmak 80.000,00 80.000,00
2 |Aragtirma sonuglarini yaymlamak ve dagitmak 50.000,00 50.000,00
GENEL TOPLAM 130.000,00 130.000,00
STRATEJIK AMAC 6
Bolgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tespiti ve korunmas: kapsaminda cahsmalar ve bélgenin tamtimin
yapmak.
STRATEJIK HEDEF 6.2
Uye belediyeler ve Birligin tamtimlarini yapmak icin fuar organizasyonlarina katilmak, tanitim faaliyetlerini yerine
getirmek,
PERFORMANS HEDEFI

Birligin ve iiye belediyelerin tanitimlarinmn yapilmasi igin fuar organizasyonlarina katilmak

ACIKLAMALAR

Birligin ve iiye belediyelerin tamitimlarinin yapilmas: ve giincel gelismelerden haberdar edilmeleri igin yerel
yonetimlerle ilgili diizenlenen fuarlara katilim saglanmasina ihtiyag vardir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 |Katilim saglanan fuar ve tanitim organizasyonlari

2 |Hazirlanan tanitim materyalleri

FAALIYETLER BUTCE | BUTCEDISI | TOPLAM
1 _[Yerel yonetimlerle ilgili fuar organizasyonlarina katilmak 100.000,00 100.000,00
2 |Fuarlarda sunulmak iizere tanitim materyallerini hazirlamak 40.000,00 40.000,00
3 |Fuarlarda birligi ve iiye belediyeleri tanitmak 50.000,00 50.000,00
GENEL TOPLAM 190.000,00 190.000,00}




3. BUTCE BILGIiLERI

3.1. 2022 YILI BUTCE GERCEKLESMELERI

3.1.1 Gider Biitcesi

2022 YILI BUTCE GIiDERLERI CETVELI

. Ek Odenek veya aktarma St
Biitge lle ile et Biitce R
ACIKLAMA Verilen i | D Odenei B‘flfﬁe l(:::f" Oran
Odenek Toplami P
(+) (-)
PERSONEL GIDERLERI 2.640.000,00 720.000,00 | 720.000,00 2.640.000,00 [ 1.837.345,00| % 69.60
SOSYAL GUVENLIK %
KURUMU GIDERI 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 173.849,53 Y0 72,44
MAL VE HIZMET .
ALIMLARI 4.430.000,00 | 1.500.000,00 | 2.435.000,00 3.495.000,00| 1.320.447,65 % 37,78
FAIZ GIDERLERI 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 % 0,00
CARI TRANSFERLER 8.150.000,00 | 7.035.000,00 [ 600.000,00| 14.585.000,00 | 13.981.648,53 | % 95.86
YEDEK ODENEK 780.000,00 0,00 500.000,00 280.000,00 0,00 % 0,00
GENEL TOPLAM 16.250.000,00 | 9.255.000,00 | 4.255.000,00 21.250.000,00 | 17.313.290,71 %381,48
3.1.2 Gelir Biitcesi
2022 YILI BUTCE GELIRLERI CETVELI
ACIKLAMA Biitee ile Yih Tahsilat: Gergeklesme Orani
Tahmin Edilen

TESEBBUS VE MULKIYET

GELIRLERI] 500.000,00 0,00 %0,00
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 2.550.000,00 0,00 %0,00
FAIZ GELIRLERI 750.000,00 1.136.618.,80 %151,55
UYELERDEN KATILIM PAYLARI 17.400.000,00 | 13.898.806.,92 % 79,88
DIGER CESITLI GELIRLER 0,00 64.532.,70 %0,00
NET GELIR TOPLAMI 21.250.000,00 | 16.287.766,42 %76,65




3.2.2024 MALI YILI BUTCESI

2024 Mali Yil Birlik biitgesi gelir ve gider kalemleri arasinda denklik saglanarak;
33.000.000,00 (Otuziigmilyon TL) olarak planlanmistir.

1-2024 MALI YILI GELIiR BUTCESI:

e Mal ve Hizmet Satisi Gelirleri ¢ 1.500.000,00
» Diger Idarelerden Alinan Yardimlar ve Bagislar :  1.500.000,00
® Mahalli [darelerden alinan proje yardimlari :1.500.000,00
e Faiz Gelirleri : 2.950.000,00
® Yonetim Giderlerine Katilim Paylar : 25.600.000,00
Gelir Biit¢esi Toplamm : 33.050.000,00
Ret ve ladeler : 50.000,00
Gelir Biitcesi : 33.000.000,00

2-2024 MALI YILI GiDER BUTCESI:

e Personel Giderleri ¢ 7.120.000,00
e Sosyal Giivenlik Kurumuna : 450.000,00
e Mal ve Hizmet Alimlari : 7.870.000.,00
e Faiz Giderleri § 10.000,00
e Cari Transferler 1 15.950.000,00
* Yedek Odenekler : 1.600.000,00
Gider Biitgesi Toplan : 33.000.000,00

Birlik 2024 Mali yili Performans programimin Meclis toplanti tutanaklarina uygun
oldugu tasdik olunur. 73.09.2023

BIRLIK MECLiSj BASKANLIK DiVANI

Ali Ihsan SU
Vali
Birlik Baskan V.




